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สิ่�รจ�กประธ�นบรษัิัทำ
เม่ื่�อผมื่ค่ิดถึูงบรษัิัทำของเร� สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ของเร� และมื่รดกท่ำ�บ่งบอกถึูงตั้วต้นของพวกเร� ผมื่ก็ได้รับก�รย้ำำ��เต่้อนว่�เป�้หมื่�ย้ำสูิ่งสุิ่ดของของ
พวกเร�ก็ค่ิอก�รปฏ่ิบัต่้ต่้อกันและกันด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพ คิว�มื่เอ�ใจใส่ิ่ ก�รย้ำอมื่รับ คิว�มื่เข้�ใจและก�รให้เก่ย้ำรต่้ซึึ่�งกันและกัน ในทุำก ๆ วัน 
คิว�มื่รับผ่ดชิอบของเร�ก็ค่ิอ ก�รพย้ำ�ย้ำ�มื่ทำำ�ส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้องต่้อธุรก่จ ชุิมื่ชิน สิ่ำ�นักง�น โรงง�นของเร�และซึึ่�งกันและกัน

นั�นค่ิอเหตุ้ผลท่ำ�ค่ิ�น่ย้ำมื่หลัก คิำ�มัื่�นสัิ่ญญ�ท่ำ�ม่ื่ต่้อลูกค้ิ� และหลักจรรย้ำ�บรรณของเร�จึงเป็นร�กฐ�นท่ำ�สิ่ำ�คัิญให้ก�รช่ิ�แนวทำ�งสิ่ำ�หรับส่ิ่�งท่ำ�
เร�เป็นอยู่้ำ และส่ิ่�งท่ำ�เร�อย้ำ�กเป็นในอน�คิต้ หลักก�รเหล่�น่�ช่ิวย้ำให้เร�ทำำ�ต้�มื่สัิ่ญญ�ท่ำ�จะดำ�เน่นก�รด้วย้ำคิว�มื่สัิ่ต้ย์้ำจรงิ คิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำและ
คิว�มื่ไว้ว�งใจ น่�ค่ิอวธ่ิก�รท่ำ�เร�สิ่นับสิ่นุนซึึ่�งกันและกัน

ขอขอบคุิณสิ่ำ�หรับคิว�มื่มุ่ื่งมัื่�นของคุิณท่ำ�ม่ื่ต่้อบรษัิัทำ สิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�นและชุิมื่ชินของเร� น่�จะช่ิวย้ำนำ�พ�เร�ไปสู่ิ่อน�คิต้ท่ำ�ประสิ่บคิว�มื่สิ่ำ�เร็จใน
ฐ�นะหนึ�งใน บรษัิัทำอ�ห�รชัิ�นนำ�ของโลก 

John Tyson  
 ประธ�นบรษัิัทำ Tyson Foods, Inc.
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รายงาน

สิ่�รจ�ก CEO
ยินดีต้อนรับสู่หลักจรรยาบรรณของเรา ที่ Tyson Foods เรายกระดับความคาดหมายของโลกว่าอาหารที่ดีทําอะไรได้บ้าง และอาหารที่ดีเร 
ิ่มจากพนักงานของเรา ผมมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นผู้นําบร ษิ ัทที่สนับสนุนพวกเราให้มีความซื่อสัตย์ ดําเนินกิจการด้วยความสุจร ติ 
และรับฟังข้อกังวลที่มี

ธุรกิจของเราเดินหน้าไปได้ดีท่ีสุดเม่ือเรารับผิดชอบซ่ึงกันและกัน เราแต่ละคนมีหน้าท่ีทีต้่องรับผิดชอบ ไม่ใช่เพียงการยึดปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
แต่ยังต้องติดต่อไปยังฝ่ายบร ิหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายจร ยิธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หร อืโทรหาสายด่วนจร ิยธรรมของเรา 
เมือ่พบสถานการณ์ทีเ่ป็นการละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณของเรา

กรุณาใช้โอกาสนี้ตรวจสอบความคาดหมายของเราที่มีต่อกันและต่อบร ิษั ทของเรา 
ดังที่กล่าวไปว่าไม่มีเอกสารใดที่จะสามารถใช้เพื่อแก้ปัญหาได้ในทุกสถานการณ์ของการดําเนินธุรกิจได ้
ดังนั้นผมขอให้คุณดูหลักจรรยาบรรณว่าควรติดต่อฝ่ายใด เมื่อคุณเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย

ขอบคุณสําหรับทุกสิ่งที่คุณทําให้กับ Tyson Foods และยิ่งไปกว่านั้น ขอบคุณที่ทําด้วยความมีศีลธรรมจรรยา

Donnie King
ประธ�นและซ่ึ่อ่โอ Tyson Foods, Inc.
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รายงาน

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson Foods ระบุุถึึงพฤติิกรรมที่�คาดหวััง
สำำ�หรัับสมาชิิกทีีมและสมาชิิกคณะกรรมการ (กรรมการ) ทุุกคนของ 
Tyson การกระทำำ�และพฤติิกรรมทั้้�งหมดควรสอดคล้องกัับค่่านิิยม
หลัักของ Tyson Tyson คาดหวัังให้้สมาชิิกทีีมและกรรมการทุุกคน
จะดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรม มีีจริยิธรรม และปฏิิบัติิตามนโยบาย 
กฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด ค่่านิิยมหลัักและพฤติิกรรม
ของทีีมเหล่่านี้้�เป็็นรากฐานท่ี่�สำำ�คััญของการมีีปฏิิสัมพันธ์์ทั้้�งหมดของ 
Tyson กัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ ชุุมชน และต่่อกัันและกััน สมาชิิกทีีม
และกรรมการของ Tyson จะต้้องไม่่เข้้าไปมีีส่วนร่่วมกับการกระทำำ�ท่ี่�
อาจก่่อให้้เกิิดข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับความซื่�อสััตย์สุุจริติของ Tyson หรือื
ทำำ�ให้้เกิิดความอับอายต่อบริษัิัท สมาชิิกทีีมและกรรมการจะต้้องปฏิิบัติิ
ต่่อกัันและกัันด้้วยการให้้เกีียรติิและความเคารพ และจะไม่่ทำำ�กระทำำ�การ
ใด ๆ ท่ี่�เป็็นการคุุกคามหรือืการเลืือกปฏิิบัติิ 

สมาชิิกทีีมและกรรมการของ Tyson จะแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่่อ
ค่่านิิยมหลัักและพฤติิกรรมของทีีมของ Tyson ด้้วยการปฏิิบัติิงานด้้วย
ความซื่�อสััตย์สุุจริติ และใช้้มาตรฐานทางจริยิธรรมระดัับสููง รวมทั้้�ง:
•  �ไม่่มีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่�อาจสร้างผลประโยชน์ทัับซ้้อนให้้กัับ
สมาชิิกทีีม กรรมการ หรือืบริษัิัท

•  �ไม่่ใช้้ประโยชน์จากตำำ�แหน่่งของตนเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์ส่่วนตััว

•  �ดำำ�เนิินธุุรกรรมและการติิดต่่อส่ื่�อสารทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรม
•  �ปกป้อ้งทรัพย์์สิินของบริษัิัททั้้�งหมด และใช้้ทรัพย์์สิินเหล่่านี้้�สำำ�หรัับ
กิิจกรรมที่�บริษัิัทอนุุมััติิเท่่านั้้�นตามความเหมาะสม

•  �ปฏิิบัติิตามหลัักจรรยาบรรณ กระบวนการ นโยบาย กฎหมาย
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด

สมาชิิกทีีมและกรรมการทุุกคนมีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบในการถามคำำ�ถาม
และขอคำำ�แนะนำำ� หากทราบหรือืสงสััยว่ามีีการละเมิิดหลัักจรรยา
บรรณของ Tyson กฎหมาย หรือืการประพฤติิโดยมิิชอบ สมาชิิกทีีม
และกรรมการจะต้้องรายงานการละเมิิดเหล่่านั้้�นโดยทันทีี สมาชิิกทีีม
สามารถติิดต่่อหััวหน้้างาน สมาชิิกในฝ่่ายบริหิารตััวแทนฝ่า่ย HR สาย
ด่่วนช่่วยเหลืือท่ี่�เบอร์์ 1-888-301-7304 หรือืส่่งอีีเมลโดยตรงไปยัังฝ่า่ย
จริยิธรรมและการปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบท่ี่� ethics@tyson.com เรา
ไม่่ยอมให้้มีีการโต้้ตอบต่่อผู้้�ใดก็็ตามที่�ออกมาแจ้้งความกังวลโดยสุจริติ

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson
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บทนำำ� “บริษัิัทของเราได้้สร้างศรัทธา ความเป็็นครอบครัว และความอุตสาหะตั้้�งแต่่เริ่่ �มต้้นบริษัิัท ธรรมเนีียมดังกล่่าว ค่่านิิยมหลัักของเรา
และการ 'ทำำ�ในส่ิ่�งท่ี่�ถููกต้้อง' ได้้ฝัังรากลึึกในวััฒนธรรมองค์์กรของเรา” – John Tyson ประธานบริษัิัท
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เราคืือใคร

เราเป็็นบริษัิัทของผู้้�คนท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในการผลิิตอาหาร 
เป็็นบริษัิัทที่�ยึึดมั่่�นในความจริงิและความซื่�อสััตย์สุุจริติ 
และมุ่่�งมั่่�นในการสร้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา 
ลููกค้้าของเรา สมาชิิกทีีมของเรา และชุุมชนของเรา
•  �เรามุ่่�งมั่่�นในการเป็็นบริษัิัทที่�ควรค่่าแก่่การมีีเกีียรติิ
และปฏิิบัติิงานด้้วยความซื่�อสััตย์สุุจริติ

•  �เรามุ่่�งมั่่�นในการเปิิดกว้้างต่่อผู้้�คนท่ี่�มีีศรัทธาที่�หลาก
หลายและยอมรับคนทุุกกลุ่่�ม

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�หน้้าที่�ผู้้�พิิทักษ์์ทรัพยากรท่ี่�มอบให้้แก่่
เราด้วยความไว้้ใจ

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภััย

เราทำำ�อะไร

•  �เราส่งมอบอาหารให้้กัับครอบครัว ประเทศ และโลก
ของเราด้วยผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจ

•  �เราทำำ�หน้้าที่�เป็็นผู้้�พิิทักษ์์สััตว์ ผืืนดิิน และส่ิ่�งแวดล้้อม
ท่ี่�มอบความไว้้วางใจให้้เรา

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�
ปลอดภััยสำำ�หรัับสมาชิิกทีีมของเรา

เราทำำ�อย่่างไร

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�กำำ�ไรอย่่างต่่อเน่ื่�องและสร้างความพึง
พอใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของเรา และจะลงทุุนในพนัักงาน 
ผลิิตภัณฑ์์ และกระบวนการของเรา

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบัติิงานด้้วยความซื่�อสััตย์สุุจริติและ
ไว้้วางใจในทุุกส่ิ่�งท่ี่�เราทำำ�

•  �เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะยกย่่องพระเจ้้าและการเคารพซ่ึ่�งกััน
และกััน เคารพลููกค้้าของเรา และผู้้�ถืือผลประโยชน์
ร่่วมอื่�น ๆ

ค่่านิิยมหลััก: ส่ิ่�งท่ี่�เราเช่ื่�อ

http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

ความเอาใจใส่่ 
(CARING)

เราเป็็นทีีมที่�เอาใจใส่่ ซ่ึ่�งให้้
ความสำำ�คััญกัับลููกค้้าเป็็น

อัันดัับแรก

ความสร้้างสรรค์์ 
(CREATIVITY)

เราน้อมรับความสร้างสรรค์์
เพ่ื่�อพััฒนาให้้ดีีขึ้้�นในทุุก ๆ วััน 

ความจริงิใจ 
(CANDOR)

เรารับฟััง เช่ื่�อในเจตนาที่�ดีี และ
พููดด้้วยความจริงิใจ

การร่่วมมืือกััน 
(COLLABORATION) 

เราสามัคคีีกัน และด้้วยความร่วม
มืือกััน เราต่างได้้ประโยชน์

ความมุ่่�งมั่่�น 
(COMMITMENT)

เรามีีความมุ่่�งมั่่�นทุุกวัันท่ี่�จะส่่ง
มอบผลลััพธ์์โดยวิธิีีการท่ี่�ถููก

ต้้อง

ความประพฤติิของสมาชิิกทีีม (5C): เราประพฤติิตนอย่่างไร
ความประพฤติิของสมาชิิกทีีมเป็็นหลัักการนำำ�ทางเพ่ื่�อบ่่งบอกว่่าเราควรประพฤติิตนอย่่างไร 

http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

เราคาดหวัังอะไร
บุุคคลใดบ้้างที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ
ฉบัับนี้้� 
หลัักจรรยาบรรณของเราควบคุุมการตััดสิินใจและ
การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจทั้้�งหมดของเรา ไม่่ว่่าเราจะ
อยู่่�ที่�ใดในโลก และบัังคัับใช้้กัับสมาชิิกทีีม สมาชิิกคณะ
กรรมการของ Tyson บริษัิัทในเครือืของเรา และกิิจการ
ร่่วมค้าที่�เรามีีกรรมสิิทธิ์์�ส่่วนใหญ่่ และ/หรือืการควบคุุม
การบริหิาร (รวมถึงสมาชิิกทีีม เจ้้าหน้้าที่�และกรรมของ
กิิจการร่่วมค้าเหล่่านั้้�นทุุกคน)

สมาชิิกทีีมและสมาชิิกของคณะกรรมการทุุกคนมีีหน้้าที่�
รัับผิิดชอบในการปฏิิบัติิตามหลัักจรรยาบรรณของเรา 
นโยบายบริษัิัท และตามกฎหมาย นอกจากนี้้�เรายังมีีหน้้า
ท่ี่�รัับผิิดชอบในการเข้้าอบรมหลัักสููตรการฝึกึอบรมการ
ปฏิิบัติิตามข้อกำำ�หนดประจำำ�ปีใีห้้เสร็จสิ้้�น และรัับรองว่่า
เราเข้้าใจและตกลงท่ี่�จะปฏิิบัติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้� 

การทราบและทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง 
หลัักจรรยาบรรณของเราใช้้ในการแก้้ไขปััญหาด้าน
กฎหมายและจริยิธรรมทั่่�วไปท่ี่�คุุณอาจพบ การจะ

ครอบคลุมถึงทุุกกรณีีในเอกสารเดีียวนั้้�นไม่่สามารถ
ทำำ�ได้้ ก่่อนตััดสิินใจกระทำำ�ส่ิ่�งใด ให้้หยุุดและถามตัวเอง
ตามคำำ�ถามด้านล่่างนี้้� และหากคุุณยัังไม่่แน่่ใจว่่าต้้องทำำ�
เช่่นไรให้้ขอคำำ�แนะนำำ� 

การทำำ�ธุรกิิจระดัับสากล 
เราดำำ�เนิินธุุรกิิจในหลายประเทศทั่่�วโลก และเรามีีสมาชิิก
ทีีมของเราที่�มาจากหลากหลายเชื้้�อชาติิ เราเคารพใน
วััฒนธรรมที่�หลากหลายของสมาชิิกทีีม และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ
ปฏิิบัติิตามกฎหมายท้องถ่ิ่�น 

ผลที่่�ตามมาของการละเมิิด 
สมาชิิกทีีมหรือืคณะกรรมการคนใดท่ี่�ฝ่า่ฝืนืหลัักจรรยา
บรรณของเรา นโยบายบริษัิัท หรือืกฎหมายจะต้้องถููก
ดำำ�เนิินการทางวินัิัยสูงสุุดรวมถึงการสิ้้�นสุุดสััญญาจ้าง

เมื่่�อตััดสิินใจว่่าการดำำ�เนิินการหน่ึ่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานหลัักจริยิธรรม
และเป็็นการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณของเราหรือืไม่่

• � การตััดสิินใจของฉัันถููก
กฎหมายหรือืไม่่

•  �การตััดสิินใจของฉัันจะสอด 
คล้องกัับค่่านิิยมหลัักของ 
Tyson หรือืไม่่

•  �จะเป็็นการยึึดมั่่�นต่่อความ
ประพฤติิทีีมของ Tyson (5C) 
หรือืไม่่

•  �การตััดสิินใจของฉัันจะสะท้้อน
ถึึงวััฒนธรรมและช่ื่�อเสีียงของ 
Tyson โดยรวมหรือืไม่่

•  �การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวสอด 
คล้องกัับแนวทางเฉกเช่่นท่ี่�ฉััน
ต้้องการได้้รัับการปฏิิบัติิหรือืไม่่

•  �การตััดสิินใจของฉัันจะเป็็นเรื่่ �อง
ถููกต้้องหรือืไม่่

•  ��หากมีีการโพสต์การตััดสิินใจ
ของฉัันทางออนไลน์์หรือืถ้้า
ครอบครัวของฉัันรู้้�เรื่่ �องนี้้�เข้้า 
ฉัันจะยัังรู้้�สึกดีีกับการตััดสิินใจ
ของฉัันหรือืไม่่

ขอให้้ถามตัวคุุณเองว่่า:

โปรดคลิิกท่ี่�น่ี่� เพ่ื่�อถามคำำ�ถามหากคุุณต้้องการคำำ�แนะนำำ�

“หากคุุณมีีคำำ�ถามว่่าใครมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบสิ่่�งเหล่่านี้้�... 
คำำ�ตอบก็็คืือพวกคุุณนั่่�นเอง” – John W. Tyson ผู้้�ก่่อต้ั้�ง

http://tysoncodeofconduct.com
https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
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ทํําในส่ิ่�งท่ี่�ถููกต้้อง 
สํําหรัับสมาชิิกในทีีม

ความสำำ�เร็็จของเราสร้างขึ้้�นโดยและขึ้้�นอยู่่�กับสมาชิิกในทีีมของเรา เราปฏิิบัติิต่อกัันและกัันด้้วยการให้้เกีียรติิและด้้วยความเคารพ 
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปกป้อ้งสิิทธิิมนุษยชนและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย ปราศจากการคุุกคามและการเลืือกปฏิิบัติิ 
สมาชิิกทีีมสามารถแจ้้งข้้อกัังวล สอบถาม และรายงานพฤติิกรรมที่�น่่าสงสััยว่าเป็็นการกระทำำ�ผิิดได้้หลากหลายวิธิีีการ เราดำำ�เนิินการ
ตรวจสอบและจััดการปััญหาการประพฤติิมิิชอบอย่่างเต็็มที่� และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะป้อ้งกัันไม่่ให้้เกิิดการประพฤติิมิิชอบซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก เราไม่่ยอมให้้

มีีการตอบโต้้เอาคืืนจากการถามคำำ�ถามหรือืการรายงานข้้อกัังวล

http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

คำำ�ถามและข้้อกัังวล
สอบถาม
เราสนับสนุนให้้สมาชิิกทีีมถามคำำ�ถาม รวมถึง
คำำ�ถามเก่ี่�ยวกัับหลัักจรรยาบรรณ นโยบาย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน หากคุุณมีีคำำ�ถาม 
คุุณสามารถหาคำำ�ตอบได้้หลายวิธิีี:
•  �เริ่่ �มต้้นด้้วยหลัักจรรยาบรรณและนโยบาย
ของเรา 

• �หากคุุณไม่่พบคำำ�ตอบหรือืยัังไม่่แน่่ใจ ให้้
สอบถามสมาชิิกในทีีมฝ่า่ยบริหิารของคุุณ
ฝ่า่ยบริหิารท้้องถ่ิ่�นสามารถตอบคำำ�ถามเก่ี่�ยว
กัับนโยบาย กระบวนการ ระเบีียบวิธิีี ความ
รัับผิิดชอบในการทำำ�งาน และสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานของคุุณ

• �สอบถามตัวแทนฝ่า่ยทรัพยากรบุุคคล (HR)
ในประเทศของคุุณ

• �ติิดต่่อฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบัติิตาม
กฎระเบีียบโดยใช้้แบบฟอร์์มออนไลน์ หรือื
อีีเมลไปท่ี่� ethics@tyson.com

รายงานการประพฤติิผิิด 
หากทราบหรือืสงสััยว่า่มีีการละเมิิดหลััก
จรรยาบรรณ กฎหมาย หรือืการประพฤติิ
โดยมิิชอบ สมาชิิกทีีมและกรรมการทุุกคน
จะต้้องรายงานการละเมิิดเหล่่านั้้�นอย่่าง
สุุจริติโดยทัันทีี 

อย่่าคิิดไปเองว่่าผู้้�อื่�นจะรายงานการประพฤติิ 
มิิชอบนั้้�น หรือืขอให้้สมาชิิกในทีีมคนอ่ื่�นราย 
งานแทน

การรายงานข้้อกัังวลควรทำำ�ได้้อย่่างง่่ายดาย 
ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงมีีหลายวิธิีีที่�จะแจ้้งให้้เราทราบเม่ื่�อ
มีีส่ิ่�งผิิดปกติิเกิิดขึ้้�น คุุณสามารถติิดต่่อ:
• หั วหน้้างานของคุุณ
• สมา ชิิกในทีีมผู้้�บริหิารของคุุณ
• ฝ่า่ย HR ในประเทศของคุุณ
• สายด่ วนช่่วยเหลืือ
• �สำำ�นัักงานจริยิธรรมและการปฏิิบัติิตาม
กฎระเบีียบท่ี่� ethics@tyson.com

สายด่่วนช่่วยเหลืือ*

โทรศััพท์์
1.888.301.7304

เว็บ็ไซต์
TellTysonFirst.com

ฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบประเมิินคำำ�ถามและข้้อกัังวล

คำำ�ถาม

ตอบคำำ�ถามและตอบกลัับสมาชิิกทีีม มอบหมายผู้้�ทำำ�หน้้าที่�สอบสวนภายในแยกตาม
แต่่ละนโยบาย

ติิดตามกับสมาชิิกทีีมตามที่�รัับประกัันไว้้

ข้้อกัังวล

*บริษัิัทอิิสระบุุคคลที่่�สามเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการสายด่วนช่่วยเหลืือตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วััน ใน
หลากหลายภาษา โดยที่่�คุุณสามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่�อได้้ โปรดดููแหล่่งทรััพยากรสำำ�หรัับ

หมาย่เลขสวย่เหลัอที�มีให�บร ิการนอกสหรัฐอเมร ิกา

หากคุุณตระหนัักถึึงข้้อกัังวลหรือืข้้อร้้องเรียีนที่่�มีีสาระสำำ�คัญหรือืมีีความร้้ายแรงเกี่่�ยวกัับสาระสำำ�คัญด้้าน 
การบััญชีี หรือืเอกสารที่่�เปิิดเผยต่อสาธารณะ นโยบายแจ้้งการกระทำำ�ความผิิด ของเรามีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการ
รายงานข้้อกัังวลเหล่่านี้้�กัับกรรมาธิิการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการบริษัิัท

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

คำำ�ถามและข้้อกัังวล ต่่อ

อาจทำำ�การรายงานโดยไม่่เปิดิเผยตัวตนผ่่านทางสายด่วนช่่วย
เหลืือของเรา หรือืคุุณสามารถขอให้้ฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบัติิ
ตามกฎระเบีียบดำำ�เนิินรายงานของคุุณโดยไม่่เปิดิเผยตัวตน 
ยกเว้้นในกรณีีที่�ถููกจำำ�กััดโดยกฎหมายท้องถ่ิ่�น 

ผู้้�จัดการควรจััดการกัับข้้อกัังวลอย่่างไร 
หากมีีผู้้�ใดมาหาคุณด้้วยข้อกัังวล คุุณมีีความรับผิิดชอบเป็็น
พิิเศษในการรัับฟัังและดำำ�เนิินการ การจััดการข้้อกัังวลอย่่าง
เหมาะสมมีีความสำำ�คััญต่่อการรัักษาความไว้้วางใจและเป็็น 
การปกป้อ้งบริษัิัท

หากมีีผู้้�ใดแจ้้งข้้อกัังวล ให้้ปฏิิบััติิตาม
ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้� 
• �ขจััดส่ิ่�งรบกวนและตั้้�งใจฟััง
• ตอบด้้วยความเคารพและให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกข้้อกัังวล แม้้ว่่า
คุุณจะไม่่เห็็นด้้วยก็ตาม แสดงให้้เห็็นว่่าคุณมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะแก้้ไข
ปััญหา

• �ขอบคุุณบุุคคลนั้้�นท่ี่�แจ้้งข้้อกัังวลเข้้ามา โปรดจำำ�ไว้้ว่่าพวกเขา
เพ่ิ่�งทำำ�ส่ิ่�งท่ี่�ยากและสำำ�คััญมากสำำ�หรัับบริษัิัท

• �ทำำ�ตามขั้้�นตอนเพ่ื่�อปกป้อ้งความลับของบุุคคลนั้้�น หลีีกเล่ี่�ยง
การพููดคุุยสนทนากับสมาชิิกในทีีมคนอ่ื่�น ๆ

• �ในฐานะผู้้�จัดการ คุุณควรรู้้�สึกมีีอำำ�นาจในการแก้้ไขปััญหา
การปฏิิบัติิงานและผลการปฏิิบัติิงานตามปกติิด้วยตนเอง

• �ต้้องส่่งรายงานการกระทำำ�ผิิดหรือืความประพฤติิที่�เช่ื่�อว่่าเป็็น
เรื่่ �องมิิชอบด้้วยกฎหมาย ผิิดจริยิธรรม หรือืละเมิิดหลัักจรรยา
บรรณของ Tyson ให้้แก่่ฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบัติิตาม
กฎระเบีียบเพ่ื่�อประเมิินและสอบสวนเสมอ

• �หากคุุณมีีคำำ�ถามหรือืไม่่แน่่ใจว่่าคุณสามารถหรือืควร
แก้้ไขปััญหาด้วยตนเองหรือืไม่่ คุุณสามารถส่งอีีเมลถึึงฝ่า่ย
จริยิธรรมเพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�ได้้ท่ี่� ethics@tyson.com

คำำ�ถาม
คำำ�ตอบ&

คำำ�ถาม:  �จะเกิิดอะไรขึ้้�นเมื่่�อฉัันโทรศััพท์์ไปยัังสายด่่วนช่่วยเหลืือ

คำำ�ตอบ:  �บริษัิัทอิิสระบุุคคลท่ี่�สามเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการศููนย์์บริกิารสาย
ด่่วนช่่วยเหลืือ โดยให้้บริกิารตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวััน ผู้้�ให้้
บริกิารท่ี่�ได้้รัับการฝึึกฝนจะเป็็นผู้้�รับสายของคุุณ และมีีภาษา
ให้้บริกิารมากกว่่า 200 ภาษา รายละเอีียดของข้้อกัังวลของ
คุุณจะถููกพิิมพ์ลงในรายงานท่ี่�เป็็นความลับ และส่่งไปยัังฝ่่าย
จริยิธรรมและการปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบซ่ึ่�งจะเป็็นผู้้�ประเมิิน
เรื่่ �องและมอบหมายผู้้�ตรวจสอบให้้ หรือืส่่งต่่อเรื่่ �องดัังกล่่าว
ไปยัังสมาชิิกทีีม Tyson ท่ี่�เหมาะสม จะไม่่มีีการบัันทึึกการ
สนทนาของคุุณ และจะมีีการส่่งมอบรายละเอีียดให้้กัับผู้้�
ท่ี่�รัับผิิดชอบในการสอบสวนข้้อกัังวลของคุุณเท่่านั้้�น คุุณ
สามารถเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิดิเผยตัวตนได้้ เว้้นแต่่จะถููกจำำ�กััดไว้้
โดยกฎหมายท้องถ่ิ่�น ในตอนท้้ายของการสนทนา เจ้้าหน้้าที่�
จะแจ้้งหมายเลขอ้้างอิิงสำำ�หรัับการสนทนาดังกล่่าวให้้กัับคุุณ 
เพ่ื่�อใช้้ในกรณีีที่�คุุณมีีข้อมููลเพ่ิ่�มเติิมที่�ต้้องการแจ้้งหรือืหาก
คุุณต้้องการตรวจสอบสถานะของการรายงานของคุุณ คุุณ
สามารถรายงานได้้โดยไม่่ต้้องกลััวว่่าจะมีีการตอบโต้้เอาคืืน

mailto:ethics%40tyson.com?subject=
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คำำ�ถามและข้้อกัังวล ต่่อ

ไม่่ยอมให้้มีีการตอบโต้้เอาคืืน 
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะรัักษาวัฒนธรรมที่�เราสามารถรายงานข้้อกัังวลได้้
เม่ื่�อมีีบางอย่่างไม่่ถููกต้้อง ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึงไม่่ยอมต่อการโต้้ตอบ
เอาคืืนต่่อบุุคคลท่ี่�รายงานข้้อกัังวลด้้วยความสุจริติ ซ่ึ่�งได้้แก่่การ
ถามคำำ�ถาม การแจ้้งข้้อกัังวล รายงานการประพฤติิมิิชอบท่ี่�น่่า
สงสััย การเข้้าร่วมในการสอบสวน หรือืการปฏิิเสธท่ี่�จะกระทำำ�การ
ท่ี่�ละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ นโยบายของเราหรือืกฎหมาย แม้้ว่่า
การปฏิิเสธของคุุณจะส่่งผลให้้ Tyson สููญเสีียธุรกิิจก็็ตาม ผู้้�ใดท่ี่�
มีีส่วนร่่วมในการโต้้ตอบเอาคืืนจะมีีโทษทางวินัิัย สููงสุุดและรวม
ถึึงการเลิิกจ้้าง

เราสนับสนุนให้้สมาชิิกแจ้้งข้้อกัังวลเป็็นการภายใน แต่่อย่่างไร
ก็็ตามเราก็ไม่่ยอมให้้มีีการโต้้ตอบสำำ�หรัับการแจ้้งข้้อกัังวลหรือื
ข้้อร้้องเรียีนต่่อบุุคคลภายนอก เช่่น เจ้้าหน้้าที่�ของรััฐหรือืหน่่วย
งานกำำ�กัับดููแล

การสอบสวนการกระทำำ�ผิด 
เราดำำ�เนิินการรายงานเก่ี่�ยวกัับการประพฤติิมิิชอบทางจริยิธรรม
และกฎหมายอย่่างจริงิจััง เราตรวจสอบการประพฤติิมิิชอบท่ี่�ถููก
กล่่าวหาอย่่างเต็็มที่� เราจัดการปััญหาการประพฤติิมิิชอบ และมุ่่�ง
มั่่�นท่ี่�จะป้อ้งกัันไม่่ให้้เกิิดการประพฤติิมิิชอบซ้ำำ��ขึ้้�นอีีก ข้้อมููลระบุุ
ตััวตนและข้้อมููลของคุุณท่ี่�คุุณให้้มาจะถููกเก็็บเป็็นความลับ เว้้น
แต่่มีีความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินการสอบสวน แม้้ว่่าคุณอาจเลืือก
ท่ี่�จะไม่่เปิดิเผยตัวตน เว้้นแต่่จะถููกจำำ�กััดโดยกฎหมายท้องถ่ิ่�น แต่่
การตรวจสอบรายงานท่ี่�ไม่่ระบุุตััวตนอาจทำำ�ได้้ยากย่ิ่�งขึ้้�นหรือื
เป็็นไปไม่่ได้้

หากคุุณมีีส่วนร่่วมในการสอบสวน คุุณต้้องให้้ความร่วมมืืออย่่าง
เต็็มที่�และให้้ข้้อมููลท่ี่�เป็็นจริงิและครบถ้้วน คุุณต้้องไม่่ให้้ข้้อมููล
ท่ี่�ทำำ�ให้้เข้้าใจผิิดหรือืดััดแปลง ทำำ�ลาย หรือืปกปิดิหลัักฐานท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับการสอบสวน คุุณต้้องไม่่ตอบโต้้สมาชิิกทีีมที่�รายงาน
ถึึงการประพฤติิมิิชอบหรือืมีีส่วนร่่วมในการสอบสวน 

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
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ความคาดหมายต่อฝ่า่ยบริหิาร
“มนุุษย์ทำำ�ธุรกิิจ ไม่่ใช่่ตััวเลข ไม่่ใช่่สััตว์ ์ไม่่ใช่่อะไรอื่่�น มนุุษย์ทำำ�ธุรกิิจ” 

– Don Tyson อดีีตประธานบริษัิัทและเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารสููงสุุด

ผู้้�จัดการมีีความสำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จของเรา
สมาชิิกทีีมบริหิารของเราต้้องปฏิิบัติิอย่่างมีีจริยิธรรม และเป็็น
ผู้้�นำำ�โดยการดำำ�เนิินการเป็็นตััวอย่่าง นั่่�นหมายความว่า เราต้้อง
ปฏิิบัติิตนและทำำ�งานบนพื้้�นฐานของค่่านิิยมหลััก ความประพฤติิ
ของสมาชิิกทีีมของเรา และหลัักการท่ี่�กำำ�หนดอยู่่�ในหลัักจรรยา
บรรณ ทั้้�งด้้วยวาจาและการกระทำำ� 

ในฐานะผู้้�จัดการ คุุณมีีหน้้าที่�ในการกำำ�หนดวััฒนธรรมและสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานในทีีมของคุุณ วิธิีีที่�คุุณทำำ�การตััดสิินใจ 
จััดการกัับข้้อกัังวล ความคิิดเห็็นท่ี่�แตกต่่างและแม้้แต่่ข่่าวร้้าย จะ
เป็็นการสร้างรากฐานสำำ�หรัับความไว้้วางใจกัับทีีมและผู้้�มีีส่วนได้้
ส่่วนเสีียของคุุณ ความสำำ�เร็็จของคุุณและทีีมของคุุณขึ้้�นอยู่่�กับ
ความไว้้วางใจท่ี่�คุุณสร้างร่่วมกัน 

ผู้้�จัดการต้้องสร้างสภาพแวดล้้อมของการเช่ื่�อใจว่่าสมาชิิกทีีม
จะสามารถถามคำำ�ถามและรายงานข้้อกัังวลได้้อย่่างสบายใจและ
ปราศจากความกลััวว่่าจะมีีการโต้้ตอบ เพราะว่่า โดยมากแล้้ว คุุณ
เป็็นจุุดแรกท่ี่�สมาชิิกทีีมจะติิดต่่อเม่ื่�อมีีคำำ�ถามหรือืข้้อกัังวล ให้้
เตรียีมพร้้อมและคอยตั้้�งใจรัับฟััง ตอบกลัับด้้วยการให้้เกีียรติิและ
ความเคารพ ปฏิิบัติิตามคำำ�มั่่�นสััญญา หากคุุณไม่่ทราบคำำ�ตอบ
หรือืไม่่แน่่ใจ แจ้้งให้้สมาชิิกทีีมทราบว่่าคุณจะตอบคำำ�ถามในภาย
หลััง แจ้้งคำำ�ถามหรือืความกังวลดัังกล่่าวไปยัังฝ่า่ยที่�เหมาะสม 
และคอยติิดตามผล

นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

ขั้้�นตอนที่่�ผู้้�จัดการปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมแห่่ง
ความไว้ว้างใจ 
• �พููดคุุยกับทีีมของคุุณเก่ี่�ยวกัับพฤติิกรรมที่�มีี
จริยิธรรม และแสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าคุณคาด
หวัังให้้งานสำำ�เร็็จลุุล่่วงด้้วยความซื่�อสััตย์สุุจริติ

• �ปฏิิบัติิให้้ดููเป็็นตััวอย่่าง เช่่น การตััดสิินใจอย่่างมีี
จริยิธรรม 

• �สร้างความเข้้าใจกัับทีีมของคุุณว่่าผลลััพธ์์นั้้�นจะมีี
ความหมายก็ต่่อเม่ื่�อประสบความสำำ�เร็็จด้้วยการกระ
ทำำ�ท่ี่�ถููกต้้อง

• �พึึงพอใจต่่อตััวเองท่ี่�ได้้ผลลััพธ์์มาอย่่างถููกต้้อง
• �ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าทีีมของคุุณรู้้�ว่าคุณจะคอยรับฟััง แม้้ว่่า
พวกเขาจะมีีเรื่่ �องท่ี่�ยากจะพููดก็็ตาม

http://tysoncodeofconduct.com
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ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับ
เราคาดหวัังว่่าสมาชิิกในทีีมจะปกป้อ้งข้้อมููลทางธุุรกิิจท่ี่�เป็็น
ความลับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริษัิัทของเรา ในงานของคุุณ 
คุุณอาจได้้รัับอนุุญาตให้้เข้้าถึงข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับเก่ี่�ยวกัับ
กระบวนการทางธุุรกิิจของเรา สมาชิิกทีีมคนอ่ื่�นหรือืหุ้้�นส่่วน
ธุุรกิิจ ซ่ึ่�งรวมถึงลููกค้้าและซััพพลายเออร์์ เปิดิเผยข้อมููลดัังกล่่าว
เฉพาะในกรณีีที่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำ�ได้้ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
และนโยบายหรือืระเบีียบปฏิิบัติิของบริษัิัทที่�เก่ี่�ยวข้้องเท่่านั้้�น 

ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับมีีหลายรูปแบบ และอาจเป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็นลาย
ลัักษณ์อัักษร ทางวาจา หรือืทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดููนโยบายการจััด
ประเภทข้อมููลเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าคุณเข้้าใจข้้อมููลประเภทต่าง ๆ และ
สามารถปกป้อ้งข้้อมููลได้้อย่่างเหมาะสม 

ข้้อจำำ�กััดในการเปิดิเผยข้อมููลท่ี่�เป็็นความลับไม่่ได้้เป็็นการห้้าม
ไม่่ให้้สมาชิิกทีีมหรือืสมาชิิกคณะกรรมการรายงานข้้อกัังวลเรื่่ �อง
การกระทำำ�ผิิดท่ี่�สงสััยต่อฝ่า่ยบริหิาร หรือืห้้ามไม่่ให้้สมาชิิกทีีม

รายงานเรื่่ �องการโต้้ตอบเอาคืืน นอกจากนี้้� ยัังไม่่ได้้ห้้ามสมาชิิก
ทีีมไม่่ให้้มีีรายงานข้้อกัังวลต่่อหน่่วยงานรััฐ หรือืการตอบคำำ�ถาม
หรือืตอบการร้้องขอของหน่่วยงานของรััฐตามความจริงิ

โปรดจำำ�ไว้้ว่าหากข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับ Tyson หรือืหุ้้�นส่่วน
ธุุรกิิจเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญและไม่่มีีการเปิิดเผยต่อสาธารณะ คุุณต้้องไม่่
ใช้้ข้้อมููลนี้้�เม่ื่�อตััดสินใจที่่�จะซ้ื้�อหรือืขายหลัักทรััพย์์ของบริษัิัทเหล่่านี้้� 
สำำ�หรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โปรดดููที่่�หััวข้้อการใช้้ข้้อมููลวงใน

ประเภทข้้อมููล

ข้้อมููลสาธารณะ: ข้้อมููลท่ี่�เปิดิให้้สมาชิิกในทีีมและบุุคคลภายนอกทั้้�งหมด 
ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ข่่าวประชาสัมพันธ์์ท่ี่�ประกาศออกสู่่�สาธารณะ ประกาศรับ
สมัครงานสาธารณะ และเอกสารท่ี่�ย่ื่�นต่่อ SEC 

ข้้อมููลภายใน: ข้้อมููลท่ี่�มีีลักษณะเป็็นกรรมสิิทธิ์์� และใช้้ในการดำำ�เนิินงาน
ของบริษัิัทเป็็นประจำำ�ทุุกวััน ตััวอย่่าง ได้้แก่่ นโยบายและระเบีียบปฏิิบัติิ
ส่่วนใหญ่่ของ Tyson ใบสั่่�งซื้้�อ ตารางการผลิิต และเวลาเริ่่ �มต้้น/สิ้้�นสุุดการ
หยุุดทำำ�งาน เนื้้�อหาส่วนใหญ่่ถืือเป็็นข้้อมููลภายใน

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ: ข้้อมููลท่ี่�ต้้องได้้รัับการปกป้อ้งเม่ื่�อพิิจารณาด้าน
กรรมสิิทธิ์์� จริยิธรรม หรือืความเป็็นส่่วนตััว และได้้รัับการปกป้อ้งจาก
การเข้้าถึง การแก้้ไข การส่่ง การจััดเก็็บหรือืการใช้้งานอ่ื่�น ๆ โดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต ตััวอย่่าง ได้้แก่่ เอกสารสััญญา ข้้อมููลสมาชิิกทีีมที่�ไม่่ถููกจำำ�กััด การ
ออกแบบทางวิศิวกรรม ความปลอดภััยของสถานประกอบการและแผนผััง
ชั้้�นการทำำ�งาน และข้้อมููลของคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ เช่่นข้้อมููลท่ี่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ท่ี่�
ไม่่เปิดิเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับราคา ปริมิาณการขาย และข้้อมููลจำำ�เพาะ
ของผลิิตภัณฑ์์ 

ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับที่่�ถููกจำำ�กัด: ข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎเกณฑ์์
ข้้อบัังคัับ (เช่่น SOX, HIPAA, PCI, Privacy - CCPA และ GDPR เป็็นต้้น) 
ภาษาของสััญญา หรือืกำำ�หนดโดยผู้้�จัดการ ตััวอย่่างข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับ
ท่ี่�ถููกจำำ�กััด ได้้แก่่ ความลับทางการค้้าและทรัพย์์สิินทางปััญญา กลยุุทธ์
ทางธุุรกิิจ ปริมิาณการขาย รายชื่�อลููกค้้าและซััพพลายเออร์์ แพลตฟอร์์ม
เทคโนโลยีีที่�ใช้้งานหรือือยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ สููตรฟีดี ข้้อมููลใด ๆ ท่ี่�ระบุุ
ว่่าสิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับทนายความและลููกความ และข้้อมููลใด ๆ ท่ี่�ระบุุโดยกฎ
ระเบีียบของรััฐบาลท่ี่�ให้้ถืือเป็็นความลับหรือืปิิดข้้อมููลตามคำำ�สั่่�งศาล

นโยบาย
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สิิทธิิมนุษยชน
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเคารพและส่่งเสริมิสิิทธิิมนุษย
ชนทั่่�วโลก โดยเฉพาะสิิทธิิของสมาชิิกในทีีม 
ดัังนั้้�น เราจึงทำำ�งานร่่วมกับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ
และซััพพลายเชนท่ี่�ส่่งเสริมิหลัักการพื้้�นฐาน
ด้้านสิิทธิิมนุษยชนและกฎหมายดังต่่อไปนี้้�:

• �ไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ
หรือืการใช้้แรงงานท่ี่�ไม่่เป็็นธรรมในการ
ปฏิิบัติิงานหรือืในสถานประกอบการใด ๆ

• �ปฏิิบัติิตามกฎหมายเรื่่ �องการจ้้างงาน และ
ค่่าจ้าง และชั่่�วโมงการทำำ�งานท่ี่�บัังคัับใช้้
ซ่ึ่�งรวมถึงกฎด้้านค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�� การทำำ�งาน
ล่่วงเวลา และชั่่�วโมงการทำำ�งานสููงสุุด

• �สนับสนุนสิิทธิิที่�เท่่าเทีียมกันและขจััด
การเลืือกปฏิิบัติิในการจ้้างงาน

• �เคารพสิิทธิิของสมาชิิกในทีีมในการเลืือก
ว่่าพวกเขาต้้องการเข้้าร่วมสหภาพเพ่ื่�อ
วััตถุประสงค์์ในการต่่อรองร่่วมกันหรือืไม่่

• �จััดหาสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยและถููก
สุุขอนามัยให้้สมาชิิกทีีม และปกป้อ้งส่ิ่�ง
แวดล้้อม

• �ทำำ�งานร่่วมกับรััฐบาลและชุุมชนท่ี่�เรา
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� เพ่ื่�อปรัับปรุุงความเป็็นอยู่่�
ท่ี่�ดีีทางการศึึกษา วััฒนธรรม เศรษฐกิิจ
และสัังคมของชุุมชนเหล่่านั้้�น

นโยบาย
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แนวปฏิิบัติิในการจ้้างงาน 
ความเท่่าเทีียมกััน การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และความหลากหลาย
เรายิินดีีและเคารพในภููมิิหลััง ประสบการณ์์ ความคิิด และความ
สามารถพิิเศษที่�แตกต่่างกัันของสมาชิิกทีีม หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ ผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียและลููกค้้าของเรา เราสร้างวััฒนธรรมที่�สนับสนุนและ
ส่่งเสริมิความสามารถของเราในการสรรหา พััฒนาและรัักษาไว้้
ซ่ึ่�งบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถที่�หลากหลายนี้้�ในทุุกระดัับ ทุุกคน
ต่่างมีีความสำำ�คััญในการมีีส่วนร่่วมต่อการเติิบโตและความสำำ�เร็็จ
ของธุุรกิิจของเรา คุุณมีีบทบาทสำำ�คััญในการรัักษาวัฒนธรรม
แห่่งความเท่่าเทีียมกัน การไม่่เลืือกปฏิิบัติิและความหลากหลาย 
และเป็็นศููนย์์กลางของค่่านิิยมหลัักและพฤติิกรรมของทีีมของเรา

การอนุุญาตให้้ทำำ�งาน 
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�ปฏิิบัติิตามกฎหมายที่�บัังคัับใช้้ และจะจ้้างงานเฉพาะ
ผู้้�ที่�ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำำ�งานอย่่างถููกกฎหมายในประเทศที่�พวก
เขาต้้องการการจ้้างงานเท่่านั้้�น เราทำำ�การตรวจสอบ ตรวจ
พิิสูจน์์ และบัันทึึกข้้อมููลระบุุตััวตนและการอนุุญาตการจ้้างงาน
ของสมาชิิกทีีมใหม่่ทุุกคน เราไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้จ้้างงานหรือื

อนุุญาตให้้บุุคคลใดก็็ตามทำำ�งานต่่อกัับเราหากเราทราบว่่าไม่่ได้้
รัับอนุุญาตให้้มีีการจ้้างงาน หลัังจากรัับข้้อเสนอการจ้้างงานแล้้ว 
สมาชิิกทีีมที่�เพ่ิ่�งถููกจ้้างใหม่่และท่ี่�ถููกจ้้างกลัับเข้้ามาทุกคนจะต้้อง
กรอกแบบฟอร์์มการตรวจสอบการทำำ�งานท่ี่�เป็็นข้้อกำำ�หนดใน
ท้้องถ่ิ่�น และมอบเอกสารการจ้้างงาน

คุุณต้้องรายงานต่่อหััวหน้้างาน สมาชิิกฝ่า่ยผู้้�บริหิาร ตััวแทนฝ่า่ย 
HR ในประเทศของคุุณ หรือืสายด่วนช่่วยเหลืือ เก่ี่�ยวกัับบุุคคลใด
ก็็ตามที่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมายให้้ทำำ�งานในประเทศที่�พวก
เขาได้้รัับการจ้้างงาน เพ่ื่�อเป็็นการปฏิิบัติิตามกฎหมายด้านการ
อพยพย้้ายถิ่�น คุุณจำำ�เป็็นต้้องให้้ความร่วมมืือในการร้้องขอการ
ฝึกึอบรม การรัับรอง การจััดเก็็บบัันทึึก และ/หรือืการปฏิิบัติิตาม
การตรวจสอบโดยบุคคลท่ี่�สามจากฝ่า่ย HR
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แนวปฏิิบัติิเรื่่ �องการจ้้างงาน ต่่อ

การป้้องกัันการคุุกคามและการเลืือกปฏิิบััติิ
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะจััดหาสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ปราศจากการคุุกคามและการ
เลืือกปฏิิบัติิที่�ผิิดกฎหมาย เช่่น ท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องจากเชื้้�อชาติิ ศาสนา สีีผิิว 
อายุ ชาติิกำำ�เนิิด สถานะทหารผ่่านศึึก ความทุพพลภาพ การตอบโต้้
เอาคืืน ข้้อมููลพัันธุุกรรม เพศ (รวมถึงการตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ
หรือือััตลักษณ์ทางเพศ 

เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิิบัติิต่อกัันอย่่างยุุติิธรรมโดยปราศจากอคติิ เราทุก
คนต่่างมีีสิิทธิ์์�ท่ี่�จะได้้รัับการปฏิิบัติิด้วยการให้้เกีียรติิและความเคารพ 
และมีีสิิทธิ์์�ท่ี่�จะทำำ�งานในสภาพแวดล้้อมที่�ปราศจากการคุุกคามและ
การเลืือกปฏิิบัติิ การคุุกคามเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการเลืือกปฏิิบัติิ
โดยมิิชอบด้้วยกฎหมาย ซ่ึ่�งประกอบด้้วยพฤติิกรรมที่�ไม่่พึึงปรารถนา
ด้้วยสาเหตุุประเภทที่�ได้้รัับการคุ้้�มครอง (เช่่น เชื้้�อชาติิ สีีผิิว ศาสนา 
เพศ (รวมถึงการตั้้�งครรภ์์) ชาติิกำำ�เนิิด รสนิิยมทางเพศ อายุ (40 ปีี
ขึ้้�นไป) ความทุพพลภาพหรือืข้้อมููลทางพัันธุุกรรม) ท่ี่�สร้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ถููกคุุกคาม ไม่่เป็็นมิิตรหรือืน่่ารังเกีียจ
การคุุกคามมาในหลายรูปแบบ ซ่ึ่�งรวมถึงการคุุกคามทางร่่างกาย 
ทางวาจา หรือืข้้อความตัวอัักษร รููปภาพ บัันทึึกวิดิีีโอหรือืภาพวาด

เรามอบโอกาสในการจ้้างงานท่ี่�เสมอภาค โดยการปฏิิบัติิต่อสมาชิิก
ทีีมและผู้้�ที่�สมัครงานด้้วยความยุติิธรรม นั่่�นหมายความว่า การตััด 
สิินใจในการจ้้างงานของเราจะขึ้้�นอยู่่�กับคุุณสมบัติิของบุุคคลหนึ่่�ง ๆ
ทั้้�งทัักษะ ผลการดำำ�เนิินงาน ความสามารถ และคุุณวุุฒิิ และไม่่ได้้
เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับสภาวะหรือืลัักษณะท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับงาน 

คุุณต้้องไม่่ประพฤติิตนในลัักษณะท่ี่�คุุกคามผู้้�อื่�น ส่ิ่�งสำำ�คััญคืือ
ต้้องจำำ�ไว้้ว่่าในบางกรณีีนั้้�น การคุุกคามจะพิิจารณาจากลัักษณะ
วััตถุประสงค์์ของการกระทำำ�ของคุุณ ซ่ึ่�งวััดตามมาตรฐานของ 
“บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุผล” และความเช่ื่�อส่่วนตััวของผู้้�อื่�นท่ี่�มองว่่าการ
กระทำำ�ของคุุณเป็็นการคุุกคามโดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเจตนาของคุุณ

เราคาดหมายให้้คุุณปฏิิบัติิต่อสมาชิิกทีีมด้วยความยุติิธรรมและ
วิจิารณญาณท่ี่�ดีีในการส่ื่�อสารและการกระทำำ�ของคุุณ ทั้้�งในและนอก
สถานท่ี่�ทำำ�งาน นอกจากนี้้� ความคาดหมายนี้้�ยัังมีีผลไปถึึงเกษตรกร 
ผู้้�ผลิิต ซััพพลายเออร์์ นายหน้้า ผู้้�ให้้บริกิาร ตััวแทน ลููกค้้า และ
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ อีีกด้้วย

http://tysoncodeofconduct.com
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แนวปฏิิบัติิเรื่่ �องการจ้้างงาน ต่่อ

ที่่�พัักอาศััยที่่�เอื้้�อต่่อศาสนา 
เราผลัักดัันให้้มีีสภาพแวดล้้อมที่�เป็็นมิิตรกัับศรัทธา 
โดยการเคารพและรัับรู้้�ถึงศรัทธาทั้้�งหมดด้้วยความ
เคารพ หััวใจของความมุ่่�งมั่่�นนี้้�คืือการเคารพอย่่างลึึก
ซึ้้�งต่่อวััฒนธรรมที่�หลากหลายของเรา วััฒนธรรมที่�มุ่่�ง
เน้้นแนวคิิดท่ี่�ว่่าศรัทธาและธรรมเนีียมประเพณีีทำำ�ให้้ท่ี่�
ทำำ�งานของเรารุ่่�งเรือืง โปรดติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่�ฝ่า่ย HR ใน
ประเทศของคุุณ หากคุุณเช่ื่�อว่่าข้อกำำ�หนดในท่ี่�ทำำ�งานขััด
แย้้งกัับความเช่ื่�อทางศาสนาหรือืแนวทางปฏิิบัติิของคุุณ
ท่ี่�คุุณเช่ื่�ออย่่างบริสุิุทธิ์์�ใจ ฝ่า่ย HR จะสามารถช่วยตรวจ
สอบแนวทางและระเบีียบวิธิีีปฏิิบัติิเพ่ื่�อร้้องขอการอำำ�นวย
ความสะดวกท่ี่�สมเหตุุสมผลได้้

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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ฝ่า่ยสุขภาพและความปลอดภััย
เราใส่่ใจ! สุุขภาพและความปลอดภััยของสมาชิิกทีีมเป็็นเรื่่ �อง
สำำ�คััญท่ี่�สุุดของเรา เราใส่่ใจในสุุขภาพและความปลอดภััยของคุุณ 
และผลัักดัันให้้มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรือืความเจ็็บป่ว่ยเป็็นศููนย์์ เรา
รัักษาไว้้ซ่ึ่�งวััฒนธรรมความปลอดภััยที่�มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายในการ
กำำ�จััดอุุบััติิเหตุุ ความเส่ี่�ยง และอัันตรายในท่ี่�ทำำ�งาน กระบวนการ
ต่่าง ๆ ของเราช่วยกำำ�จััดเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ โดยการลดความถี่�และ
ความรุนแรงลง นอกจากนี้้� เรายังตรวจสอบและตรวจติิดตาม
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของเรา 

เราคาดหมายให้้คุุณและหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจของเราเข้้าใจและปฏิิบัติิ
ตามกฎหมาย กฎข้้อบัังคัับ นโยบายและระเบีียบวิธิีีปฏิิบัติิของ

บริษัิัทด้านความปลอดภััยและสุุขภาพท่ี่�บัังคัับใช้้ หากคุุณทราบ
หรือืสงสััยว่ามีีสภาพการทำำ�งานท่ี่�ไม่่ปลอดภััย ภััยคุกคาม
การกระทำำ�หรือืสถานการณ์์ท่ี่�ผิิดปกติิ คุุณต้้องรายงาน
สถานการณ์์ดัังกล่่าวต่่อสมาชิิกฝ่า่ยบริหิารทัันทีี 

เราใส่่ใจ โดยการปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบวิธีิีการด้้าน
ความปลอดภััย 

เราใส่่ใจ โดยการยึึดมั่่�นต่่อ ความมุ่่�งมั่่�นของ Tyson ต่่อสมาชิิก
ในทีีม ในสถานการณ์์โรคระบาด COVID-19 

ให้้รายงานข้้อกัังวลของคุุณกัับสมาชิิกฝ่่ายบริหิาร  หากคุุณ :

•  �ถููกขอให้้ทำำ�งานท่ี่�คุุณคิิดว่่าไม่่ปลอดภััย

•  �ถููกขอให้้ทำำ�งานท่ี่�คุุณคิิดว่่าคุณไม่่ได้้ผ่่านการฝึกึอบรมอย่่างเหมาะสมให้้ทำำ�งานดัังกล่่าวท่ี่�อาจเป็็นอัันตรายต่อคุุณหรือืผู้้�อื่�น

•  เห็็นใครบางคนกำำ�ลัังทำำ�งานท่ี่�คุุณคิิดว่่าไม่่ปลอดภััย หรือืบุุคคลดัังกล่่าวไม่่ได้้ผ่่านการฝึึกอบรมมาให้้ทำำ�งานนั้้�น ๆ 

•  �สงสััยว่ามีียานพาหนะหรือืชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์ท่ี่�ไม่่ทำำ�งานตามปกติิ และอาจเป็็นอัันตรายต่อคุุณและผู้้�อื่�น

•  �สัังเกตเห็็นหรือืตระหนัักว่่ามีีสภาวะท่ี่�ไม่่ปลอดภััยหรือือาจมีีอันตรายเกิิดขึ้้�นกัับคุุณหรือืผู้้�อื่�น

https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

สุุขภาพและความปลอดภััย ต่่อ

ความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน 
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย ปราศจากความ
รุุนแรงในท่ี่�ทำำ�งาน เราปฏิิบัติิต่อผู้้�อื่�นอย่่างให้้เกีียรติิและด้้วยความเคารพ และ
ต้้องไม่่กระทำำ�การใดท่ี่�อาจทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นรู้้�สึกถึึงการข่่มขู่่�หรือืไม่่ปลอดภััย

ความรุนแรงในท่ี่�ทำำ�งานอาจรวมถึงการประทุุษร้ายทางวาจาหรือืทางร่่างกาย 
การข่่มขู่่� การแสดงออกถึึงการเป็็นปรปัักษ์์ การทำำ�ให้้กลััวหรือืการก้้าวร้้าว 
นอกจากนี้้�การกล่่าวข้้อความอันเป็็นเท็็จเพ่ื่�อการมุ่่�งร้้ายต่อผู้้�อื่�นถืือเป็็นความ
รุุนแรงในท่ี่�ทำำ�งานเช่่นกััน

การใช้้สารเสพติิด 
เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานท่ี่�ปราศจากยาเสพติิดและแอลกอฮอล์์ให้้แก่่คุุณ

สิ่่�งที่่�ควรทำำ�
• � หากยาที่�แพทย์สั่่�งจ่่ายให้้คุุณ
ทำำ�ให้้ความสามารถในการ
ทำำ�งานทางร่่างกายหรือืจิิตใจ
ของคุุณเปล่ี่�ยนไป ให้้รายงาน
ไปยัังสำำ�นัักงานฝ่า่ยบริกิารด้้าน
อาชีีวอนามัยโดยทันทีี 

• � หากคุุณคิิดว่่าคุณมีีปัญหาด้าน
การใช้้สารเสพติิด เราแนะนำำ�
ให้้คุุณติิดต่่อตััวแทนฝ่า่ย HR 
ของคุุณเพ่ื่�อรัับข้้อมููลในการขอ
ความช่วยเหลืือ

สิ่่�งที่่�ไม่่ควรทำำ�
•  �ใช้้สารใด ๆ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพ
ในการทำำ�งานของคุุณบกพร่่อง 
เน่ื่�องจากอาจทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยง
ด้้านความปลอดภััยที่�ไม่่เป็็นท่ี่�
ยอมรับต่่อคุุณและผู้้�อื่�น

•  �ดำำ�เนิินงานภายใต้้อิิทธิิพลของ
แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิดหรือืสาร
ควบคุุมใด ๆ

•  �ครอบครอง จำำ�หน่่าย ใช้้ โอน หรือื
แจกจ่่ายยาเสพติิดหรือืสารควบคุุม
ท่ี่�ผิิดกฎหมายในสถานท่ี่�ทำำ�งาน

          �เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติิม

          �คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA/learn-more/
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ทํําในส่ิ่�งท่ี่�ถููกต้้องสํําหรัับ
ซััพพลายเออร์์และลููกค้้า

เราสร้างความสัมพันธ์์ท่ี่�ยืืนยาวบนพื้้�นฐานของความซื่�อสััตย์และความไว้้วางใจกัับเกษตรกร ผู้้�ผลิิต ซััพพลายเออร์์และ 
ลููกค้้าของเรา เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�ปลอดภััยและมีีคุณภาพสููง เราแข่่งขัันอย่่างถููกกฎหมายและ 

ด้้วยความมีีจริยิธรรมเพ่ื่�อรัักษาไว้้ซ่ึ่�งและสร้างการเติิบโตให้้กัับธุุรกิิจของเรา

http://tysoncodeofconduct.com
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อาหารปลอดภััย 
ลููกค้้าและผู้้�บริโิภคของเราไว้้วางใจเราให้้ส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�
ปลอดภััยและมีีคุณภาพสููงพร้้อมกับการส่่งมอบคุุณค่่า ในการทำำ�ให้้ได้้
ตามความคาดหมายนี้้� เรามีีหน้้าที่�ท่ี่�ต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าอาหาร
ปลอดภััย เป็็นส่ิ่�งสำำ�คััญท่ี่�สุุดตลอดทั้้�งกระบวนการผลิิตอาหารของเรา 
เราคาดหมายให้้สมาชิิกทีีมทุกคนปฏิิบัติิตามกฎข้้อบัังคัับของรััฐบาล 
และนโยบายและระเบีียบวิธิีีปฏิิบัติิด้านความปลอดภััยและการประกััน
คุุณภาพของอาหาร (Food safety and quality assurance, FSQA) 
หากคุุณทราบหรือืสงสััยว่ามีีการฝ่า่ฝืนื ไม่่ว่่าจะโดยตั้้�งใจหรือืไม่่ตั้้�งใจ
ก็็ตาม คุุณต้้องรายงานให้้สมาชิิกฝ่า่ยบริหิารทราบโดยทันทีี

กรุุณาสอบถามเจ้้าหน้้าที่่� FSQA ของคุุณว่่าคุุณทำำ�อะไรได้้บ้้างเพ่ื่�อช่่วย
ให้้มั่่�นใจถึึงการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ! ความคาดหมายที่่�ควบคุุมความ
ปลอดภัยและคุุณภาพของอาหารนั้้�นมีีความซัับซ้้อนและอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
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ซััพพลายเออร์์ 
เราคาดหวัังว่่าซัพพลายเออร์์ของเราจะปฏิิบัติิตามหลัักการท่ี่�ระบุุไว้้ในหลัักจรรยาบรรณของ 
ซััพพลายเออร์์ ซ่ึ่�งรวมถึงส่ิ่�งต่่อไปนี้้�:
• สวั สดิิภาพของสััตว์
•  กฎหมายการต่่อต้้านการทุุจริติ
•  หลัักปฏิิบัติิทางธุุรกิิจ
•  �สุุขภาพและความปลอดภััยของสมาชิิกทีีม
•  การปกป้อ้งส่ิ่�งแวดล้้อม

•  �ความลับและความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
• สิิทธิิ แรงงานและสิิทธิิมนุษยชน
•  �ผลิิตภัณฑ์์อาหารท่ี่�ปลอดภััยและมีีคุณภาพ
•  �แนวทางการปฏิิบัติิเพ่ื่�อธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน

เรามุ่่�งมั่่�นในการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรมระหว่่างซััพพลายเออร์์ สมาชิิกท่ี่�ต้้องการเลืือกและทำำ�ข้้อตกลง
กัับซััพพลายเออร์์จะต้้องปฏิิบัติิตามขั้้�นตอนท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างและเอกสารท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

ลููกค้้า
ความสัมพันธ์์ของเรากับลููกค้้าอยู่่�บนพื้้�นฐานของความไว้้วางใจและความซื่�อสััตย์ เรามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้้า ทำำ�งานกัับลููกค้้าอย่่างรัับผิิดชอบและปกป้อ้งข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับของ
ลููกค้้า เราจะรัักษาการเป็็นคู่่�แข่่งในตลาดโดยดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริยิธรรมและชอบด้้วยกฎหมาย 
และดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งการส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริกิารท่ี่�มีีคุณภาพและมีีคุณค่่าอันเป็็นเลิิศ 

คำำ�มั่่�นสััญญาสำำ�หรัับลููกค้้า 

เม่ื่�อลููกค้้าของเราได้้ประโยชน์ เราได้้ประโยชน์ด้้วย 
•  �เราร่วมงานกัับลููกค้้าเพ่ื่�อสร้างความพึงพอใจให้้กัับผู้้�บริโิภคในขณะท่ี่�สร้าง 
การเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•  �ในทุุก ๆ วัันเราใช้้โอกาสนี้้�ในการสร้างความสัมพันธ์์ท่ี่�แข็็งแกร่่งกัับลููกค้้าโดย 
การทำำ�งานร่่วมกันเป็็นทีีม

•  �ขณะท่ี่�ลููกค้้ามีีความต้้องการผลิิตภัณฑ์์ของเรา เราให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่าเราจะเป็็นท่ี่�
พึ่่�งพาของลููกค้้าเช่่นเดีียวกัับท่ี่�ลููกค้้าเป็็นท่ี่�พึ่่�งพาของเรา

•  �เราจะมุ่่�งความสนใจภายนอก ว่่องไว และสรรหาความรู้้�ด้านข้้อมููลเชิิงลึึกของ 
ผู้้�บริโิภคอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

•  �เราคาดหวัังในส่ิ่�งท่ี่�ดีีและขัับเคลื่�อนด้้วยโซลูชั่่�น เปล่ี่�ยนปััญหาให้้เป็็นโอกาส และ
ค้้นหาแนวทางท่ี่�จะเติิบโตไปด้้วยกันอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

http://tysoncodeofconduct.com
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การปฏิิสัมพันธ์์กัับหน่่วยงานรััฐ
เราทำำ�อย่่างดีีที่�สุุดเพ่ื่�อพััฒนาและรัักษาไว้้ซ่ึ่�งความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีกับเจ้้าหน้้าที่�รััฐและหน่่วยงานของรััฐ พนัักงานขอ 
งรััฐเหล่่านี้้�ทำำ�หน้้าที่�เป็็นหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ลููกค้้าและคู่่�ค้าของเราในหลาย ๆ ด้้าน ตั้้�งแต่่คุุณสมบัติิของพนัักงา 
นไปจนถึึงความปลอดภััยของอาหาร เราเข้้าใจและเคารพในบทบาทของพนัักงานของรััฐในการตรวจสอบผลิิตภั 
ณฑ์์ สถานประกอบการและกระบวนการของเรา หากตำำ�แหน่่งของคุุณกำำ�หนดให้้คุุณต้้องติิดต่่อกัับเจ้้าหน้้าที่�หรือื
หน่่วยงานของรััฐ คุุณต้้องเป็็นตััวแทนของบริษัิัทด้วยมารยาทที่�ดีีทุกครั้้�ง ทั้้�งทางวาจาและการกระทำำ� 

เรามีีความภาคภูมิิใจในสััญญาที่�ส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ Tyson ท่ี่�หลากหลายให้้กัับโรงเรียีน หน่่วยงานทางทหาร และ
หน่่วยงานของรััฐอ่ื่�น ๆ รััฐบาลสหรััฐอเมริกิาและหลายประเทศมีีข้อกำำ�หนดทางกฎหมายที่�เข้้มงวดเม่ื่�อดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจกัับรััฐบาล ซ่ึ่�งซัับซ้้อนกว่่าข้อกำำ�หนดท่ี่�ใช้้กัับลููกค้้าเชิิงพาณิิชย์ของเรามาก ส่ิ่�งสำำ�คััญคืือต้้องเข้้าใจและ
ปฏิิบัติิตามข้อกำำ�หนดเหล่่านี้้�ทั้้�งหมด

ติิดต่อ ฝ่า่ยกฎหมาย หากมีีหน่่วยงานของรััฐหรือืหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเข้้าเยี่่�ยมชมหรือืตรวจสอบสถานที่่�ทำำ�งาน
หรือืแผนกของคุุณ

          เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติิม

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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ของขวััญและการต้้อนรัับ 
เราแลกเปลี่่�ยนของขวัญัและการต้้อนรัับที่่�สมเหตุุสมผล
กัับลููกค้้า ซััพพลายเออร์์ และบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ เพื่่�อ
วััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายเท่่านั้้�น ในขณะ
ท่ี่�การให้้และรัับของขวััญทางธุุรกิิจและการต้้อนรัับสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีในการทำำ�งานและความสัมพันธ์์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้าและ
ซััพพลายเออร์์ แต่่ก็็สามารถก่อให้้เกิิดปััญหาผลประโยชน์ทัับซ้้อน
และดููไม่่เหมาะสมได้้ เราทำำ�การตััดสิินใจทางธุุรกิิจโดยพิิจารณา
จากคุุณภาพและมููลค่่าของผลิิตภัณฑ์์และบริกิารท่ี่�นำำ�เสนอ 

สมาชิิกทีีมทุกคนต้้อง: 
•  �ห้้ามแลกเปล่ี่�ยนเงิินสดหรือืส่ิ่�งท่ี่�เทีียบเท่่าเงิินสด (บััตรของ
ขวััญ เช็็ค หรือืบััตรกำำ�นััล) หรือืเงิินกู้้�ยืืม 

•  �ห้้ามแลกเปล่ี่�ยนของขวััญหรือืส่ิ่�งของเพ่ื่�อการต้้อนรัับใด ๆ กัับ
เจ้้าหน้้าที่�ของรััฐหรือืหน่่วยงานทางการค้้า เว้้นแต่่จะได้้รัับ
อนุุญาตตามนโยบายของเรา 

•  �กรอกข้้อมููลในแบบฟอร์์มการเปิดิเผยของขวััญและการ
ต้้อนรัับเสมอ สำำ�หรัับการแลกเปล่ี่�ยนบางส่ิ่�งกัับเจ้้าหน้้าที่�ของ
รััฐไม่่ว่่ามูลค่่าเท่่าใดก็็ตาม

•  �ขอการอนุุมััติิล่วงหน้้าตามที่�นโยบายและแนวทางปฏิิบัติิใน 
ท้้องถ่ิ่�นของเรากำำ�หนดไว้้ 

•  �ปฏิิบัติิตามนโยบายว่าด้วยของขวััญและการต้้อนรัับของคู่่�ค้า
ทางธุุรกิิจและเจ้้าหน้้าที่�ของรััฐ หากคุุณไม่่แน่่ใจว่่าบุคคนอ่ื่�น
สามารถรับของขวััญได้้หรือืไม่่ ถามพวกเขาเก่ี่�ยวกัับนโยบาย
ของพวกเขาและขอคำำ�แนะนำำ�จากฝ่า่ยจริยิธรรมและการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

•  �ปฏิิบัติิตามกฎหมายท้องถ่ิ่�นทั้้�งหมด ซ่ึ่�งอาจมีีข้อจำำ�กััดมากกว่่า
กฎหมายของสหรััฐอเมริกิา

สิ่่�งที่่�ควรทำำ�เมื่่�อให้้ของขวัญั
สมาชิิกทีีมสามารถให้้ของขวััญในนามของบริษัิัท
ได้้ หาก:
•  �เป็็นการให้้โดยสุจริติ โดยไม่่หวัังผลตอบแทน 
ใด ๆ หรือืผลประโยชน์ท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรือืความ
ได้้เปรียีบทางธุุรกิิจ 

•  ถููกต้้องตามกฎหมาย/สุุจริติและสมเหตุุสมผล 

•  �เก่ี่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริมิการขาย การสาธิิต 
หรือืการอธิิบายเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าหรือืบริกิารของ
เรา หรือืการปฏิิบัติิตามสัญญาหรือืเป็็นผลของ
สััญญา

•  �เป็็นการให้้ท่ี่�ไม่่บ่่อยครั้้�งนััก และไม่่ก่่อให้้เกิิด
ความไม่่เหมาะสม

�สิ่่�งที่่�ไม่่ควรทำำ�เมื่่�อให้้ของขวัญั
•  �ให้้ เสนอหรือืรัับของขวััญหรือืการต้้อนรัับใด ๆ ท่ี่�กระทำำ�เพ่ื่�อ
หรือืดููเหมืือนว่่าจะมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจอย่่าง
ไม่่เหมาะสม หรือืสร้างข้้อได้้เปรียีบท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม

•  �ให้้ เสนอ หรือืรัับเงิินสดและส่ิ่�งเทีียบเท่่าเงิินสด
•  �ใช้้บุุคคลภายนอกเพ่ื่�อเสนอหรือืให้้ของขวััญหรือื 
การต้้อนรัับแก่่เจ้้าหน้้าที่�ของรััฐ 

mailto:compliance%40tyson.com?subject=
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การให้้และรัับของขวัญัหรือืการต้้อนรัับ: ข้้อกำำ�หนดในการเปิิดเผย

หากเจ้้าหน้้าที่�รััฐมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องและมีีลักษณะตรงตาม
ข้้อกำำ�หนดทั้้�งหมด

• � กรอกแบบฟอร์์มการเปิดิเผยข้อมููลไม่่ว่่ามูลค่่าจะเป็็นเท่่าใด
ก็็ตาม

• ดู เอกสารแนวทางเฉพาะสำำ�หรัับแต่่ละประเทศ

• � ต้้องมีีการอนุุมััติิล่วงหน้้าหากมููลค่่าสูงกว่่า $25 USD  
(หรือืเทีียบเท่่าในสกุลเงิินท้้องถ่ิ่�น)

• � ให้้ระบุุช่ื่�อของเจ้้าหน้้าที่� จำำ�นวนเงิิน และเหตุุผลของค่่าใช้้จ่่าย
นั้้�นในใบรายงานค่่าใช้้จ่่ายของคุุณ

• � กรอกแบบฟอร์์มการเปิดิเผยข้อมููลหากมููลค่่าสูงกว่่า 
$100 USD (หรือืเทีียบเท่่าในสกุลเงิินท้้องถ่ิ่�น)

หากเจ้้าหน้้าที่�รััฐไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องและมีีลักษณะ
ตรงตามข้อกำำ�หนดทั้้�งหมด

เราไม่่ยอมรัับการให้้หรือืรัับเงิินสดหรือืสิ่่�งที่่�เทีียบเท่่าเงิินสดให้้กับทั้้�ง 
เจ้้าหน้้าที่่�รััฐและบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ          วิ ดีิีโอ           การเปิดิเผยข้้อมููล           นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

ของขวััญและการต้้อนรัับ ต่่อ

http://tysoncodeofconduct.com
https://tysononline.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=30c7aee3-41dd-42c5-b674-80bdfff0616c&vid=8d47559b-bf73-4679-94e1-28352f2d52b1
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล
ในระหว่่างดำำ�เนิินธุุรกิิจ เราอาจเก็็บรวบรวม ใช้้ จััดเก็็บ เก็็บรัักษา แบ่่งปััน หรือืประมวลผลข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลเก่ี่�ยวกัับสมาชิิกในทีีม คู่่�ค้าทางธุุรกิิจและบุุคคลอ่ื่�น เราเข้้าใจดีีว่าการจััดการข้้อมููลส่่วน 
บุุคคลอยู่่�ภายใต้้กฎข้้อบัังคัับด้้านความเป็็นส่่วนตััวและเราเป็็นผู้้�ดูแลข้้อมููลนั้้�น เรามีีหน้้าที่�จััดการ 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�นด้้วยความระมััดระวััง และใช้้งานข้้อมููลนั้้�นในลัักษณะท่ี่�รัับผิิดชอบและชอบด้้วย 
กฎหมาย เหมาะสมกับเขตอำำ�นาจศาลท่ี่�เราดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� เราต้้องรายงานการละเมิิดนโยบายที่� 

เกิิดขึ้้�นหรือืต้้องสงสััย การรั่่�วไหลของข้้อมููลท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
หรือืท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น หรือืความเส่ี่�ยงอ่ื่�น ๆ ต่่อข้้อมููลส่่วน 
บุุคคลโดยทันทีีไปยััง ฝ่า่ยรัักษาความปลอดภััย, 
ฝ่า่ยกฎหมาย, privacy@tyson.com หรือื  
www.telltysonfirst.com

หากคุุณรัับคำำ�ขอจากสมาชิิกทีีม Tyson ลููกค้้า หรือื
บริษัิัทอื่�น หรือืบุุคคลอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นส่่วน
ตััวของข้้อมููล การลบข้้อมููล การเลืือกไม่่รัับ การเข้้าถึง
ข้้อมููล หรือืเรื่่ �องอ่ื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููล จะต้้องรีบี
ส่่งต่่อไปยััง privacy@tyson.comโดยทัันทีี เฉพาะ
สมาชิิกทีีมที่�รัับผิิดชอบกำำ�กัับควบคุุมการปฏิิบัติิตาม
ระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านความเป็็นส่่วนตััวเท่่านั้้�นท่ี่�จะตอบ
สนองต่่อคำำ�ขอท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลได้้

ทรัพย์์สิินทางปััญญา
ความลับทางการค้้าและทรัพย์์สิิน
ทางปััญญาของเราทำำ�ให้้เรามีีความ
ได้้เปรียีบในการแข่่งขััน การปกป้อ้ง
ข้้อมููลนี้้�มีีความสำำ�คััญต่่อความ
สำำ�เร็็จอย่่างต่่อเน่ื่�องของเรา คุุณ
ควรพููดคุุยถึงข้้อมููลบริษัิัทกับบุุคคล
ภายนอกบริษัิัทเฉพาะข้้อมููลท่ี่�เป็็น
สาธารณะเท่่านั้้�น พููดคุุยเฉพาะข้้อมููล
บริษัิัทที่�ไม่่เปิิดเผยต่อสาธารณะกัับคู่่�
ค้้าทางธุุรกิิจเท่่านั้้�น หากมีีข้อตกลง
การรัักษาความลับ (ได้้รัับการอนุุมััติิ
จากฝ่า่ยกฎหมาย) เช่่นเดีียวกัับท่ี่�เรา
คาดหวัังให้้ผู้้�อื่�นเคารพทรัพย์์สิินทาง
ปััญญาของเรา เราก็ควรต้้องเคารพ
ทรัพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�ค้าทาง
ธุุรกิิจของเรา

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร          คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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http://www.telltysonfirst.com
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http://tysoncodeofconduct.com
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การแข่่งขััน 
กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้าที่�เป็็น
ธรรมหรือืท่ี่�เรียีกว่่ากฎหมาย “ต่่อต้้านการ
ผููกขาด” ในสหรััฐอเมริกิา ช่่วยส่งเสริมิและ
รัักษาการแข่่งขัันท่ี่�ยุุติิธรรมและซ่ื่�อสััตย์ใน
ตลาด เราปฏิิบัติิตามตัวบทและจิิตวิญิญาณ
ของกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้าที่�เป็็น
ธรรมในทุุกท่ี่�ท่ี่�เราทํําธุรกิิจ กฎหมายมีี
ความซับซ้้อนและแตกต่่างกัันไปในแต่่ละ
ประเทศ ขอแนะนำำ�ให้้คุุณสอบถามฝ่า่ย
กฎหมายสำำ�หรัับคำำ�แนะนำำ�

กฎหมายเหล่่านี้้�มีีจุดประสงค์์เพ่ื่�อให้้แน่่ใจ
ว่่ามีีการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม ซ่ื่�อสััตย์ 
และจริงิจัังเพ่ื่�อปกป้อ้งลููกค้้า โดยทั่่�วไป
แล้้ว กฎหมายเหล่่านี้้�ห้้ามการสมคบคิิด
ระหว่่างผู้้�แข่่งขัันต่่าง ๆ การพยายามอย่่าง
ไม่่เหมาะสมที่�จะผููกขาดตลาดและกำำ�หนด
ราคาตายตัวหรือืควบคุุมราคา ค่่าจ้าง และ
แนวทางปฏิิบัติิทางธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ไม่่ยุุติิธรรม 
การฝ่า่ฝืนืกฎหมายเหล่่านี้้�อาจมีีผลสืืบเน่ื่�อง

ท่ี่�ร้้ายแรงและขยายวงกว้้างสำำ�หรัับทั้้�งบริษัิัท
ของเราและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง 

หากคุุณปฏิิบัติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเจรจา
ต่่อรอง การกำำ�หนดราคา การตรวจสอบ 
การอนุุมััติิ หรือืการดำำ�เนิินการตามสัญญา
ซื้้�อวััตถุดิิบ ส่่วนผสม หรือืวััสดุอุุปกรณ์์ หรือื
การขายสิินค้้าอยู่่�เป็็นประจำำ� คุุณมีีความรับ
ผิิดชอบท่ี่�จะต้้องทำำ�ความเข้้าใจกฎหมาย
เหล่่านี้้�เพ่ิ่�มเติิมจากเนื้้�อหาที่�ระบุุในหลััก
จรรยาบรรณของเรา และคุุณต้้องเข้้าใจ
และปฏิิบัติิตามกฎหมายที่�บัังคัับใช้้รวมถึง
นโยบายบริษัิัทในประเทศที่�คุุณทำำ�ธุุรกิิจอยู่่� 

หากคุุณทราบหรือืสงสััยว่ามีีการฝ่า่ฝืน
กฎหมายการต่่อต้้านการผููกขาดหรือื
นโยบายของบริษัิัท คุุณจะต้้องรีบีรายงาน
ต่่อฝ่า่ยกฎหมายหรือืสมาชิิกฝ่า่ยบริหิาร
ของบริษัิัทโดยทันทีี

สิ่่�งที่่�ควรทำำ�
•  �ตััดสิินใจซื้้�อหรือืขายบนพื้้�นฐานของคุุณภาพ คุุณค่่า
และการบริกิารลููกค้้า

•  �หลีีกเล่ี่�ยงแนวทางการค้้าที่�ไม่่ยุุติิธรรมหรือืหลอก
ลวง

•  �ส่ื่�อสารโปรแกรมการซื้้�อหรือืขายของเราอย่า่งชัดัเจน
•  �ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าการร้้องเรียีนท่ี่�คุุณดำำ�เนิินการ
เก่ี่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ของคู่่�แข่่งและของเราสามารถ
ตรวจสอบได้้และอยู่่�บนพื้้�นฐานของข้้อเท็็จจริงิ

•  �ใช้้วิธิีีการท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายในการรัับข้้อมููลการ
แข่่งขัันจากแหล่่งข้้อมููลท่ี่�เหมาะสม และระบุุแหล่่ง
ท่ี่�มาเม่ื่�อแบ่่งปัันข้้อมููลการแข่่งขัันภายในบริษัิัท

•  �เคารพข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับและสิิทธิ์์�ในทรัพย์์สิินทาง
ปััญญาของคู่่�ค้าทางธุุรกิิจและคู่่�แข่่ง

•  �ติิดต่่อฝ่า่ยกฎหมายสำำ�หรัับคำำ�ถามใด ๆ

สิ่่�งที่่�ไม่่ควรทำำ�
•  �พููดคุุยหรือืตกลงท่ี่�จะกำำ�หนดราคาหรือืเง่ื่�อนไขการ
ขายอื่�น ๆ (เช่่น การให้้สิินเช่ื่�อการค้้า โปรแกรมการ
ค้้า ฯลฯ )

•  �พููดคุุยหรือืตกลงท่ี่�จะกำำ�หนดระดัับการผลิิตหรือืค่่า
ตอบแทน

•  �พููดคุุยหรือืตกลงท่ี่�จะฮั้้�วการประมููล จััดสรรลููกค้้า 
พื้้�นท่ี่�ขายหรือืสายผลิิตภัณฑ์์

•  �บรรลุุข้้อตกลงหรือืความเข้้าใจใด ๆ กัับคู่่�แข่่งโดยไม่่
ติิดต่่อฝ่า่ยกฎหมาย

•  �พููดคุุยเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่ง ยกเว้้นธุุรกรรมที่�
ดำำ�เนิินการอยู่่�

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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ทํําในส่ิ่�งท่ี่�ถููกต้้องสํําหรัับบริษัิัท ผู้้�ลงทุุนของเราไว้้ใจให้้เราปกป้อ้งมููลค่่าของผู้้�ถืือหุ้้�น เราปกป้อ้งมููลค่่าโดยการกำำ�หนดและปฏิิบัติิตามวิธิีีปฏิิบัติิทางธุุรกิิจท่ี่�มีี
จริยิธรรม เราหลีีกเล่ี่�ยงผลประโยชน์ทัับซ้้อน รัักษาไว้้ซ่ึ่�งความลับของข้้อมููลบริษัิัทและปกป้อ้งทรัพย์์สิินของบริษัิัท
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ผลประโยชน์ 
ทัับซ้้อน 

คุุณมีีหน้้าที่�หลีีกเล่ี่�ยงผลประโยชน์ทัับซ้้อน หรือืแม้้เพีียงลัักษณะท่ี่�
ปรากฏว่ามีีผลประโยชน์ทัับซ้้อน ผลประโยชน์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อ
คุุณมีีผลประโยชน์ทางการเงิินหรือืผลประโยชน์ส่่วนตััว ซ่ึ่�งอาจ
รบกวนภาระหน้้าที่�ของคุุณในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุุด
ของบริษัิัท หรือืเม่ื่�อคุุณใช้้ตำำ�แหน่่งของคุุณท่ี่�มีีในบริษัิัทเพ่ื่�อผล
ประโยชน์ส่่วนตััว หากเราไม่่จััดการกัับผลประโยชน์ทัับซ้้อนท่ี่�อาจ
เกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม สถานการณ์์เหล่่านี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อการ
ตััดสิินใจของเรา สร้างภาพลัักษณ์ท่ี่�ขาดความยุติิธรรมและความ
ซ่ื่�อสััตย์ และเป็็นอัันตรายต่อช่ื่�อเสีียงของบริษัิัท

ผลประโยชน์ส่่วนบุุคคล

• �ผลประโยชน์ท่ี่�สมาชิิกทีีมถืือครองแบบ
ส่่วนบุุคคล

• �ผลประโยชน์ท่ี่�ครอบครัวของสมาชิิกทีีม
ถืือครอง ซ่ึ่�งรวมถึง: คู่่�สมรส/คู่่�ชีีวิติ บิิดา
มารดา พ่ี่�น้้อง บุุตร ญาติิต่างพ่่อแม่่และ
ญาติิจากการสมรส

• �สมาชิิกอ่ื่�นใดของครอบครัวของ
สมาชิิกทีีม

กิิจกรรมทางธุุรกิิจคืือการทำำ�ธุรกรรมที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�:

• �ผู้้�ขาย: บริษัิัทหรือืบุุคคลท่ี่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าหรือืให้้
บริกิารกัับ Tyson

• �ลููกค้้า: บริษัิัทหรือืบุุคคลท่ี่�ซื้้�อสิินค้้าหรือืรัับ
บริกิารโดยตรงจาก Tyson

• �เกษตรกร/ผู้้�ผลิิต: ผู้้�ผลิิต ผู้้�เลี้้�ยงหรือืผู้้�ให้้อาหาร
ปศุุสััตว์ สุุกรหรือืสััตว์ปีกี

• ��อื่่�น ๆ: การเข้้าร่วมในกิิจกรรมต่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยว
เน่ื่�องกัับลููกค้้า ผู้้�ค้า อุุตสาหกรรมหรือืคู่่�แข่่งของ
Tyson ตััวอย่่างเช่่น การดำำ�รงตำำ�แหน่่งคณะ
กรรมการหรือืคณะกรรมาธิิการ การให้้
คำำ�ปรึกึษา ฯลฯ

คลิกที่่�นี่่�โปรดยื่่�นแบบฟอร์์มการเปิดิเผยข้้อมููลใช่่

คุุณหรือืสมาชิิกครอบครัวของคุุณมีีผลประโยชน์ส่่วนบุุคค 
ลในกิิจกรรมทางธุุรกิิจหน่ึ่�ง ๆ หรือืไม่่

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

         วิ ดีิีโอ

การเปิดิเผยข้้อมููล

นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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การใช้้ทรัพย์์สิินของบริษัิัท 
ทรััพย์์สิินของบริษัิัท 
เราไว้้วางใจให้้คุุณใช้้ทรัพย์์สิินของ Tyson เพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ทาง
ธุุรกิิจท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย เราคาดหวัังให้้คุุณเคารพและดููแล
ทรัพย์์สิินนี้้� และปกป้อ้งทรัพย์์สิินจากการโจรกรรม การสููญหาย 
ความเสีียหาย การใช้้งานในทางมิิชอบ หรือืการยัักย้้ายถ่ายเท
จากภายนอก การทำำ�เช่่นนี้้�เป็็นเรื่่ �องท่ี่�ถููกต้้องและยัังช่่วยประหยััด
เงิินได้้ ผู้้�จัดการท่ี่�มีีอำำ�นาจในการใช้้จ่่ายหรือืจััดการงบประมาณ
และบััญชีีต่าง ๆ มีีระดัับความรับผิิดชอบท่ี่�สููงขึ้้�นในการปกป้อ้ง
ทรัพย์์สิินของ Tyson

เทคโนโลยีและการสื่่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมีีความสำำ�คััญ
ต่่อธุุรกิิจของเรา เราทุกคนต้้องปกป้อ้งความลับ ความสมบูรณ์์
และความพร้้อมใช้้งานของระบบเหล่่านี้้�ไม่่ให้้สููญหายหรือืถููก
ละเมิิดได้้ เราคาดหวัังให้้คุุณใช้้อุุปกรณ์์ของคุุณอย่่างเหมาะสม
และเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ทางธุุรกิิจ 

Tyson เป็็นเจ้้าของอีีเมลท่ี่�ทำำ�งาน บััญชีีและระบบของคุุณ ตลอด
จนข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ในนั้้�นทั้้�งหมด แม้้ว่่าการใช้้งานส่่วนตััวแบบจำำ�กััด
จะเป็็นท่ี่�ยอมรับ ทว่าคุณต้้องไม่่คาดหวัังในความเป็็นส่่วนตััว
สำำ�หรัับการส่ื่�อสารแบบส่่วนบุุคคลผ่่านบััญชีีและอุุปกรณ์์ของ
บริษัิัท 

หากคุุณทราบหรือืสงสััยว่ามีีการฝ่า่ฝืนืนโยบายการใช้้งานท่ี่�
ยอมรับได้้ คุุณจะต้้องรายงานให้้สมาชิิกฝ่า่ยบริหิารของบริษัิัท
หรือืสายด่วนช่่วยเหลืือทราบโดยทันทีี

โปรดจำำ�ไว้้ว่า...การส่ื่�อสารผ่่านทางอีีเมลหรือืทางออนไลน์ของคุุณ
เป็็นการแสดงออกถึึง Tyson ต่่อโลก

�คำำ�ถามและ 
คำำ�ตอบ

นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

สิ่่�งที่่�เราให้้การปกป้้อง

• งบประมาณ

• วั สดุสิ้้�นเปลืือง

• อุ ปกรณ์์

• สิิ นค้้าคงคลัง

• �อุ ปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

• เวลาของบริษัิัท

• �ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อมููล
สาธารณะ

•  เครื่่ �องจัักร

• ผลิิตภัณฑ์์ผลงาน

• �ทรัพย์์สิินทางปััญญา

สิ่่�งที่่�ควรทำำ�
• �ใช้้ซอฟต์แวร์์ โซลูชัันและระบบการส่ื่�อสารท่ี่�บริษัิัทจัดหาให้้
เท่่านั้้�น

• �คอยดูแลเนื้้�อหาให้้ปราศจากการคุุกคามและการเลืือกปฏิิบัติิ
• �ปฏิิบัติิตามนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริษัิัท และการตรวจ
สอบด้้านไอทีีเม่ื่�อซื้้�อหรือืใช้้ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริกิาร (เช่่น
ซอฟต์แวร์์เป็็นบริกิาร อิินเทอร์์เน็็ตหรือืการเช่ื่�อมต่อข้้อมููล
อีีคอมเมิิร์ซ เว็็บหรือืการโฮสต์เนื้้�อหา หรือืการแลกเปล่ี่�ยน
ข้้อมููล) หรือืฮาร์ดแวร์์ รวมถึงโซลูชั่่�นตามสถานท่ี่�

สิ่่�งที่่�ไม่่ควรทำำ�
• �พยายามหลบหลีีกการควบคุุมความปลอดภััยหรือืการกำำ�หนด
ค่่าใด ๆ

• �บัันทึึกการสนทนาหรือืการประชุุม เว้้นแต่่ทุุกฝ่่ายจะรัับรู้้�ถึงการ
บัันทึึกนั้้�น

• �บัันทึึกภาพหน้้าจอ ภาพถ่่าย วิดิีีโอ บัันทึึกเสีียงหรือืส่่งเนื้้�อหาที่�
เก่ี่�ยวข้้องกัับงานไปยัังบััญชีีหรือือุุปกรณ์์ส่่วนตััว เว้้นแต่่เนื้้�อหา
นั้้�นจะได้้รัับการจััดการโดยอุปกรณ์์ท่ี่�บริษัิัทจัดหาให้้หรือืโดย
นโยบายการจััดการเนื้้�อหา

• �ใช้้รายงานค่่าใช้้จ่่ายหรือื P-card สำำ�หรัับการซื้้�อซอฟต์แวร์์
หรือืฮาร์ดแวร์์ การสมัครสมาชิิกหรือืการซื้้�อฮาร์ดแวร์์โดยไม่่
ได้้รัับการอนุุมััติิจากฝ่า่ยไอทีีล่วงหน้้า

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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สมุดบััญชีีและบัันทึึก
เราจััดเก็็บบัันทึึกที่่�ถููกต้้องและสมบููรณ์์ 
บัันทึึกทางธุุรกิิจของเราต้้องสะท้้อนถึึงการปฏิิบัติิงานของ Tyson 
และสภาพการเงิินได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นธรรม ธุุรกรรมทั้้�งหมด
จะต้้องบัันทึึกและรายงานตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป 
(GAAP) ธุุรกรรมทั้้�งหมดต้้องเป็็นไปตามนโยบายและขั้้�นตอน
การบััญชีีของเราและระบบการควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้้ของเรา 
การจััดการสมุดบััญชีีและบัันทึึกของเราอย่่างเหมาะสม จะเป็็นการ
ช่่วยรักษาความถููกต้้องและความสมบูรณ์์ของข้้อมููล และเพ่ิ่�ม
ประสิิทธิิภาพ ประหยััดต้้นทุุน การรัักษาความลับและการปฏิิบัติิ
ตามกฎหมาย เราปฏิิบัติิตามข้อกำำ�หนดทางกฎหมายทั้้�งหมดใน
การดููแล เก็็บรัักษาและทำำ�ลายบันทึึกของบริษัิัท ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููล
ท่ี่�เป็็นกระดาษหรือือิิเล็็กทรอนิิกส์์

รู้้�ว่า่ควรเก็็บสิ่่�งใด ทำำ�ลายสิ่่�งใด และเมื่่�อไรที่่�ควรทำำ�ลาย คุุณ
มีีหน้้าที่�ตรวจสอบ ทำำ�ความเข้้าใจ และปฏิิบัติิตามกำำ�หนดการ
เก็็บรัักษาที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานของคุุณ คุุณต้้องเก็็บรัักษาบันทึึก
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินคดีี การตรวจสอบหรือืการสอบสวน 
เน่ื่�องจากอาจต้้องเก็็บข้้อมููลเหล่่านี้้�ไว้้นานกว่่าข้อกำำ�หนด
มาตรฐาน

ช่่วยป้้องกัันการทุุจริติ
เราไว้้ใจคุุณในการป้อ้งกัันการทุุจริติ เช่่น การทุุจริติงบการเงิิน 
การขโมย หรือืการใช้้ทรัพย์์สิินของบริษัิัทโดยมิิชอบ การยัักยอก
และการทุุจริติ การฉ้้อฉลทำำ�ให้้บููรณภาพของบััญชีีการเงิินและ
บัันทึึกต่่าง ๆ ลดลง ฝ่า่ฝืนืนโยบายของเรา และอาจเป็็นการฝ่า่ฝืนื
กฎหมายด้วย การฉ้้อฉลมัักกระทำำ�เพ่ื่�อให้้ได้้บางส่ิ่�งท่ี่�มีีมูลค่่าหรือื
เพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงผลลััพธ์์ในทางลบท่ี่�ตามมา

ตััวอย่่างของการฉ้้อฉล ได้้แก่่: 
•  �การแสดงข้้อมููลการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้้องในบััญชีีการเงิินและบัันทึึก
ของเรา

•  �การเปล่ี่�ยนตััวเลขการผลิิตเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายการ
ผลิิต

•  �การตีีความการขายผลิิตภัณฑ์์อย่่างไม่่ถููกต้้องเพ่ื่�อให้้เป็็นไป
ตามเป้า้หมายการขายหรือืเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งธุุรกิิจ

•  �การไม่่ออกใบสั่่�งซื้้�อ การส่่งใบเสร็จสิินค้้าล่าช้า หรือืการระงัับ
ใบเรียีกเก็็บเงิินชั่่�วคราวเพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการเกิินงบประมาณ

•  �การใช้้งานบััตรเครดิิตจัดซื้้�อโดยมิิชอบ

•  �การรายงานเวลาทำำ�งานของคุุณหรือืพนัักงานคนอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อให้้
ได้้ค่่าตอบแทนเพ่ิ่�มเติิม หรือืเพ่ื่�อหลีีกเล่ี่�ยงการดำำ�เนิินการทาง
วินัิัยที่�เข้้าทำำ�งานสายหรือืไม่่มาทำำ�งาน

•  �การส่่งคำำ�ขอการชำำ�ระเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเดิินทางและความ
บัันเทิิงท่ี่�เป็็นเท็็จหรือืสููงเกิินจริงิ

อ่่านนโยบายสากลว่า่ด้้วยการเดิินทางเพื่่�อเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกัับ:
•  �วิธิีียื่�นรายงานค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางและความบันเทิิง
•  �บัันทึึกใดบ้้างท่ี่�จำำ�เป็็น
•  �วิธิีีตรวจสอบและอนุุมััติิรายงานของทีีม 

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
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การติิดสิินบนและการทุุจริติ
เราไม่่ยอมรัับการติิดสิินบนและการทุุจริติ กฎหมายต่อต้้าน
การติิดสิินบนทั่่�วโลก รวมถึง กฎหมายต่่อต้้ายการทุุจริติในต่่าง
ประเทศของสหรััฐอเมริกิา (FCPA) และ พระราชบัญญััติิ
ต่่อต้้านการติิดสิินบนของสหราชอาณาจัักร (U.K. Bribery 
Act) ห้้ามไม่่ให้้แลกเปล่ี่�ยนหรือืเสนอเงิินหรือืส่ิ่�งมีีค่าใด ๆ ให้้กัับ
เจ้้าหน้้าที่�ของรััฐบาลในต่่างประเทศหรือืหน่่วยงานทางการค้้า เพ่ื่�อ
ให้้มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจอย่่างไม่่เหมาะสมหรือืได้้รัับ
ความได้้เปรียีบทางธุุรกิิจ การทุุจริติสามารถทำำ�ร้้ายชุมชน ทำำ�ลาย
ช่ื่�อเสีียงและทำำ�ความเสีียหายต่อตลาดได้้ นั่่�นคืือเหตุุผลท่ี่�เรามุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจและได้้ลููกค้้ามาอย่่างถููกวิธิีี

การห้้ามการเจรจาทางธุุรกิิจที่่�ทุุจริติช่วยให้้ตรวจสอบการ
ทุุจริติได้้
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่�อสััตย์สุุจริติ เราห้ามมิิให้้มีีการ
เจรจาทางธุุรกิิจท่ี่�ทุุจริติในรููปแบบใด ๆ กัับเจ้้าหน้้าที่�ของรััฐ ลููกค้้า 
ซััพพลายเออร์์ คู่่�ค้าทางธุุรกิิจหรือืบุุคคลภาพนอกอ่ื่�น ๆ “การ
ทุุจริติ” ได้้แก่่ การให้้สิินบน เงิินใต้้โต๊๊ะ การจ่่ายสิินน้ำำ��ใจ การจ่่าย
เงิินเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก หรือืผลประโยชน์อ่ื่�นใดท่ี่�ไม่่เหมาะสม 

ข้้อห้้ามนี้้�ใช้้กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งหมดของเราและกัับทุุกคนท่ี่�
ดำำ�เนิินการในนามของเรา รวมถึงผู้้�จัดจำำ�หน่่าย ผู้้�ขายหรือืตััวแทน 

รัักษาบัันทึึกให้้มีีความถููกต้้อง 
ในการดำำ�เนิินงานด้้วยความซื่�อสััตย์สุุจริติ เราบันทึึกธุุรกรรม
อย่่างรวดเร็็วและตรงไปตรงมาตามการควบคุุมภายในของเรา 
สมาชิิกทีีมต้้องปฏิิบัติิตามนโยบายของเราและเก็็บรัักษาบันทึึก
ธุุรกรรมทางธุุรกิิจทุุกรายการอย่่างถููกต้้อง

การเจรจาทางธุุรกิิจที่่�ทุุจริติไม่่แค่่เพีียงละเมิิดค่านิิยมและนโยบาย
หลัักของเราเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นการละเมิิดกฎหมายต่อต้้านการทุุจริติ
อย่่างร้้ายแรงอีีกด้้วย

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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การค้้าระหว่่างประเทศ
การควบคุุมการส่่งออกและการคว่ำำ��บาตรทางเศรษฐกิิจ
กำำ�หนดว่่าเราสามารถทำำ�ธุุรกิิจได้้ในท่ี่�ใดและกัับใครบ้้าง กฎหมา 
ยเหล่่านี้้�แตกต่่างกัันไปทั่่�วโลก การไม่่ปฏิิบัติิตามกฎหมายเหล่่า
นี้้�อาจส่่งผลร้้ายแรงต่่อทั้้�งบริษัิัท และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ส่่งผลก
ระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อธุุรกิิจและช่ื่�อเสีียงของเรา นำำ�ไปสู่่�ค่าปรัับ
จำำ�นวนมากและอาจส่่งผลให้้สููญเสีียสิิทธิิพิิเศษในการส่่งออกข 
องเรา

เน่ื่�องจากเราดำำ�เนิินธุุรกิิจในระดัับสากล หากคุุณเก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับ
การถ่่ายโอนสิินค้้าหรือืบริกิารข้้ามเขตแดนสากลในนามของ 
Tyson คุุณต้้องปฏิิบัติิตามกฎหมายและกฎข้้อบัังคัับเหล่่านี้้� ไม่่
ว่่าคุณจะอยู่่�ที่�ไหนก็็ตาม โปรดทราบว่่ากฎหมายการคว่ำำ��บาตร
ทางการค้้าอาจมีีความซับซ้้อนและมีีการเปล่ี่�ยนแปลงบ่่อยครั้้�ง 
ดัังนั้้�นการทำำ�ธุุรกรรมที่�ได้้รัับอนุุญาตในอดีีตอาจไม่่ได้้รัับอนุุญาต
ในปััจจุุบัันนี้้� โปรดตรวจสอบกัับฝ่า่ยกฎหมายหากคุุณไม่่แน่่ใจ
ในข้้อกำำ�หนดเหล่่านี้้� และก่่อนท่ี่�จะทำำ�ธุุรกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
บุุคคล นิิติิบุคคลหรือืประเทศที่�ถููกลงโทษคว่ำำ��บาตรใด ๆ พวกเรา
ทุุกคนมีีหน้้าที่�รัับผิิดชอบในการ:

• �ยืืนยัันความสามารถของเราในการขายให้้กัับลููกค้้าหรือื
ประเทศใด

• �ขอรัับใบอนุุญาต ย่ื่�นแบบฟอร์์มที่�จำำ�เป็็น และชำำ�ระภาษีีและ
ค่่าใช้้จ่่ายอื่�น ๆ ทั้้�งหมด

• �หลีีกเล่ี่�ยงการทำำ�ธุุรกิิจกัับประเทศ องค์์กร หรือืบุุคคลท่ี่�ถููก
คว่ำำ��บาตร เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย 

• �รัับทราบว่่าในบางประเทศที่�บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิิจอยู่่� การคว่ำำ��บาตร
ทางเศรษฐกิิจ การห้้ามส่งออกและกฎหมายอื่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
อาจแตกต่่างไปจากกฎหมายในสหรััฐอเมริกิา โปรดติิดต่่อฝ่่าย
กฎหมายเพ่ื่�อขอคำำ�แนะนำำ�

• �จััดทำำ�บัันทึึกเอกสารอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

กฎหมายต่่อต้้านการคว่ำำ��บาตรของสหรััฐฯ ห้้ามบริษัิัทเข้้าร่วม
หรือืให้้ความร่วมมืือกัับการคว่ำำ��บาตรท่ี่�ไม่่ได้้รัับการสนับสนุนจาก
รััฐบาลสหรััฐอเมริกิา และกำำ�หนดให้้เรารายงานคำำ�ขอท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการคว่ำำ��บาตรท่ี่�เราได้้รัับ

คุุณต้้องศึึกษาและปฏิิบัติิตามกฎหมายเหล่่านี้้� Iแจ้้งฝ่า่ยจริยิธรรม 
และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบโดยทันทีี หากคุุณได้้รัับคำำ�ขอให้้
เข้้าร่วมหรือืร่่วมมืือในการคว่ำำ��บาตรท่ี่�ไม่่ได้้รัับการสนับสนุนจาก
สหรััฐอเมริกิานโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
ภายใต้้กฎหมายหลัักทรัพย์์ของสหรััฐอเมริกิาและกฎหมายการ
ค้้าอื่�น ๆ เราไม่่สามารถทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์โดยอาศัยข้อมููล
ภายในเก่ี่�ยวกัับบริษัิัทหรือืแบ่่งปัันข้้อมููลนั้้�นให้้กัับบุุคคลอ่ื่�น 

“ข้้อมููลภายใน” เป็็นข้้อมููลท่ี่�ไม่่เปิดิเผยต่อสาธารณะ ข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่
ข้้อมููลสาธารณะหมายถึงข้้อมููลท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิดิเผยสู่่�สาธารณะ และ
วิญิญููชนพิิจารณาว่าข้อมููลนี้้�เป็็นข้้อมููลสำำ�คััญเม่ื่�อทำำ�การตััดสิินใจ
ในการลงทุุน ข้้อมููลท่ี่�ไม่่เปิดิเผยต่อสาธารณะถืือเป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็น
กรรมสิิทธิ์์�และเป็็นความลับ 

การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษัิัท คู่่�แข่่งหรือืบุุคคลภายนอกใน
ขณะท่ี่�มีีข้อมููลภายในไว้้ในครอบครองถืือเป็็นการ “ซื้้�อขายหลััก
ทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน” และผิิดกฎหมาย นอกจากนี้้�คุุณ
ต้้องไม่่เปิดิเผยข้อมููลภายในนี้้�กัับบุุคคลอ่ื่�น ซ่ึ่�งรวมถึงสมาชิิก

ครอบครัว สมาชิิกอ่ื่�นใดของครอบครัว หรือืสมาชิิกทีีมคนอ่ื่�นท่ี่�
อาจใช้้ข้้อมููลนี้้�ในการซื้้�อหรือืขายหลัักทรัพย์์ ปฏิิบัติิตามข้อจำำ�กััด
ในการซื้้�อขายและ “ช่่วงเวลาห้ามซื้้�อขาย (black-out)” ทั้้�งหมด 
หากเก่ี่�ยวข้้องตามความรับผิิดชอบในงานหรือืตำำ�แหน่่งของคุุณ 
ใช้้ความระมััดระวัังและหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�มีีลักษณะไม่่เหมาะ
สม หากคุุณมีีคำำ�ถามใด ๆ เก่ี่�ยวกัับส่ิ่�งท่ี่�ถืือว่่าเป็็นข้้อมููลภายใน
หรือืธุุรกรรมหุ้้�น โปรดติิดต่่อฝ่า่ยกฎหมาย

โปรดจำำ�ไว้้ว่าคุุณมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 
การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ การสอบถามก่่อนลงมืือทำำ�เป็็นสิ่่�งที่่�ดีี 
ที่่�สุุดเสมอ

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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สวัสดิิภาพของสััตว์
เรามีีความรับผิิดชอบทางศีีลธรรมและ
จริยิธรรมในการปฏิิบัติิต่อสััตว์ในความ
ดููแลของเราด้วยความเคารพและอย่่างมีี
มนุษยธรรม สมาชิิกในทีีมและคู่่�ค้าซัพพลาย
เออร์์ของเราทุกคนต้้องร่่วมกันรัับผิิดชอบ
ต่่อหน้้าที่�นี้้�อย่่างจริงิจัังนี้้� บุุคคลทุุกคนท่ี่�
ทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีสัตว์อยู่่�จะต้้องเข้้าใจและ
ปฏิิบัติิตามความคาดหวัังของเรา เก่ี่�ยวกัับ
วิธิีีที่�เราปฏิิบัติิและจััดการกัับสััตว์ในความ
ดููแลของเรา เราและคู่่�ค้าซัพพลายเออร์์
ของเราต้้องปฏิิบัติิตามความคาดหวัังเรื่่ �อง
นี้้� นอกจากนี้้�พวกเราทุกคนยัังต้้องรายงาน
พฤติิกรรมใด ๆ ท่ี่�ไม่่สอดคล้องกัับความ
คาดหวัังเหล่่านี้้� ไม่่ว่่าจะโดยเจตนาหรือืไม่่
เจตนาก็ตาม โดยรายงานไปยัังฝ่า่ยบริหิาร 
สายด่วนช่่วยเหลืือ หรือืผ่่านทาง  
www.telltysonfirst.com

การปกป้อ้งทรัพยากรธรรมชาติิเป็็น 
ส่ิ่�งสำำ�คััญในการทำำ�ให้้อากาศ น้ำำ��และผืืนดิิน
ของโลกนี้้�สะอาด กฎหมายด้านส่ิ่�งแวดล้้อม
กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของเราใน
หลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งเรื่่ �องการใช้้ การควบคุุม 
การขนส่่ง การจััดเก็็บ และการกำำ�จััดวััสดุ
ควบคุุมที่�อาจกระจายไปในส่ิ่�งแวดล้้อม 
โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การ
ควบคุุมการปล่่อยก๊าซสู่่�อากาศ การสร้าง/
จััดการขยะมููลฝอยและขยะอัันตราย หรือื
การรั่่�วไหลท่ี่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เรามุ่่�ง
มั่่�นท่ี่�จะปฏิิบัติิตามกฎหมายที่�บัังคัับใช้้และ
นโยบายของเรา เรากำำ�หนดมาตรฐานระ 
ดัับสููงสำำ�หรัับการจััดการความเส่ี่�ยงด้้าน 
ส่ิ่�งแวดล้้อมที่�ระบุุไว้้ 

หากคุุณทราบหรือืสงสััยว่่ามีีการฝ่า่ฝืืน ไม่่ว่่าจะโดยต้ั้�งใจหรือืไม่่ต้ั้�งใจก็็ตาม คุุณต้้องรายงานต่่อสมาชิิกฝ่า่ย
บริหิารหรือืติิดต่่อสายด่่วนช่่วยเหลืือทัันทีี

ส่ิ่�งแวดล้้อม

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
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กิิจกรรมทาง 
การเมืือง

เราปฏิิบัติิตามกฎหมายที่�เคร่งครัดท่ี่�ใช้้กำำ�กัับดููแลกิิจกรรม
ทางการเมืือง การล็็อบบี้้�และการให้้การสนับสนุน กฎหมายเหล่่า
นี้้�แตกต่่างกัันไปในทุุกท่ี่�ทั่่�วโลก ด้้วยเหตุุนี้้� เฉพาะสมาชิิกในทีีมที่�
ได้้รัับอนุุญาตจากฝ่า่ยกิิจการของรััฐบาลเท่่านั้้�น ท่ี่�สามารถมีีส่วน
ร่่วมในการหารือืเก่ี่�ยวกัับกฎหมายหรือืนโยบายของรััฐบาลกัับเจ้้า
หน้้าที่�ทางการเมืืองในนามของบริษัิัท หรือืติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่�ของรััฐ
ในนามของบริษัิัทเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ทางการเมืือง

เม่ื่�อคุุณเข้้าร่วมในกระบวนการทางการเมืืองด้้วยความประสงค์์
ของคุุณเอง คุุณสามารถทำำ�ได้้โดยใช้้เงิิน เวลาและทรัพยากรของ
คุุณเอง

การให้้เพ่ื่�อการกุุศล
เราเช่ื่�อในการตอบแทนคืืนให้้กัับชุุมชนท่ี่�เราอยู่่�อาศัยและทำำ�งาน 
เราสนับสนุนองค์์กรการกุุศลทั่่�วโลกและตระหนัักดีีว่าการ
ตอบแทนกลัับคืืนสู่่�ชุมชนนั้้�นมีีหลายรูปแบบด้้วยกัน รวมถึง 
เวลาในการอาสาสมัคร การบริจิาคผลิิตภัณฑ์์ หรือืการสนับสนุน
ทางการเงิิน เราสนับสนุนให้้คุุณมีีส่วนร่่วมกับองค์์กรการกุุศลใน
ท้้องถ่ิ่�นทั้้�งในและนอกท่ี่�ทำำ�งาน

สมาชิิกในทีีมที่�ทำำ�การบริจิาคเพ่ื่�อการกุุศลในนามของบริษัิัท จะ
ต้้องปฏิิบัติิตามคำำ�แนะนำำ�และข้้อกำำ�หนดในการติิดตามที่�พบได้้ใน
นโยบายสากลว่่าด้วยการบริจิาค

การเรียีกร้้องให้้มีีการบริจิาค 
คุุณไม่่ควรใช้้ตำำ�แหน่่งของคุุณในบริษัิัทเพ่ื่�อเรียีกร้้องเงิินบริจิาค
จากคู่่�ค้าทางธุุรกิิจของเราหรือืสมาชิิกในทีีมคนอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อการ
ระดมทุนเพ่ื่�อการกุุศล หรือืเพ่ื่�อกิิจกรรมของสมาชิิกในทีีม แม้้จะ
อยู่่�ในช่่วงการให้้ของขวััญตามเทศกาลหรือืแม้้จะเป็็นมููลค่่าเล็็ก
น้้อยก็ตาม เราไม่่ต้้องการให้้หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจของเรารู้้�สึกเป็็นภาระท่ี่�
จะต้้องบริจิาคให้้แก่่กิิจกรรมเหล่่านี้้�เพ่ื่�อรัักษาความสัมพันธ์์ทาง
ธุุรกิิจของเราไว้้ 

 การระดมทุุน/การเสี่่�ยงโชค 
โปรดติิดต่่อฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ก่่อนท่ี่�จะเข้้าร่วมในกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจัับฉลาก 
ลอตเตอรี่่ � เกมเส่ี่�ยงโชคหรือืกิิจกรรมใด ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจ่่าย
เงิินเพ่ื่�อรัับโอกาสในการชนะรางวััล แม้้ว่่าผู้้�รับผลประโยชน์จะ
เป็็นองค์์กรการกุุศลก็็ตาม กิิจกรรมเหล่่านี้้�เป็็นกิิจกรรมที่�มีีการ
ควบคุุมอย่่างเข้้มงวดและขััดต่่อกฎหมายในรััฐส่่วนใหญ่่

         คำ ำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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ส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ 
เราตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการส่ื่�อสารกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจและ
ผู้้�บริโิภคผ่านเครื่่ �องมืือโซเชีียลมีีเดีียที่�มีีอยู่่�หลากหลาย อย่่างไร
ก็็ตามเครื่่ �องมืือเหล่่านี้้�ก็็ก่่อให้้เกิิดปััญหาในการรัักษาความลับ
และปััญหาด้านช่ื่�อเสีียงของบริษัิัท หากใช้้ไม่่ถููกต้้อง 

มีีความรับผิิดชอบเม่ื่�อใช้้ส่ื่�อสัังคมออนไลน์์! หากคุุณมีีข้อกัังวล
หรือืมีีข้อร้้องเรียีนเก่ี่�ยวกัับ Tyson เราขอให้้คุุณใช้้ช่่องทางท่ี่� 
เป็็นความลับท่ี่�มีีให้้ในหลัักจรรยาบรรณนี้้�เพ่ื่�อรายงานข้้อกัังวล 
ของคุุณ 

โปรดจำำ�ไว้้ว่าการส่ื่�อสารทางออนไลน์อาจสามารถใช้้อ้้างอิิงได้้ 
ตลอดกาล และสามารถส่่งผลกระทบต่่อช่ื่�อเสีียงของคุุณและของ 
Tyson ได้้

เมื่่�อโพสต์์ลงสื่่�อสัังคมออนไลน์สำำ�หรัับวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ:
•  �มุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การสร้างมููลค่่าให้้กัับนัักลงทุุนและลููกค้้าของเรา 
• �โพสต์เฉพาะข้้อมููลสาธารณะท่ี่�ถููกต้้องเท่่านั้้�น 
• �ห้้ามโพสต์ข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลับ 
•  �หลีีกเล่ี่�ยงการกล่่าวอ้้างเก่ี่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ของเรา เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุุมััติิ
จากฝ่า่ยบริหิาร 

•  �ไม่่ “กล่่าวในนามของ Tyson” เว้้นแต่่บริษัิัทจะให้้การอนุุมััติิให้้คุุณเป็็นโฆษก
ของบริษัิัท

เมื่่�อโพสต์์ลงส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ส่่วนตััวของคุุณ:
•  �แสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าคุณกำำ�ลัังแสดงมุุมมองส่่วนตััวของคุุณ 
•  �จำำ�ไว้้ว่่าการส่ื่�อสารทางออนไลน์์ของคุุณสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่่อท่ี่�
ทำำ�งานได้้ แม้้ว่่าจะเกิิดขึ้้�นนอกเวลาทำำ�งานก็็ตาม 

เมื่่�อคุุณใช้้งานสื่่�อสัังคมออนไลน์เมื่่�อไม่่ได้้ทำำ�งานอยู่่�  
ให้้คำำ�นึึงถึึงนโยบายหรือืประกาศต่อไปนี้้�เมื่่�อ:
•  การซื้้�อขายหลัักทรัพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
• ทรั พย์์สิินทางปััญญา
• ค วามคาดหมายต่อฝ่า่ยบริหิาร
• สื่ �อมวลชนสััมพันธ์์
•  การป้อ้งกัันการคุุกคามและการเลืือกปฏิิบัติิ
• ค วามรุนแรงในท่ี่�ทำำ�งาน

สิ่่�งที่่�ควรทำำ�ในสื่่�อ
สัังคมออนไลน์

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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ส่ื่�อมวลชนสััมพันธ์์
เรามีีหน้้าที่่�ตามกฎหมายในการให้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจน
และถููกต้้องกัับส่ื่�อ นัักวิเิคราะห์์ทางการเงิิน ผู้้�
ลงทุุน และสาธารณชนทั่่�วไป ซ่ึ่�งการกระทำำ�เช่่นนี้้�
ช่่วยเราในการรัักษาบููรณภาพของความสััมพัันธ์์
กัับหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจของเราและผู้้�ลงทุุนอ่ื่�น ๆ ซ่ึ่�งผล
ที่่�ได้้คืือการสร้้างช่ื่�อเสีียงที่่�แข็็งแกร่งให้้กัับองค์์กร
ของเรา

เฉพาะบุุคคลที่่�ได้้รัับอนุุญาตเท่่าน้ั้�นที่่�สามารถ
พููดในนามของบริษัิัทได้้ โปรดจำำ�ไว้้ว่า่คุุณต้้อง
ไม่่เข้้าร่่วมในการให้้สััมภาษณ์กัับส่ื่�อ หรือืงานอีี
เว้้นท์์ หรือืการประชุุมอื่�น ๆ เพ่ื่�อแสดงความคิด
เห็็นใด ๆ ในนามของบริษัิัท เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาต
อย่่างเป็น็ทางการจาก Tyson หากคุณได้้รัับการ
ติิดต่อจากสื่�อมวลชน กรุณาแจ้้งให้้สื่�อฯ รายดััง
กล่าวติดต่อไปยัังฝ่า่ยส่ื่�อสารองค์์กรของเราที่่� 
tysonfoodspr@tyson.com

          �คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

          นโยบาย

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร

การสละสิิทธิ์์�
สมาชิิกในทีีมใด ๆ (นอกเหนืือจากเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร) สามารถขอ
สละสิิทธิิละเว้้นจากการใช้้หลัักจรรยาบรรณได้้จากฝ่า่ยจริยิธรรม
และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ บริษัิัทจะเปิดิเผยการสละสิิทธิ์์�ใด 
ๆ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทัันทีีตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ 

          �คำำ�ถามและคำำ�ตอบ

          เรียีนรู้้�เพิ่่�มเติิม

ลิิงก์์แหล่่งทรััพยากร
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อ้้างอิิงนโยบาย 
นโยบายต่่าง ๆ ของบริษัิัท 
นโยบายขององค์์กรของเราอยู่่�ใน PolicyTech และสามารถเข้้าถึึงได้้จากหน้้า Source (ทรััพยากร) โดยคลิิก “Policy” (นโยบาย) หากในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติงานของคุุณไม่่ได้้ใช้้ PolicyTech โปรดติดต่อเจ้้าหน้้าที่่� HR ในท้้องถิ่่�น
ของคุุณเพ่ื่�อสอบถามว่า่นโยบายของคุุณหาได้้จากที่่�ใด 

นโยบายที่่�อ้้างอิิงในหลัักจรรยาบรรณ
• � นโยบายการใช้้ที่่�ยอมรัับได้้
•  �นโยบายอำำ�นวยความสะดวกเพื่่�อ 

ผู้้�พิการภายใต้้กฎหมาย ADA
•  �นโยบายการรายงานสวัสัดิิภาพสััตว์ ์
•  �นโยบายต่่อต้้านการคว่ำำ��บาตร
•  นโยบายการต่่อต้้านการโต้้ตอบ
• � นโยบายฝึึกอบรมการปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบ
•  �นโยบายผลประโยชน์ทัับซ้้อน
•  �นโยบายการรัักษาความลัับ
•  �บััญญััติิว่า่ด้้วยสิิทธิิพื้้�นฐานของ

เกษตรกรผู้้�เลี้้�ยงสััตว์ปี์ีกตาม
สััญญา 

•  �นโยบายด้้านลิิขสิิทธิ์์�
•  �นโยบายด้้านการคลัังและการบััญชีี

ขององค์์กร 
•  นโยบายการจััดประเภทข้้อมููล
• � นโยบายด้้านยาเสพติิดและเครื่่ �อง

ดื่่�มแอลกอฮอล์์
•  �นโยบายคุุณสมบััติิในการจ้้างงาน
•  �นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
•  ��นโยบายโอกาสในการจ้้างงานที่่�

เสมอภาค 
•  �นโยบายด้้านอาหารปลอดภััยและ

การประกัันคุุณภาพ 

•  �นโยบายว่า่ด้้วยเรื่่ �องของขวัญัและ
การต้้อนรัับ

•  �นโยบายสากลว่า่ด้้วยเรื่่ �องการต่่อ
ต้้านการทุุจริติ

•  �นโยบายสากลว่า่ด้้วยเรื่่ �องการต่่อ
ต้้านการผููกขาด

•  �นโยบายสากลว่า่ด้้วยการให้้สิ่่�งของ
•  �นโยบายสากลว่า่ด้้วยเรื่่ �องความ

เป็็นส่่วนตััว
•  ��นโยบายสากลว่า่ด้้วยเรื่่ �องการเดิิน

ทาง
•  �นโยบายว่า่ด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน

•  ���นโยบายเรื่่ �องการคุุกคามและการ
เลืือกปฏิิบััติิ

•  �นโยบายด้้านสุุขภาพและความ
ปลอดภััย

•  ��นโยบายด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
•  �นโยบายด้้านการสอบสวนภายใน
•  �นโยบายด้้านสื่่�อมวลชนสััมพัันธ์์
•  �นโยบายว่า่ด้้วยการจััดซื้้�อ
•  ��นโยบายการจััดเก็็บและกำำ�จัด

บัันทึึก
•  ��นโยบายที่่�เอื้้�อต่่อศาสนา
•  ��นโยบายว่า่ด้้วยเรื่่ �องการคว่ำำ��บาตร 

•  ��นโยบายว่า่ด้้วยเรื่่ �องการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์

•  �นโยบายด้้านการใช้้สื่่�อสัังคม
ออนไลน์

•  ��นโยบายมาตรฐานการจัดัการความ
ประพฤติิ

•  ��หลัักจรรยาบรรณสำำ�หรัับซััพพลาย
เออร์์

•  �รายงานความยั่่�งยืืน
•  �คำำ�มั่่�นสััญญาของสมาชิิกทีีม
•  �นโยบายการแจ้้งเบาะแส
•  ��นโยบายความรุุนแรงในที่่�ทำำ�งาน

แบบฟอร์์ม
•  แบบฟอร์์มการเปิิดเผยผลประโยชน์ทัับซ้้อน
•  แบบฟอร์์มการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับของขวัญัและการต้้อนรัับ
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https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6282 
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6060
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=799
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
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https://tyson.policytech.com/
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https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=798
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=17
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https://tyson.policytech.com/docview/?docid=861
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https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2018-06/Team%20Member%20Promise.pdf
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=304
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
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รายงาน

ข้้อมููลติิดต่่อ
มีีคำำ�ถามที่่�คุุณไม่่สามารถตอบได้้จากการอ่่านหลัักจรรยาบรรณหรือืนโยบายของบริษัิัทหรือืไม่่ เราขอแนะนำำ�ให้้คุณอ่่านนโยบาย สอบถามสมาชิิกฝ่า่ยบริหิาร เจ้้าหน้้าที่่� HR ภายในประเทศของคุุณ หรือืฝ่า่ยจริยิธรรมและ
การปฏิิบััติตามกฎระเบีียบ โดยใช้้แบบฟอร์์มออนไลน์ หรือือีีเมลมาที่่� ethics@tyson.com

หากคุณทราบหรือืสงสััยว่า่มีีการฝ่า่ฝืนืหลัักจรรยาบรรณ นโยบายบริษัิัทหรือืกฎหมาย คุุณมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งข้้อกัังวลดัังกล่าว เราส่่งเสริมิให้้คุณรายงานข้้อกัังวลกัับหััวหน้้างานของคุุณ สมาชิิกฝ่า่ยบริหิารหรือืเจ้้าหน้้าที่่�
ฝ่า่ย HR ในประเทศของคุุณ

สายด่่วนช่่วยเหลืือ
คุุณสามารถเลืือกที่่�จะใช้้งาน TellTysonFirst.com หรือืโทรติิดต่อสายด่่วนช่่วยเหลืือได้้ตามเบอร์์โทรศััพท์์ที่่�แสดงอยู่่�ด้้านล่่างนี้้�:
ออสเตรเลีีย:	 1-800-370-595
ออสเตรียี:	 888-301-7304
จีีน:		  400-120-4723
โคลอมเบีีย:	 888-301-7304
อิินเดีีย:		  000-800-100-1561

อิิตาลีี:		  800-790-596
มาเลเซีีย:	 1-800-80-0011 
เม็็กซิโก:	 888-301-7304
เนเธอร์์แลนด์์:	 0800-290-0010
นิิวซีแลนด์์:	 0508-204-118
ฟิลิิิปปินิส์์:	 888-301-7304

เกาหลีีใต้้:		  00798-1-1-003-8566 
ไทย:			   1800-013-085
ตุุรกีี:			   888-301-7304
สหราชอาณาจัักร:	 0800-917-9780
สหรััฐอเมริกิา:		  888-301-7304

ฝ่า่ยจริยิธรรมและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
อีีเมล:		  ethics@tyson.com
ไปรษณีย์์: 	 2200 Don Tyson Parkway (CP006)
		  Springdale, AR 72762

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
mailto: ethics@tyson.com
http://TellTysonFirst.com
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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คำำ�แปล
หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาจีีน

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาดััตช์

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาอัังกฤษ

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาเกาหลีี

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษามาเลย์

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาโปรตุุเกส

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาสเปน

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ตากาล็็อก

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาไทย

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษาตุุรกีี

สงวนลิิขสิทธ์์ © 2020 Tyson Foods, Inc. เครื่่ �องหมายการค้้าและเครื่่ �องหมายการค้้าจดทะเบีียนที่่� Tyson Foods, Inc. หรือืบริษัิัทสาขาเป็น็เจ้้าของ ฉบัับที่่� 11/20/20

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Chinese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Dutch.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20English.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Korean.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Malay.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Portuguese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Spanish.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Tagalog.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Thai.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Turkish.pdf



