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สิ่�รจ�กประธ�นบรษัิัทำ
เม่ื่�อผมื่ค่ิดถึูงบรษัิัทำของเร� สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ของเร� และมื่รดกท่ำ�บ่งบอกถึูงตั้วต้นของพวกเร� ผมื่ก็ได้รับก�รย้ำำ��เต่้อนว่�เป�้หมื่�ย้ำสูิ่งสุิ่ดของของ
พวกเร�ก็ค่ิอก�รปฏ่ิบัต่้ต่้อกันและกันด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพ คิว�มื่เอ�ใจใส่ิ่ ก�รย้ำอมื่รับ คิว�มื่เข้�ใจและก�รให้เก่ย้ำรต่้ซึึ่�งกันและกัน ในทุำก ๆ วัน 
คิว�มื่รับผ่ดชิอบของเร�ก็ค่ิอ ก�รพย้ำ�ย้ำ�มื่ทำำ�ส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้องต่้อธุรก่จ ชุิมื่ชิน สิ่ำ�นักง�น โรงง�นของเร�และซึึ่�งกันและกัน

นั�นค่ิอเหตุ้ผลท่ำ�ค่ิ�น่ย้ำมื่หลัก คิำ�มัื่�นสัิ่ญญ�ท่ำ�ม่ื่ต่้อลูกค้ิ� และหลักจรรย้ำ�บรรณของเร�จึงเป็นร�กฐ�นท่ำ�สิ่ำ�คัิญให้ก�รช่ิ�แนวทำ�งสิ่ำ�หรับส่ิ่�งท่ำ�
เร�เป็นอยู่้ำ และส่ิ่�งท่ำ�เร�อย้ำ�กเป็นในอน�คิต้ หลักก�รเหล่�น่�ช่ิวย้ำให้เร�ทำำ�ต้�มื่สัิ่ญญ�ท่ำ�จะดำ�เน่นก�รด้วย้ำคิว�มื่สัิ่ต้ย์้ำจรงิ คิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำและ
คิว�มื่ไว้ว�งใจ น่�ค่ิอวธ่ิก�รท่ำ�เร�สิ่นับสิ่นุนซึึ่�งกันและกัน

ขอขอบคุิณสิ่ำ�หรับคิว�มื่มุ่ื่งมัื่�นของคุิณท่ำ�ม่ื่ต่้อบรษัิัทำ สิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�นและชุิมื่ชินของเร� น่�จะช่ิวย้ำนำ�พ�เร�ไปสู่ิ่อน�คิต้ท่ำ�ประสิ่บคิว�มื่สิ่ำ�เร็จใน
ฐ�นะหนึ�งใน บรษัิัทำอ�ห�รชัิ�นนำ�ของโลก 

John Tyson  
 ประธ�นบรษัิัทำ Tyson Foods, Inc.
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รายงาน

สิ่�รจ�ก CEO
ยินดีต้อนรับสู่หลักจรรยาบรรณของเรา ที่ Tyson Foods เรายกระดับความคาดหมายของโลกว่าอาหารที่ดีทําอะไรได้บ้าง และอาหารที่ดีเร 
ิ่มจากพนักงานของเรา ผมมีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นผู้นําบร ษิ ัทที่สนับสนุนพวกเราให้มีความซื่อสัตย์ ดําเนินกิจการด้วยความสุจร ติ 
และรับฟังข้อกังวลที่มี

ธุรกิจของเราเดินหน้าไปได้ดีท่ีสุดเม่ือเรารับผิดชอบซ่ึงกันและกัน เราแต่ละคนมีหน้าท่ีทีต้่องรับผิดชอบ ไม่ใช่เพียงการยึดปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
แต่ยังต้องติดต่อไปยังฝ่ายบร ิหาร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายจร ยิธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ หร อืโทรหาสายด่วนจร ิยธรรมของเรา 
เมือ่พบสถานการณ์ทีเ่ป็นการละเมิดต่อหลักจรรยาบรรณของเรา

กรุณาใช้โอกาสนี้ตรวจสอบความคาดหมายของเราที่มีต่อกันและต่อบร ิษั ทของเรา 
ดังที่กล่าวไปว่าไม่มีเอกสารใดที่จะสามารถใช้เพื่อแก้ปัญหาได้ในทุกสถานการณ์ของการดําเนินธุรกิจได ้
ดังนั้นผมขอให้คุณดูหลักจรรยาบรรณว่าควรติดต่อฝ่ายใด เมื่อคุณเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คุ้นเคย

ขอบคุณสําหรับทุกสิ่งที่คุณทําให้กับ Tyson Foods และยิ่งไปกว่านั้น ขอบคุณที่ทําด้วยความมีศีลธรรมจรรยา

Donnie King
ประธ�นและซ่ึ่อ่โอ Tyson Foods, Inc.
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รายงาน

หลักจรรย้ำ�บรรณของ Tyson Foods ระบุถึูงพฤต่้กรรมื่ท่ำ�คิ�ดหวัง
สิ่ำ�หรับสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และสิ่มื่�ช่ิกคิณะกรรมื่ก�ร (กรรมื่ก�ร) ทุำกคินของ 
Tyson ก�รกระทำำ�และพฤต่้กรรมื่ทัำ�งหมื่ดคิวรสิ่อดคิล้องกับค่ิ�น่ย้ำมื่
หลักของ Tyson Tyson คิ�ดหวังให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และกรรมื่ก�รทุำกคิน
จะดำ�เน่นธุรก่จอย่้ำ�งยุ้ำต่้ธรรมื่ ม่ื่จรยิ้ำธรรมื่ และปฏ่ิบัต่้ต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำ 
กฎหมื่�ย้ำและข้อบังคัิบท่ำ�เก่�ย้ำวข้องทัำ�งหมื่ด ค่ิ�น่ย้ำมื่หลักและพฤต่้กรรมื่
ของท่ำมื่เหล่�น่�เป็นร�กฐ�นท่ำ�สิ่ำ�คัิญของก�รม่ื่ปฏ่ิสัิ่มื่พันธ์ทัำ�งหมื่ดของ 
Tyson กับลูกค้ิ� ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ ชุิมื่ชิน และต่้อกันและกัน สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
และกรรมื่ก�รของ Tyson จะต้้องไม่ื่เข้�ไปม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่กับก�รกระทำำ�ท่ำ�
อ�จก่อให้เก่ดข้อสิ่งสัิ่ย้ำเก่�ย้ำวกับคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้ของ Tyson หรอื
ทำำ�ให้เก่ดคิว�มื่อับอ�ย้ำต่้อบรษัิัทำ สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และกรรมื่ก�รจะต้้องปฏ่ิบัต่้
ต่้อกันและกันด้วย้ำก�รให้เก่ย้ำรต่้และคิว�มื่เคิ�รพ และจะไม่ื่ทำำ�กระทำำ�ก�ร
ใด ๆ ท่ำ�เป็นก�รคุิกคิ�มื่หรอืก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้ 

สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และกรรมื่ก�รของ Tyson จะแสิ่ดงให้เห็นถึูงคิว�มื่มุ่ื่งมัื่�นต่้อ
ค่ิ�น่ย้ำมื่หลักและพฤต่้กรรมื่ของท่ำมื่ของ Tyson ด้วย้ำก�รปฏ่ิบัต่้ง�นด้วย้ำ
คิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้ และใช้ิมื่�ต้รฐ�นทำ�งจรยิ้ำธรรมื่ระดับสูิ่ง รวมื่ทัำ�ง:
•   ไม่ื่ม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่ในก่จกรรมื่ใด ๆ ท่ำ�อ�จสิ่ร้�งผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อนให้กับ
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ กรรมื่ก�ร หรอืบรษัิัทำ

•   ไม่ื่ใช้ิประโย้ำชิน์จ�กต้ำ�แหน่งของต้นเพ่�อแสิ่วงห�ผลประโย้ำชิน์ส่ิ่วนตั้ว

•   ดำ�เน่นธุรกรรมื่และก�รต่้ดต่้อส่ิ่�อสิ่�รทัำ�งหมื่ดอย่้ำ�งเป็นธรรมื่
•   ปกปอ้งทำรัพย์้ำส่ิ่นของบรษัิัทำทัำ�งหมื่ด และใช้ิทำรัพย์้ำส่ิ่นเหล่�น่�สิ่ำ�หรับ
ก่จกรรมื่ท่ำ�บรษัิัทำอนุมัื่ต่้เท่ำ�นั�นต้�มื่คิว�มื่เหมื่�ะสิ่มื่

•   ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่หลักจรรย้ำ�บรรณ กระบวนก�ร นโย้ำบ�ย้ำ กฎหมื่�ย้ำ
กฎระเบ่ย้ำบและข้อบังคัิบท่ำ�เก่�ย้ำวข้องทัำ�งหมื่ด

สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และกรรมื่ก�รทุำกคินม่ื่หน้�ท่ำ�รับผ่ดชิอบในก�รถู�มื่คิำ�ถู�มื่
และขอคิำ�แนะนำ� ห�กทำร�บหรอืสิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่ก�รละเม่ื่ดหลักจรรย้ำ�
บรรณของ Tyson กฎหมื่�ย้ำ หรอืก�รประพฤต่้โดย้ำม่ื่ชิอบ สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
และกรรมื่ก�รจะต้้องร�ย้ำง�นก�รละเม่ื่ดเหล่�นั�นโดย้ำทัำนท่ำ สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
สิ่�มื่�รถูต่้ดต่้อหัวหน้�ง�น สิ่มื่�ช่ิกในฝ่่�ย้ำบรหิ�รตั้วแทำนฝ่�่ย้ำ HR สิ่�ย้ำ
ด่วนช่ิวย้ำเหล่อท่ำ�เบอร์ 1-888-301-7304 หรอืส่ิ่งอ่เมื่ลโดย้ำต้รงไปยั้ำงฝ่�่ย้ำ
จรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎระเบ่ย้ำบท่ำ� ethics@tyson.com เร�
ไม่ื่ย้ำอมื่ให้ม่ื่ก�รโต้้ต้อบต่้อผู้ใดก็ต้�มื่ท่ำ�ออกมื่�แจ้งคิว�มื่กังวลโดย้ำสุิ่จรติ้

หลักจรรย้ำ�บรรณของ Tyson
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บทำนำ� “บรษัิัทำของเร�ได้สิ่ร้�งศีรัทำธ� คิว�มื่เป็นคิรอบคิรัว และคิว�มื่อุต้สิ่�หะตั้�งแต่้เร ิ�มื่ต้้นบรษัิัทำ ธรรมื่เน่ย้ำมื่ดังกล่�ว ค่ิ�น่ย้ำมื่หลักของเร�
และก�ร 'ทำำ�ในส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้อง' ได้ฝั่งร�กลึกในวัฒนธรรมื่องค์ิกรของเร�” – John Tyson ประธานบรษัิัท
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เราคื้อใค้ร

เร�เป็นบรษัิัทำของผู้คินท่ำ�ดำ�เน่นธุรก่จในก�รผล่ต้อ�ห�ร 
เป็นบรษัิัทำท่ำ�ยึ้ำดมัื่�นในคิว�มื่จรงิและคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้ 
และมุ่ื่งมัื่�นในก�รสิ่ร้�งคุิณค่ิ�ให้กับผู้ถู่อหุ้นของเร� 
ลูกค้ิ�ของเร� สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ของเร� และชุิมื่ชินของเร�
•   เร�มุ่ื่งมัื่�นในก�รเป็นบรษัิัทำท่ำ�คิวรค่ิ�แก่ก�รม่ื่เก่ย้ำรต่้
และปฏ่ิบัต่้ง�นด้วย้ำคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นในก�รเปิดกว้�งต่้อผู้คินท่ำ�ม่ื่ศีรัทำธ�ท่ำ�หล�ก
หล�ย้ำและย้ำอมื่รับคินทุำกกลุ่มื่

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะทำำ�หน้�ท่ำ�ผู้พ่ทัำกษ์ัทำรัพย้ำ�กรท่ำ�มื่อบให้แก่
เร�ด้วย้ำคิว�มื่ไว้ใจ

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะจัดให้ม่ื่สิ่ภ�พแวดล้อมื่ในก�รทำำ�ง�นท่ำ�
ปลอดภัย้ำ

เราทำาอะไร

•   เร�ส่ิ่งมื่อบอ�ห�รให้กับคิรอบคิรัว ประเทำศี และโลก
ของเร�ด้วย้ำผล่ต้ภัณฑ์์อ�ห�รท่ำ�ได้รับคิว�มื่ไว้ว�งใจ

•   เร�ทำำ�หน้�ท่ำ�เป็นผู้พ่ทัำกษ์ัสัิ่ต้ว์ ผ่นด่น และส่ิ่�งแวดล้อมื่
ท่ำ�มื่อบคิว�มื่ไว้ว�งใจให้เร�

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะจัดให้ม่ื่สิ่ภ�พแวดล้อมื่ในก�รทำำ�ง�นท่ำ�
ปลอดภัย้ำสิ่ำ�หรับสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ของเร�

เราทำาอย่างไร

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะทำำ�กำ�ไรอย่้ำ�งต่้อเน่�องและสิ่ร้�งคิว�มื่พึง
พอใจให้กับผู้ถู่อหุ้นของเร� และจะลงทุำนในพนักง�น 
ผล่ต้ภัณฑ์์ และกระบวนก�รของเร�

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะปฏ่ิบัต่้ง�นด้วย้ำคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้และ
ไว้ว�งใจในทุำกส่ิ่�งท่ำ�เร�ทำำ�

•   เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะย้ำกย่้ำองพระเจ้�และก�รเคิ�รพซึึ่�งกัน
และกัน เคิ�รพลูกค้ิ�ของเร� และผู้ถู่อผลประโย้ำชิน์
ร่วมื่อ่�น ๆ

ค่ิ�น่ย้ำมื่หลัก: ส่ิ่�งท่ำ�เร�เช่ิ�อ

http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

ค้วามเอาใจใส่ 
(CARING)

เร�เป็นท่ำมื่ท่ำ�เอ�ใจใส่ิ่ ซึึ่�งให้
คิว�มื่สิ่ำ�คัิญกับลูกค้ิ�เป็น

อันดับแรก

ค้วามสร้างสรรค์้ 
(CREATIVITY)

เร�น้อมื่รับคิว�มื่สิ่ร้�งสิ่รรค์ิ
เพ่�อพัฒน�ให้ด่ขึ�นในทุำก ๆ วัน 

ค้วามจรงิใจ 
(CANDOR)

เร�รับฟััง เช่ิ�อในเจต้น�ท่ำ�ด่ และ
พูดด้วย้ำคิว�มื่จรงิใจ

การร่วมมือกัน 
(COLLABORATION) 

เร�สิ่�มัื่คิค่ิกัน และด้วย้ำคิว�มื่ร่วมื่
ม่ื่อกัน เร�ต่้�งได้ประโย้ำชิน์

ค้วามมุ่งมั�น 
(COMMITMENT)

เร�ม่ื่คิว�มื่มุ่ื่งมัื่�นทุำกวันท่ำ�จะส่ิ่ง
มื่อบผลลัพธ์โดย้ำวธ่ิก�รท่ำ�ถููก

ต้้อง

คิว�มื่ประพฤต่้ของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ (5C): เร�ประพฤต่้ต้นอย่้ำ�งไร
ความประพฤติิของสมาชิิกทีมเป็นหลัักการนำาทางเพ่�อบ่งบอกว่าเราควรประพฤติิตินอย่่างไร 

http://tysoncodeofconduct.com


เ น้ื้�อหา แหล่่งทรััพยากรั T Y S O N C O D E O F C O N D U C T . C O M

T Y S O N  F O O D S ,  I N C .  ห ลั ก จ ร ร ย้ำ � บ ร รณ   |   9 

รายงาน

เร�คิ�ดหวังอะไร
บุค้ค้ลัใดบ้างที�ต้้องปฏิิบัติ้ต้ามหลัักจรรยาบรรณ
ฉบับนี� 
หลักจรรย้ำ�บรรณของเร�คิวบคุิมื่ก�รตั้ดส่ิ่นใจและ
ก�รดำ�เน่นก�รทำ�งธุรก่จทัำ�งหมื่ดของเร� ไม่ื่ว่�เร�จะ
อยู่้ำท่ำ�ใดในโลก และบังคัิบใช้ิกับสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ สิ่มื่�ช่ิกคิณะ
กรรมื่ก�รของ Tyson บรษัิัทำในเคิรอืของเร� และก่จก�ร
ร่วมื่ค้ิ�ท่ำ�เร�ม่ื่กรรมื่ส่ิ่ทำธ่�ส่ิ่วนใหญ่ และ/หรอืก�รคิวบคุิมื่
ก�รบรหิ�ร (รวมื่ถึูงสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ เจ้�หน้�ท่ำ�และกรรมื่ของ
ก่จก�รร่วมื่ค้ิ�เหล่�นั�นทุำกคิน)

สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่และสิ่มื่�ช่ิกของคิณะกรรมื่ก�รทุำกคินม่ื่หน้�ท่ำ�
รับผ่ดชิอบในก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่หลักจรรย้ำ�บรรณของเร� 
นโย้ำบ�ย้ำบรษัิัทำ และต้�มื่กฎหมื่�ย้ำ นอกจ�กน่�เร�ยั้ำงม่ื่หน้�
ท่ำ�รับผ่ดชิอบในก�รเข้�อบรมื่หลักสูิ่ต้รก�รฝ่กึอบรมื่ก�ร
ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ข้อกำ�หนดประจำ�ปใีห้เสิ่ร็จส่ิ่�น และรับรองว่�
เร�เข้�ใจและต้กลงท่ำ�จะปฏ่ิบัต่้ต้�มื่หลักจรรย้ำ�บรรณน่� 

การทราบแลัะทำาในสิ�งที�ถููกต้้อง 
หลักจรรย้ำ�บรรณของเร�ใช้ิในก�รแก้ไขปัญห�ด้�น
กฎหมื่�ย้ำและจรยิ้ำธรรมื่ทัำ�วไปท่ำ�คุิณอ�จพบ ก�รจะ

คิรอบคิลุมื่ถึูงทุำกกรณ่ในเอกสิ่�รเด่ย้ำวนั�นไม่ื่สิ่�มื่�รถู
ทำำ�ได้ ก่อนตั้ดส่ิ่นใจกระทำำ�ส่ิ่�งใด ให้หยุ้ำดและถู�มื่ตั้วเอง
ต้�มื่คิำ�ถู�มื่ด้�นล่�งน่� และห�กคุิณยั้ำงไม่ื่แน่ใจว่�ต้้องทำำ�
เช่ินไรให้ขอคิำ�แนะนำ� 

การทำาธุรกิจระดับสากลั 
เร�ดำ�เน่นธุรก่จในหล�ย้ำประเทำศีทัำ�วโลก และเร�ม่ื่สิ่มื่�ช่ิก
ท่ำมื่ของเร�ท่ำ�มื่�จ�กหล�กหล�ย้ำเช่ิ�อชิ�ต่้ เร�เคิ�รพใน
วัฒนธรรมื่ท่ำ�หล�กหล�ย้ำของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ และมุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะ
ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท้ำองถู่�น 

ผลัที�ต้ามมาของการลัะเมิด 
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่หรอืคิณะกรรมื่ก�รคินใดท่ำ�ฝ่�่ฝ่นืหลักจรรย้ำ�
บรรณของเร� นโย้ำบ�ย้ำบรษัิัทำ หรอืกฎหมื่�ย้ำจะต้้องถููก
ดำ�เน่นก�รทำ�งวนัิย้ำสูิ่งสุิ่ดรวมื่ถึูงก�รส่ิ่�นสุิ่ดสัิ่ญญ�จ้�ง

เมื�อตั้ดสินใจว่าการดำาเนินการหน่�งอยู่บนพื�นฐานหลัักจรยิธรรม
แลัะเป็นการปฏิิบัติ้ต้ามหลัักจรรยาบรรณของเราหรอืไม่

•   ก�รตั้ดส่ิ่นใจของฉัันถููก
กฎหมื่�ย้ำหรอืไม่ื่

•   ก�รตั้ดส่ิ่นใจของฉัันจะสิ่อด 
คิล้องกับค่ิ�น่ย้ำมื่หลักของ 
Tyson หรอืไม่ื่

•   จะเป็นก�รยึ้ำดมัื่�นต่้อคิว�มื่
ประพฤต่้ท่ำมื่ของ Tyson (5C) 
หรอืไม่ื่

•   ก�รตั้ดส่ิ่นใจของฉัันจะสิ่ะท้ำอน
ถึูงวัฒนธรรมื่และช่ิ�อเส่ิ่ย้ำงของ 
Tyson โดย้ำรวมื่หรอืไม่ื่

•   ก�รดำ�เน่นก�รดังกล่�วสิ่อด 
คิล้องกับแนวทำ�งเฉักเช่ินท่ำ�ฉััน
ต้้องก�รได้รับก�รปฏ่ิบัต่้หรอืไม่ื่

•   ก�รตั้ดส่ิ่นใจของฉัันจะเป็นเร ื�อง
ถููกต้้องหรอืไม่ื่

•    ห�กม่ื่ก�รโพสิ่ต์้ก�รตั้ดส่ิ่นใจ
ของฉัันทำ�งออนไลน์หรอืถู้�
คิรอบคิรัวของฉัันรู้เร ื�องน่�เข้� 
ฉัันจะยั้ำงรู้สึิ่กด่กับก�รตั้ดส่ิ่นใจ
ของฉัันหรอืไม่ื่

ขอให้ถู�มื่ตั้วคุิณเองว่�:

โปรดคิล่กท่ำ�น่� เพ่�อถู�มื่คิำ�ถู�มื่ห�กคุิณต้้องก�รคิำ�แนะนำ�

“หากคุ้ณมีค้ำาถูามว่าใค้รมีหน้าที�รับผิดชิอบสิ�งเหล่ัานี�... 
ค้ำาต้อบก็คื้อพวกคุ้ณนั�นเอง” – John W. Tyson ผู้้�ก่่อต้ั้�ง

http://tysoncodeofconduct.com
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ทำำ�ในส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้อง 
สิ่ำ�หรับสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่

คิว�มื่สิ่ำ�เร็จของเร�สิ่ร้�งขึ�นโดย้ำและขึ�นอยู่้ำกับสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ของเร� เร�ปฏ่ิบัต่้ต่้อกันและกันด้วย้ำก�รให้เก่ย้ำรต่้และด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพ 
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะปกปอ้งส่ิ่ทำธ่มื่นุษัย้ำชินและรักษั�ไว้ซึึ่�งสิ่ภ�พแวดล้อมื่ก�รทำำ�ง�นท่ำ�ปลอดภัย้ำ ปร�ศีจ�กก�รคุิกคิ�มื่และก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้ 
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่สิ่�มื่�รถูแจ้งข้อกังวล สิ่อบถู�มื่ และร�ย้ำง�นพฤต่้กรรมื่ท่ำ�น่�สิ่งสัิ่ย้ำว่�เป็นก�รกระทำำ�ผ่ดได้หล�กหล�ย้ำวธ่ิก�ร เร�ดำ�เน่นก�ร
ต้รวจสิ่อบและจัดก�รปัญห�ก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบอย่้ำ�งเต็้มื่ท่ำ� และมุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะปอ้งกันไม่ื่ให้เก่ดก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบซึ่ำ��ขึ�นอ่ก เร�ไม่ื่ย้ำอมื่ให้

ม่ื่ก�รต้อบโต้้เอ�ค่ินจ�กก�รถู�มื่คิำ�ถู�มื่หรอืก�รร�ย้ำง�นข้อกังวล
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รายงาน

คิำ�ถู�มื่และข้อกังวล
สอบถูาม
เร�สิ่นับสิ่นุนให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ถู�มื่คิำ�ถู�มื่ รวมื่ถึูง
คิำ�ถู�มื่เก่�ย้ำวกับหลักจรรย้ำ�บรรณ นโย้ำบ�ย้ำ และ
สิ่ภ�พแวดล้อมื่ในก�รทำำ�ง�น ห�กคุิณม่ื่คิำ�ถู�มื่ 
คุิณสิ่�มื่�รถูห�คิำ�ต้อบได้หล�ย้ำวธ่ิ:
•  เร ิ�มื่ต้้นด้วย้ำหลักจรรย้ำ�บรรณและนโย้ำบ�ย้ำ
ของเร� 

•  ห�กคุิณไม่ื่พบคิำ�ต้อบหรอืยั้ำงไม่ื่แน่ใจ ให้
สิ่อบถู�มื่สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ฝ่�่ย้ำบรหิ�รของคุิณ
ฝ่�่ย้ำบรหิ�รท้ำองถู่�นสิ่�มื่�รถูต้อบคิำ�ถู�มื่เก่�ย้ำว
กับนโย้ำบ�ย้ำ กระบวนก�ร ระเบ่ย้ำบวธ่ิ คิว�มื่
รับผ่ดชิอบในก�รทำำ�ง�น และสิ่ภ�พแวดล้อมื่
ในก�รทำำ�ง�นของคุิณ

•  สิ่อบถู�มื่ตั้วแทำนฝ่�่ย้ำทำรัพย้ำ�กรบุคิคิล (HR)
ในประเทำศีของคุิณ

•  ต่้ดต่้อฝ่�่ย้ำจรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่
กฎระเบ่ย้ำบโดย้ำใช้ิแบบฟอร์มออนไลัน์ หรอื
อ่เมื่ลไปท่ำ� ethics@tyson.com

รายงานการประพฤติ้ผิด 
หากทราบหรอืสงสัยวา่มีการลัะเมิดหลััก
จรรยาบรรณ กฎหมาย หรอืการประพฤติ้
โดยมิชิอบ สมาชิิกทีมแลัะกรรมการทุกค้น
จะต้้องรายงานการลัะเมิดเหล่ัานั�นอย่าง
สุจรติ้โดยทันที 

อย่้ำ�ค่ิดไปเองว่�ผู้อ่�นจะร�ย้ำง�นก�รประพฤต่้ 
ม่ื่ชิอบนั�น หรอืขอให้สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่คินอ่�นร�ย้ำ 
ง�นแทำน

ก�รร�ย้ำง�นข้อกังวลคิวรทำำ�ได้อย่้ำ�งง่�ย้ำด�ย้ำ 
ด้วย้ำเหตุ้น่�จึงม่ื่หล�ย้ำวธ่ิท่ำ�จะแจ้งให้เร�ทำร�บเม่ื่�อ
ม่ื่ส่ิ่�งผ่ดปกต่้เก่ดขึ�น คุิณสิ่�มื่�รถูต่้ดต่้อ:
•  หัวหน้�ง�นของคุิณ
•  สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ผู้บรหิ�รของคุิณ
• ฝ่�่ย้ำ HR ในประเทำศีของคุิณ
•  สิ่�ย้ำด่วนช่ิวย้ำเหล่อ
•  สิ่ำ�นักง�นจรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่
กฎระเบ่ย้ำบท่ำ� ethics@tyson.com

สายด่วนช่ิวยเหลืัอ*

โทรศััพท์
1.888.301.7304

เวบ็ไซัต์้
TellTysonFirst.com

ฝ่า่ยจรยิธรรมแลัะการปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบประเมินค้ำาถูามแลัะข้อกังวลั

ค้ำาถูาม

ต้อบคิำ�ถู�มื่และต้อบกลับสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ มื่อบหมื่�ย้ำผู้ทำำ�หน้�ท่ำ�สิ่อบสิ่วนภ�ย้ำในแย้ำกต้�มื่
แต่้ละนโย้ำบ�ย้ำ

ต่้ดต้�มื่กับสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ต้�มื่ท่ำ�รับประกันไว้

ข้อกังวลั

*บรษัิัทอิสระบุคคลัที�สามเป็นผู้้�ดำำาเนินการสาย่ด่ำวนช่ิวย่เหล่ัอติลัอดำ 24 ชัิ�วโมง 7 วัน ใน
หลัากหลัาย่ภาษัา โดำย่ที�คุณสามารถเล่ัอกที�จะไม่เปิดำเผู้ย่ช่ิ�อไดำ� โปรดำด้ำแหล่ังทรัพย่ากรสำาหรับ

หมาย่เลขสวย่เหลัอที�มีให�บร ิการนอกสหรัฐอเมร ิกา

หากคุณติระหนักถึงข�อกังวลัหรอืข�อร�องเรยี่นที�มีสาระสำาคัญหรอืมีความร�าย่แรงเกี�ย่วกับสาระสำาคัญดำ�าน 
การบัญชีิ หรอืเอกสารที�เปิดำเผู้ย่ต่ิอสาธารณะ นโยบายแจ้งการกระทำาค้วามผิด ของเรามีข�อม้ลัเกี�ย่วกับการ
ราย่งานข�อกังวลัเหล่ัานี�กับกรรมาธิการติรวจสอบภาย่ในของคณะกรรมการบรษัิัท

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

คิำ�ถู�มื่และข้อกังวล ต่ิอ

อ�จทำำ�ก�รร�ย้ำง�นโดย้ำไม่ื่เปดิเผย้ำตั้วต้นผ่�นทำ�งสิ่�ย้ำด่วนช่ิวย้ำ
เหล่อของเร� หรอืคุิณสิ่�มื่�รถูขอให้ฝ่�่ย้ำจรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้
ต้�มื่กฎระเบ่ย้ำบดำ�เน่นร�ย้ำง�นของคุิณโดย้ำไม่ื่เปดิเผย้ำตั้วต้น 
ย้ำกเว้นในกรณ่ท่ำ�ถููกจำ�กัดโดย้ำกฎหมื่�ย้ำท้ำองถู่�น 

ผู้จัดการค้วรจัดการกับข้อกังวลัอย่างไร 
ห�กม่ื่ผู้ใดมื่�ห�คุิณด้วย้ำข้อกังวล คุิณม่ื่คิว�มื่รับผ่ดชิอบเป็น
พ่เศีษัในก�รรับฟัังและดำ�เน่นก�ร ก�รจัดก�รข้อกังวลอย่้ำ�ง
เหมื่�ะสิ่มื่ม่ื่คิว�มื่สิ่ำ�คัิญต่้อก�รรักษั�คิว�มื่ไว้ว�งใจและเป็น 
ก�รปกปอ้งบรษัิัทำ

หากมีผู้ใดแจ้งข้อกังวลั ให้ปฏิิบัติ้ต้าม
ขั�นต้อนต่้าง ๆ ดังนี� 
•  ขจัดส่ิ่�งรบกวนและตั้�งใจฟััง
• ต้อบด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพและให้คิว�มื่สิ่ำ�คัิญกับทุำกข้อกังวล แม้ื่ว่�
คุิณจะไม่ื่เห็นด้วย้ำก็ต้�มื่ แสิ่ดงให้เห็นว่�คุิณมุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะแก้ไข
ปัญห�

•  ขอบคุิณบุคิคิลนั�นท่ำ�แจ้งข้อกังวลเข้�มื่� โปรดจำ�ไว้ว่�พวกเข�
เพ่�งทำำ�ส่ิ่�งท่ำ�ย้ำ�กและสิ่ำ�คัิญมื่�กสิ่ำ�หรับบรษัิัทำ

•  ทำำ�ต้�มื่ขั�นต้อนเพ่�อปกปอ้งคิว�มื่ลับของบุคิคิลนั�น หล่กเล่�ย้ำง
ก�รพูดคุิย้ำสิ่นทำน�กับสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่คินอ่�น ๆ

•  ในฐ�นะผู้จัดก�ร คุิณคิวรรู้สึิ่กม่ื่อำ�น�จในก�รแก้ไขปัญห�
ก�รปฏ่ิบัต่้ง�นและผลก�รปฏ่ิบัต่้ง�นต้�มื่ปกต่้ด้วย้ำต้นเอง

•  ต้้องส่ิ่งร�ย้ำง�นก�รกระทำำ�ผ่ดหรอืคิว�มื่ประพฤต่้ท่ำ�เช่ิ�อว่�เป็น
เร ื�องม่ื่ชิอบด้วย้ำกฎหมื่�ย้ำ ผ่ดจรยิ้ำธรรมื่ หรอืละเม่ื่ดหลักจรรย้ำ�
บรรณของ Tyson ให้แก่ฝ่�่ย้ำจรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่
กฎระเบ่ย้ำบเพ่�อประเม่ื่นและสิ่อบสิ่วนเสิ่มื่อ

•  ห�กคุิณม่ื่คิำ�ถู�มื่หรอืไม่ื่แน่ใจว่�คุิณสิ่�มื่�รถูหรอืคิวร
แก้ไขปัญห�ด้วย้ำต้นเองหรอืไม่ื่ คุิณสิ่�มื่�รถูส่ิ่งอ่เมื่ลถึูงฝ่�่ย้ำ
จรยิ้ำธรรมื่เพ่�อขอคิำ�แนะนำ�ได้ท่ำ� ethics@tyson.com

ค้ำาถูาม
ค้ำาต้อบ&

ค้ำาถูาม:  จะเกิดอะไรข่�นเมื�อฉันโทรศััพท์ไปยังสายด่วนช่ิวยเหลืัอ

ค้ำาต้อบ:  บรษัิัทำอ่สิ่ระบุคิคิลท่ำ�สิ่�มื่เป็นผู้ดำ�เน่นก�รศูีนย์้ำบรกิ�รสิ่�ย้ำ
ด่วนช่ิวย้ำเหล่อ โดย้ำให้บรกิ�รต้ลอด 24 ชัิ�วโมื่ง ทุำกวัน ผู้ให้
บรกิ�รท่ำ�ได้รับก�รฝึ่กฝ่นจะเป็นผู้รับสิ่�ย้ำของคุิณ และม่ื่ภ�ษั�
ให้บรกิ�รมื่�กกว่� 200 ภ�ษั� ร�ย้ำละเอ่ย้ำดของข้อกังวลของ
คุิณจะถููกพ่มื่พ์ลงในร�ย้ำง�นท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับ และส่ิ่งไปยั้ำงฝ่่�ย้ำ
จรยิ้ำธรรมื่และก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎระเบ่ย้ำบซึึ่�งจะเป็นผู้ประเม่ื่น
เร ื�องและมื่อบหมื่�ย้ำผู้ต้รวจสิ่อบให้ หรอืส่ิ่งต่้อเร ื�องดังกล่�ว
ไปยั้ำงสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ Tyson ท่ำ�เหมื่�ะสิ่มื่ จะไม่ื่ม่ื่ก�รบันทึำกก�ร
สิ่นทำน�ของคุิณ และจะม่ื่ก�รส่ิ่งมื่อบร�ย้ำละเอ่ย้ำดให้กับผู้
ท่ำ�รับผ่ดชิอบในก�รสิ่อบสิ่วนข้อกังวลของคุิณเท่ำ�นั�น คุิณ
สิ่�มื่�รถูเล่อกท่ำ�จะไม่ื่เปดิเผย้ำตั้วต้นได้ เว้นแต่้จะถููกจำ�กัดไว้
โดย้ำกฎหมื่�ย้ำท้ำองถู่�น ในต้อนท้ำ�ย้ำของก�รสิ่นทำน� เจ้�หน้�ท่ำ�
จะแจ้งหมื่�ย้ำเลขอ้�งอ่งสิ่ำ�หรับก�รสิ่นทำน�ดังกล่�วให้กับคุิณ 
เพ่�อใช้ิในกรณ่ท่ำ�คุิณม่ื่ข้อมูื่ลเพ่�มื่เต่้มื่ท่ำ�ต้้องก�รแจ้งหรอืห�ก
คุิณต้้องก�รต้รวจสิ่อบสิ่ถู�นะของก�รร�ย้ำง�นของคุิณ คุิณ
สิ่�มื่�รถูร�ย้ำง�นได้โดย้ำไม่ื่ต้้องกลัวว่�จะม่ื่ก�รต้อบโต้้เอ�ค่ิน

mailto:ethics%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

คิำ�ถู�มื่และข้อกังวล ต่ิอ

ไม่ยอมให้มีการต้อบโต้้เอาคื้น 
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะรักษั�วัฒนธรรมื่ท่ำ�เร�สิ่�มื่�รถูร�ย้ำง�นข้อกังวลได้
เม่ื่�อม่ื่บ�งอย่้ำ�งไม่ื่ถููกต้้อง ด้วย้ำเหตุ้น่� เร�จึงไม่ื่ย้ำอมื่ต่้อก�รโต้้ต้อบ
เอ�ค่ินต่้อบุคิคิลท่ำ�ร�ย้ำง�นข้อกังวลด้วย้ำคิว�มื่สุิ่จรติ้ ซึึ่�งได้แก่ก�ร
ถู�มื่คิำ�ถู�มื่ ก�รแจ้งข้อกังวล ร�ย้ำง�นก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบท่ำ�น่�
สิ่งสัิ่ย้ำ ก�รเข้�ร่วมื่ในก�รสิ่อบสิ่วน หรอืก�รปฏ่ิเสิ่ธท่ำ�จะกระทำำ�ก�ร
ท่ำ�ละเม่ื่ดหลักจรรย้ำ�บรรณ นโย้ำบ�ย้ำของเร�หรอืกฎหมื่�ย้ำ แม้ื่ว่�
ก�รปฏ่ิเสิ่ธของคุิณจะส่ิ่งผลให้ Tyson สูิ่ญเส่ิ่ย้ำธุรก่จก็ต้�มื่ ผู้ใดท่ำ�
ม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่ในก�รโต้้ต้อบเอ�ค่ินจะม่ื่โทำษัทำ�งวนัิย้ำ สูิ่งสุิ่ดและรวมื่
ถึูงก�รเล่กจ้�ง

เร�สิ่นับสิ่นุนให้สิ่มื่�ช่ิกแจ้งข้อกังวลเป็นก�รภ�ย้ำใน แต่้อย่้ำ�งไร
ก็ต้�มื่เร�ก็ไม่ื่ย้ำอมื่ให้ม่ื่ก�รโต้้ต้อบสิ่ำ�หรับก�รแจ้งข้อกังวลหรอื
ข้อร้องเรยี้ำนต่้อบุคิคิลภ�ย้ำนอก เช่ิน เจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐหรอืหน่วย้ำ
ง�นกำ�กับดูแล

การสอบสวนการกระทำาผิด 
เร�ดำ�เน่นก�รร�ย้ำง�นเก่�ย้ำวกับก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบทำ�งจรยิ้ำธรรมื่
และกฎหมื่�ย้ำอย่้ำ�งจรงิจัง เร�ต้รวจสิ่อบก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบท่ำ�ถููก
กล่�วห�อย่้ำ�งเต็้มื่ท่ำ� เร�จัดก�รปัญห�ก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบ และมุ่ื่ง
มัื่�นท่ำ�จะปอ้งกันไม่ื่ให้เก่ดก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบซึ่ำ��ขึ�นอ่ก ข้อมูื่ลระบุ
ตั้วต้นและข้อมูื่ลของคุิณท่ำ�คุิณให้มื่�จะถููกเก็บเป็นคิว�มื่ลับ เว้น
แต่้ม่ื่คิว�มื่จำ�เป็นในก�รดำ�เน่นก�รสิ่อบสิ่วน แม้ื่ว่�คุิณอ�จเล่อก
ท่ำ�จะไม่ื่เปดิเผย้ำตั้วต้น เว้นแต่้จะถููกจำ�กัดโดย้ำกฎหมื่�ย้ำท้ำองถู่�น แต่้
ก�รต้รวจสิ่อบร�ย้ำง�นท่ำ�ไม่ื่ระบุตั้วต้นอ�จทำำ�ได้ย้ำ�กย่้ำ�งขึ�นหรอื
เป็นไปไม่ื่ได้

ห�กคุิณม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่ในก�รสิ่อบสิ่วน คุิณต้้องให้คิว�มื่ร่วมื่ม่ื่ออย่้ำ�ง
เต็้มื่ท่ำ�และให้ข้อมูื่ลท่ำ�เป็นจรงิและคิรบถู้วน คุิณต้้องไม่ื่ให้ข้อมูื่ล
ท่ำ�ทำำ�ให้เข้�ใจผ่ดหรอืดัดแปลง ทำำ�ล�ย้ำ หรอืปกปดิหลักฐ�นท่ำ�
เก่�ย้ำวข้องกับก�รสิ่อบสิ่วน คุิณต้้องไม่ื่ต้อบโต้้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ท่ำ�ร�ย้ำง�น
ถึูงก�รประพฤต่้ม่ื่ชิอบหรอืม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่ในก�รสิ่อบสิ่วน 

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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รายงาน

คิว�มื่คิ�ดหมื่�ย้ำต่้อฝ่�่ย้ำบรหิ�ร
“มนุษัย์ทำาธุรกิจ ไม่ใช่ิตั้วเลัข ไม่ใช่ิสัต้ว ์ไม่ใช่ิอะไรอื�น มนุษัย์ทำาธุรกิจ” 

– Don Tyson อดีีตั้ประธานบรษ้ิัทและเจ้�าหน�าที�บรหิารสู้งสุูดี

ผู้จัดการมีค้วามสำาคั้ญต่้อค้วามสำาเร็จของเรา
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่บรหิ�รของเร�ต้้องปฏ่ิบัต่้อย่้ำ�งม่ื่จรยิ้ำธรรมื่ และเป็น
ผู้นำ�โดย้ำก�รดำ�เน่นก�รเป็นตั้วอย่้ำ�ง นั�นหมื่�ย้ำคิว�มื่ว่� เร�ต้้อง
ปฏ่ิบัต่้ต้นและทำำ�ง�นบนพ่�นฐ�นของค่ิ�น่ย้ำมื่หลัก คิว�มื่ประพฤต่้
ของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ของเร� และหลักก�รท่ำ�กำ�หนดอยู่้ำในหลักจรรย้ำ�
บรรณ ทัำ�งด้วย้ำว�จ�และก�รกระทำำ� 

ในฐ�นะผู้จัดก�ร คุิณม่ื่หน้�ท่ำ�ในก�รกำ�หนดวัฒนธรรมื่และสิ่ภ�พ
แวดล้อมื่ก�รทำำ�ง�นในท่ำมื่ของคุิณ วธ่ิท่ำ�คุิณทำำ�ก�รตั้ดส่ิ่นใจ 
จัดก�รกับข้อกังวล คิว�มื่ค่ิดเห็นท่ำ�แต้กต่้�งและแม้ื่แต่้ข่�วร้�ย้ำ จะ
เป็นก�รสิ่ร้�งร�กฐ�นสิ่ำ�หรับคิว�มื่ไว้ว�งใจกับท่ำมื่และผู้ม่ื่ส่ิ่วนได้
ส่ิ่วนเส่ิ่ย้ำของคุิณ คิว�มื่สิ่ำ�เร็จของคุิณและท่ำมื่ของคุิณขึ�นอยู่้ำกับ
คิว�มื่ไว้ว�งใจท่ำ�คุิณสิ่ร้�งร่วมื่กัน 

ผู้จัดก�รต้้องสิ่ร้�งสิ่ภ�พแวดล้อมื่ของก�รเช่ิ�อใจว่�สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
จะสิ่�มื่�รถูถู�มื่คิำ�ถู�มื่และร�ย้ำง�นข้อกังวลได้อย่้ำ�งสิ่บ�ย้ำใจและ
ปร�ศีจ�กคิว�มื่กลัวว่�จะม่ื่ก�รโต้้ต้อบ เพร�ะว่� โดย้ำมื่�กแล้ว คุิณ
เป็นจุดแรกท่ำ�สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่จะต่้ดต่้อเม่ื่�อม่ื่คิำ�ถู�มื่หรอืข้อกังวล ให้
เต้รยี้ำมื่พร้อมื่และคิอย้ำตั้�งใจรับฟััง ต้อบกลับด้วย้ำก�รให้เก่ย้ำรต่้และ
คิว�มื่เคิ�รพ ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่คิำ�มัื่�นสัิ่ญญ� ห�กคุิณไม่ื่ทำร�บคิำ�ต้อบ
หรอืไม่ื่แน่ใจ แจ้งให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ทำร�บว่�คุิณจะต้อบคิำ�ถู�มื่ในภ�ย้ำ
หลัง แจ้งคิำ�ถู�มื่หรอืคิว�มื่กังวลดังกล่�วไปยั้ำงฝ่�่ย้ำท่ำ�เหมื่�ะสิ่มื่ 
และคิอย้ำต่้ดต้�มื่ผล

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

ขั�นต้อนที�ผู้จัดการปฏิิบัติ้เพื�อสร้างวัฒนธรรมแห่ง
ค้วามไวว้างใจ 
•  พูดคุิย้ำกับท่ำมื่ของคุิณเก่�ย้ำวกับพฤต่้กรรมื่ท่ำ�ม่ื่
จรยิ้ำธรรมื่ และแสิ่ดงให้เห็นอย่้ำ�งชัิดเจนว่�คุิณคิ�ด
หวังให้ง�นสิ่ำ�เร็จลุล่วงด้วย้ำคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้

•  ปฏ่ิบัต่้ให้ดูเป็นตั้วอย่้ำ�ง เช่ิน ก�รตั้ดส่ิ่นใจอย่้ำ�งม่ื่
จรยิ้ำธรรมื่ 

•  สิ่ร้�งคิว�มื่เข้�ใจกับท่ำมื่ของคุิณว่�ผลลัพธ์นั�นจะม่ื่
คิว�มื่หมื่�ย้ำก็ต่้อเม่ื่�อประสิ่บคิว�มื่สิ่ำ�เร็จด้วย้ำก�รกระ
ทำำ�ท่ำ�ถููกต้้อง

•  พึงพอใจต่้อตั้วเองท่ำ�ได้ผลลัพธ์มื่�อย่้ำ�งถููกต้้อง
•  ทำำ�ให้มัื่�นใจว่�ท่ำมื่ของคุิณรู้ว่�คุิณจะคิอย้ำรับฟััง แม้ื่ว่�
พวกเข�จะม่ื่เร ื�องท่ำ�ย้ำ�กจะพูดก็ต้�มื่
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ข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับ
เร�คิ�ดหวังว่�สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่จะปกปอ้งข้อมูื่ลทำ�งธุรก่จท่ำ�เป็น
คิว�มื่ลับและเป็นกรรมื่ส่ิ่ทำธ่�ของบรษัิัทำของเร� ในง�นของคุิณ 
คุิณอ�จได้รับอนุญ�ต้ให้เข้�ถึูงข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับเก่�ย้ำวกับ
กระบวนก�รทำ�งธุรก่จของเร� สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่คินอ่�นหรอืหุ้นส่ิ่วน
ธุรก่จ ซึึ่�งรวมื่ถึูงลูกค้ิ�และซัึ่พพล�ย้ำเออร์ เปดิเผย้ำข้อมูื่ลดังกล่�ว
เฉัพ�ะในกรณ่ท่ำ�ได้รับอนุญ�ต้ให้ทำำ�ได้ภ�ย้ำใต้้กฎหมื่�ย้ำ ข้อบังคัิบ 
และนโย้ำบ�ย้ำหรอืระเบ่ย้ำบปฏ่ิบัต่้ของบรษัิัทำท่ำ�เก่�ย้ำวข้องเท่ำ�นั�น 

ข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับม่ื่หล�ย้ำรูปแบบ และอ�จเป็นข้อมูื่ลท่ำ�เป็นล�ย้ำ
ลักษัณ์อักษัร ทำ�งว�จ� หรอืทำ�งอ่เล็กทำรอน่กส์ิ่ ดูนโย้ำบ�ย้ำก�รจัด
ประเภทำข้อมูื่ลเพ่�อให้แน่ใจว่�คุิณเข้�ใจข้อมูื่ลประเภทำต่้�ง ๆ และ
สิ่�มื่�รถูปกปอ้งข้อมูื่ลได้อย่้ำ�งเหมื่�ะสิ่มื่ 

ข้อจำ�กัดในก�รเปดิเผย้ำข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับไม่ื่ได้เป็นก�รห้�มื่
ไม่ื่ให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่หรอืสิ่มื่�ช่ิกคิณะกรรมื่ก�รร�ย้ำง�นข้อกังวลเร ื�อง
ก�รกระทำำ�ผ่ดท่ำ�สิ่งสัิ่ย้ำต่้อฝ่�่ย้ำบรหิ�ร หรอืห้�มื่ไม่ื่ให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่

ร�ย้ำง�นเร ื�องก�รโต้้ต้อบเอ�ค่ิน นอกจ�กน่� ยั้ำงไม่ื่ได้ห้�มื่สิ่มื่�ช่ิก
ท่ำมื่ไม่ื่ให้ม่ื่ร�ย้ำง�นข้อกังวลต่้อหน่วย้ำง�นรัฐ หรอืก�รต้อบคิำ�ถู�มื่
หรอืต้อบก�รร้องขอของหน่วย้ำง�นของรัฐต้�มื่คิว�มื่จรงิ

โปรดำจำาไว�ว่าหากข�อม้ลัที�เป็นความลัับเกี�ย่วกับ Tyson หรอืหุ�นส่วน
ธุรกิจเป็นข�อม้ลัสำาคัญแลัะไม่มีการเปิดำเผู้ย่ต่ิอสาธารณะ คุณติ�องไม่
ใชิ�ข�อม้ลันี�เม่�อตัิดำสินใจที�จะซ่ื้�อหรอืขาย่หลัักทรัพย์่ของบรษัิัทเหล่ัานี� 
สำาหรับข�อม้ลัเพิ�มเติิม โปรดำด้ำที�หัวข�อการใชิ�ข�อม้ลัวงใน

ประเภทข้อมูลั

ข้อมูลัสาธารณะ: ข้อมูื่ลท่ำ�เปดิให้สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่และบุคิคิลภ�ย้ำนอกทัำ�งหมื่ด 
ตั้วอย่้ำ�ง ได้แก่ ข่�วประชิ�สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�ประก�ศีออกสู่ิ่สิ่�ธ�รณะ ประก�ศีรับ
สิ่มัื่คิรง�นสิ่�ธ�รณะ และเอกสิ่�รท่ำ�ย่้ำ�นต่้อ SEC 

ข้อมูลัภายใน: ข้อมูื่ลท่ำ�ม่ื่ลักษัณะเป็นกรรมื่ส่ิ่ทำธ่� และใช้ิในก�รดำ�เน่นง�น
ของบรษัิัทำเป็นประจำ�ทุำกวัน ตั้วอย่้ำ�ง ได้แก่ นโย้ำบ�ย้ำและระเบ่ย้ำบปฏ่ิบัต่้
ส่ิ่วนใหญ่ของ Tyson ใบสัิ่�งซ่ึ่�อ ต้�ร�งก�รผล่ต้ และเวล�เร ิ�มื่ต้้น/ส่ิ่�นสุิ่ดก�ร
หยุ้ำดทำำ�ง�น เน่�อห�ส่ิ่วนใหญ่ถู่อเป็นข้อมูื่ลภ�ย้ำใน

ข้อมูลัที�เป็นค้วามลัับ: ข้อมูื่ลท่ำ�ต้้องได้รับก�รปกปอ้งเม่ื่�อพ่จ�รณ�ด้�น
กรรมื่ส่ิ่ทำธ่� จรยิ้ำธรรมื่ หรอืคิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้ว และได้รับก�รปกปอ้งจ�ก
ก�รเข้�ถึูง ก�รแก้ไข ก�รส่ิ่ง ก�รจัดเก็บหรอืก�รใช้ิง�นอ่�น ๆ โดย้ำไม่ื่ได้รับ
อนุญ�ต้ ตั้วอย่้ำ�ง ได้แก่ เอกสิ่�รสัิ่ญญ� ข้อมูื่ลสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ท่ำ�ไม่ื่ถููกจำ�กัด ก�ร
ออกแบบทำ�งวศิีวกรรมื่ คิว�มื่ปลอดภัย้ำของสิ่ถู�นประกอบก�รและแผนผัง
ชัิ�นก�รทำำ�ง�น และข้อมูื่ลของคู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จ เช่ินข้อมูื่ลท่ำ�เป็นกรรมื่ส่ิ่ทำธ่�ท่ำ�
ไม่ื่เปดิเผย้ำต่้อสิ่�ธ�รณะเก่�ย้ำวกับร�คิ� ปรมิื่�ณก�รข�ย้ำ และข้อมูื่ลจำ�เพ�ะ
ของผล่ต้ภัณฑ์์ 

ข้อมูลัที�เป็นค้วามลัับที�ถููกจำากัด: ข้อมูื่ลท่ำ�ได้รับก�รคุ้ิมื่คิรองต้�มื่กฎเกณฑ์์
ข้อบังคัิบ (เช่ิน SOX, HIPAA, PCI, Privacy - CCPA และ GDPR เป็นต้้น) 
ภ�ษั�ของสัิ่ญญ� หรอืกำ�หนดโดย้ำผู้จัดก�ร ตั้วอย่้ำ�งข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับ
ท่ำ�ถููกจำ�กัด ได้แก่ คิว�มื่ลับทำ�งก�รค้ิ�และทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�งปัญญ� กลยุ้ำทำธ์
ทำ�งธุรก่จ ปรมิื่�ณก�รข�ย้ำ ร�ย้ำช่ิ�อลูกค้ิ�และซัึ่พพล�ย้ำเออร์ แพลต้ฟัอร์มื่
เทำคิโนโลย่้ำท่ำ�ใช้ิง�นหรอือยู่้ำระหว่�งก�รต้รวจสิ่อบ สูิ่ต้รฟัดี ข้อมูื่ลใด ๆ ท่ำ�ระบุ
ว่�ส่ิ่ทำธ่พ่เศีษัสิ่ำ�หรับทำน�ย้ำคิว�มื่และลูกคิว�มื่ และข้อมูื่ลใด ๆ ท่ำ�ระบุโดย้ำกฎ
ระเบ่ย้ำบของรัฐบ�ลท่ำ�ให้ถู่อเป็นคิว�มื่ลับหรอืปิดข้อมูื่ลต้�มื่คิำ�สัิ่�งศี�ล

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ส่ิ่ทำธ่มื่นุษัย้ำชิน
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะเคิ�รพและส่ิ่งเสิ่รมิื่ส่ิ่ทำธ่มื่นุษัย้ำ
ชินทัำ�วโลก โดย้ำเฉัพ�ะส่ิ่ทำธ่ของสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ 
ดังนั�น เร�จึงทำำ�ง�นร่วมื่กับคู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จ
และซัึ่พพล�ย้ำเชินท่ำ�ส่ิ่งเสิ่รมิื่หลักก�รพ่�นฐ�น
ด้�นส่ิ่ทำธ่มื่นุษัย้ำชินและกฎหมื่�ย้ำดังต่้อไปน่�:

•  ไม่ื่ม่ื่ก�รใช้ิแรงง�นเด็ก แรงง�นบังคัิบ
หรอืก�รใช้ิแรงง�นท่ำ�ไม่ื่เป็นธรรมื่ในก�ร
ปฏ่ิบัต่้ง�นหรอืในสิ่ถู�นประกอบก�รใด ๆ

•  ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำเร ื�องก�รจ้�งง�น และ
ค่ิ�จ้�ง และชัิ�วโมื่งก�รทำำ�ง�นท่ำ�บังคัิบใช้ิ
ซึึ่�งรวมื่ถึูงกฎด้�นค่ิ�แรงขั�นต้ำ�� ก�รทำำ�ง�น
ล่วงเวล� และชัิ�วโมื่งก�รทำำ�ง�นสูิ่งสุิ่ด

•  สิ่นับสิ่นุนส่ิ่ทำธ่ท่ำ�เท่ำ�เท่ำย้ำมื่กันและขจัด
ก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้ในก�รจ้�งง�น

•  เคิ�รพส่ิ่ทำธ่ของสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ในก�รเล่อก
ว่�พวกเข�ต้้องก�รเข้�ร่วมื่สิ่หภ�พเพ่�อ
วัต้ถุูประสิ่งค์ิในก�รต่้อรองร่วมื่กันหรอืไม่ื่

•  จัดห�สิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�นท่ำ�ปลอดภัย้ำและถููก
สุิ่ขอน�มัื่ย้ำให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ และปกปอ้งส่ิ่�ง
แวดล้อมื่

•  ทำำ�ง�นร่วมื่กับรัฐบ�ลและชุิมื่ชินท่ำ�เร�
ดำ�เน่นธุรก่จอยู่้ำ เพ่�อปรับปรุงคิว�มื่เป็นอยู่้ำ
ท่ำ�ด่ทำ�งก�รศึีกษั� วัฒนธรรมื่ เศีรษัฐก่จ
และสัิ่งคิมื่ของชุิมื่ชินเหล่�นั�น

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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แนวปฏ่ิบัต่้ในก�รจ้�งง�น 
ค้วามเท่าเทียมกัน การไม่เลืัอกปฏิิบัติ้ แลัะค้วามหลัากหลัาย
เร�ย่้ำนด่และเคิ�รพในภูม่ื่หลัง ประสิ่บก�รณ์ คิว�มื่ค่ิด และคิว�มื่
สิ่�มื่�รถูพ่เศีษัท่ำ�แต้กต่้�งกันของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ หุ้นส่ิ่วนธุรก่จ ผู้ม่ื่
ส่ิ่วนได้เส่ิ่ย้ำและลูกค้ิ�ของเร� เร�สิ่ร้�งวัฒนธรรมื่ท่ำ�สิ่นับสิ่นุนและ
ส่ิ่งเสิ่รมิื่คิว�มื่สิ่�มื่�รถูของเร�ในก�รสิ่รรห� พัฒน�และรักษั�ไว้
ซึึ่�งบุคิล�กรท่ำ�ม่ื่คิว�มื่สิ่�มื่�รถูท่ำ�หล�กหล�ย้ำน่�ในทุำกระดับ ทุำกคิน
ต่้�งม่ื่คิว�มื่สิ่ำ�คัิญในก�รม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่ต่้อก�รเต่้บโต้และคิว�มื่สิ่ำ�เร็จ
ของธุรก่จของเร� คุิณม่ื่บทำบ�ทำสิ่ำ�คัิญในก�รรักษั�วัฒนธรรมื่
แห่งคิว�มื่เท่ำ�เท่ำย้ำมื่กัน ก�รไม่ื่เล่อกปฏ่ิบัต่้และคิว�มื่หล�กหล�ย้ำ 
และเป็นศูีนย์้ำกล�งของค่ิ�น่ย้ำมื่หลักและพฤต่้กรรมื่ของท่ำมื่ของเร�

การอนุญาต้ให้ทำางาน 
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท่ำ�บังคัิบใช้ิ และจะจ้�งง�นเฉัพ�ะ
ผู้ท่ำ�ได้รับอนุญ�ต้ให้ทำำ�ง�นอย่้ำ�งถููกกฎหมื่�ย้ำในประเทำศีท่ำ�พวก
เข�ต้้องก�รก�รจ้�งง�นเท่ำ�นั�น เร�ทำำ�ก�รต้รวจสิ่อบ ต้รวจ
พ่สูิ่จน์ และบันทึำกข้อมูื่ลระบุตั้วต้นและก�รอนุญ�ต้ก�รจ้�งง�น
ของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ใหม่ื่ทุำกคิน เร�ไม่ื่ได้รับอนุญ�ต้ให้จ้�งง�นหรอื

อนุญ�ต้ให้บุคิคิลใดก็ต้�มื่ทำำ�ง�นต่้อกับเร�ห�กเร�ทำร�บว่�ไม่ื่ได้
รับอนุญ�ต้ให้ม่ื่ก�รจ้�งง�น หลังจ�กรับข้อเสิ่นอก�รจ้�งง�นแล้ว 
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ท่ำ�เพ่�งถููกจ้�งใหม่ื่และท่ำ�ถููกจ้�งกลับเข้�มื่�ทุำกคินจะต้้อง
กรอกแบบฟัอร์มื่ก�รต้รวจสิ่อบก�รทำำ�ง�นท่ำ�เป็นข้อกำ�หนดใน
ท้ำองถู่�น และมื่อบเอกสิ่�รก�รจ้�งง�น

คุิณต้้องร�ย้ำง�นต่้อหัวหน้�ง�น สิ่มื่�ช่ิกฝ่�่ย้ำผู้บรหิ�ร ตั้วแทำนฝ่�่ย้ำ 
HR ในประเทำศีของคุิณ หรอืสิ่�ย้ำด่วนช่ิวย้ำเหล่อ เก่�ย้ำวกับบุคิคิลใด
ก็ต้�มื่ท่ำ�ไม่ื่ได้รับอนุญ�ต้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำให้ทำำ�ง�นในประเทำศีท่ำ�พวก
เข�ได้รับก�รจ้�งง�น เพ่�อเป็นก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำด้�นก�ร
อพย้ำพย้้ำ�ย้ำถู่�น คุิณจำ�เป็นต้้องให้คิว�มื่ร่วมื่ม่ื่อในก�รร้องขอก�ร
ฝ่กึอบรมื่ ก�รรับรอง ก�รจัดเก็บบันทึำก และ/หรอืก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่
ก�รต้รวจสิ่อบโดย้ำบุคิคิลท่ำ�สิ่�มื่จ�กฝ่�่ย้ำ HR

http://tysoncodeofconduct.com


เ น้ื้�อหา แหล่่งทรััพยากรั T Y S O N C O D E O F C O N D U C T . C O M

T Y S O N  F O O D S ,  I N C .  ห ลั ก จ ร ร ย้ำ � บ ร รณ   |   1 8

รายงาน

แนวปฏ่ิบัต่้เร ื�องก�รจ้�งง�น ต่ิอ

การป้องกันการคุ้กค้ามแลัะการเลืัอกปฏิิบัติ้
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะจัดห�สิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�นท่ำ�ปร�ศีจ�กก�รคุิกคิ�มื่และก�ร
เล่อกปฏ่ิบัต่้ท่ำ�ผ่ดกฎหมื่�ย้ำ เช่ิน ท่ำ�เก่�ย้ำวเน่�องจ�กเช่ิ�อชิ�ต่้ ศี�สิ่น� ส่ิ่ผ่ว 
อ�ยุ้ำ ชิ�ต่้กำ�เน่ด สิ่ถู�นะทำห�รผ่�นศึีก คิว�มื่ทุำพพลภ�พ ก�รต้อบโต้้
เอ�ค่ิน ข้อมูื่ลพันธุกรรมื่ เพศี (รวมื่ถึูงก�รตั้�งคิรรภ์) รสิ่น่ย้ำมื่ทำ�งเพศี
หรอือัต้ลักษัณ์ทำ�งเพศี 

เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะปฏ่ิบัต่้ต่้อกันอย่้ำ�งยุ้ำต่้ธรรมื่โดย้ำปร�ศีจ�กอคิต่้ เร�ทุำก
คินต่้�งม่ื่ส่ิ่ทำธ่�ท่ำ�จะได้รับก�รปฏ่ิบัต่้ด้วย้ำก�รให้เก่ย้ำรต่้และคิว�มื่เคิ�รพ 
และม่ื่ส่ิ่ทำธ่�ท่ำ�จะทำำ�ง�นในสิ่ภ�พแวดล้อมื่ท่ำ�ปร�ศีจ�กก�รคุิกคิ�มื่และ
ก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้ ก�รคุิกคิ�มื่เป็นรูปแบบหนึ�งของก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้
โดย้ำม่ื่ชิอบด้วย้ำกฎหมื่�ย้ำ ซึึ่�งประกอบด้วย้ำพฤต่้กรรมื่ท่ำ�ไม่ื่พึงปร�รถูน�
ด้วย้ำสิ่�เหตุ้ประเภทำท่ำ�ได้รับก�รคุ้ิมื่คิรอง (เช่ิน เช่ิ�อชิ�ต่้ ส่ิ่ผ่ว ศี�สิ่น� 
เพศี (รวมื่ถึูงก�รตั้�งคิรรภ์) ชิ�ต่้กำ�เน่ด รสิ่น่ย้ำมื่ทำ�งเพศี อ�ยุ้ำ (40 ปี
ขึ�นไป) คิว�มื่ทุำพพลภ�พหรอืข้อมูื่ลทำ�งพันธุกรรมื่) ท่ำ�สิ่ร้�งสิ่ภ�พ
แวดล้อมื่ก�รทำำ�ง�นท่ำ�ถููกคุิกคิ�มื่ ไม่ื่เป็นม่ื่ต้รหรอืน่�รังเก่ย้ำจ
ก�รคุิกคิ�มื่มื่�ในหล�ย้ำรูปแบบ ซึึ่�งรวมื่ถึูงก�รคุิกคิ�มื่ทำ�งร่�งก�ย้ำ 
ทำ�งว�จ� หรอืข้อคิว�มื่ตั้วอักษัร รูปภ�พ บันทึำกวด่ิโอหรอืภ�พว�ด

เร�มื่อบโอก�สิ่ในก�รจ้�งง�นท่ำ�เสิ่มื่อภ�คิ โดย้ำก�รปฏ่ิบัต่้ต่้อสิ่มื่�ช่ิก
ท่ำมื่และผู้ท่ำ�สิ่มัื่คิรง�นด้วย้ำคิว�มื่ยุ้ำต่้ธรรมื่ นั�นหมื่�ย้ำคิว�มื่ว่� ก�รตั้ด 
ส่ิ่นใจในก�รจ้�งง�นของเร�จะขึ�นอยู่้ำกับคุิณสิ่มื่บัต่้ของบุคิคิลหนึ�ง ๆ
ทัำ�งทัำกษัะ ผลก�รดำ�เน่นง�น คิว�มื่สิ่�มื่�รถู และคุิณวุฒ่ และไม่ื่ได้
เก่�ย้ำวเน่�องกับสิ่ภ�วะหรอืลักษัณะท่ำ�ไม่ื่เก่�ย้ำวกับง�น 

คุิณต้้องไม่ื่ประพฤต่้ต้นในลักษัณะท่ำ�คุิกคิ�มื่ผู้อ่�น ส่ิ่�งสิ่ำ�คัิญค่ิอ
ต้้องจำ�ไว้ว่�ในบ�งกรณ่นั�น ก�รคุิกคิ�มื่จะพ่จ�รณ�จ�กลักษัณะ
วัต้ถุูประสิ่งค์ิของก�รกระทำำ�ของคุิณ ซึึ่�งวัดต้�มื่มื่�ต้รฐ�นของ 
“บุคิคิลท่ำ�ม่ื่เหตุ้ผล” และคิว�มื่เช่ิ�อส่ิ่วนตั้วของผู้อ่�นท่ำ�มื่องว่�ก�ร
กระทำำ�ของคุิณเป็นก�รคุิกคิ�มื่โดย้ำไม่ื่คิำ�นึงถึูงเจต้น�ของคุิณ

เร�คิ�ดหมื่�ย้ำให้คุิณปฏ่ิบัต่้ต่้อสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ด้วย้ำคิว�มื่ยุ้ำต่้ธรรมื่และ
วจิ�รณญ�ณท่ำ�ด่ในก�รส่ิ่�อสิ่�รและก�รกระทำำ�ของคุิณ ทัำ�งในและนอก
สิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�น นอกจ�กน่� คิว�มื่คิ�ดหมื่�ย้ำน่�ยั้ำงม่ื่ผลไปถึูงเกษัต้รกร 
ผู้ผล่ต้ ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ น�ย้ำหน้� ผู้ให้บรกิ�ร ตั้วแทำน ลูกค้ิ� และ
พันธม่ื่ต้รทำ�งธุรก่จอ่�น ๆ อ่กด้วย้ำ

http://tysoncodeofconduct.com
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แนวปฏ่ิบัต่้เร ื�องก�รจ้�งง�น ต่ิอ

ที�พักอาศััยที�เอื�อต่้อศัาสนา 
เร�ผลักดันให้ม่ื่สิ่ภ�พแวดล้อมื่ท่ำ�เป็นม่ื่ต้รกับศีรัทำธ� 
โดย้ำก�รเคิ�รพและรับรู้ถึูงศีรัทำธ�ทัำ�งหมื่ดด้วย้ำคิว�มื่
เคิ�รพ หัวใจของคิว�มื่มุ่ื่งมัื่�นน่�ค่ิอก�รเคิ�รพอย่้ำ�งลึก
ซึึ่�งต่้อวัฒนธรรมื่ท่ำ�หล�กหล�ย้ำของเร� วัฒนธรรมื่ท่ำ�มุ่ื่ง
เน้นแนวค่ิดท่ำ�ว่�ศีรัทำธ�และธรรมื่เน่ย้ำมื่ประเพณ่ทำำ�ให้ท่ำ�
ทำำ�ง�นของเร�รุ่งเรอืง โปรดต่้ดต่้อเจ้�หน้�ท่ำ�ฝ่�่ย้ำ HR ใน
ประเทำศีของคุิณ ห�กคุิณเช่ิ�อว่�ข้อกำ�หนดในท่ำ�ทำำ�ง�นขัด
แย้้ำงกับคิว�มื่เช่ิ�อทำ�งศี�สิ่น�หรอืแนวทำ�งปฏ่ิบัต่้ของคุิณ
ท่ำ�คุิณเช่ิ�ออย่้ำ�งบรสุิิ่ทำธ่�ใจ ฝ่�่ย้ำ HR จะสิ่�มื่�รถูช่ิวย้ำต้รวจ
สิ่อบแนวทำ�งและระเบ่ย้ำบวธ่ิปฏ่ิบัต่้เพ่�อร้องขอก�รอำ�นวย้ำ
คิว�มื่สิ่ะดวกท่ำ�สิ่มื่เหตุ้สิ่มื่ผลได้

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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ฝ่�่ย้ำสุิ่ขภ�พและคิว�มื่ปลอดภัย้ำ
เร�ใส่ิ่ใจ! สุิ่ขภ�พและคิว�มื่ปลอดภัย้ำของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่เป็นเร ื�อง
สิ่ำ�คัิญท่ำ�สุิ่ดของเร� เร�ใส่ิ่ใจในสุิ่ขภ�พและคิว�มื่ปลอดภัย้ำของคุิณ 
และผลักดันให้ม่ื่ก�รเก่ดอุบัต่้เหตุ้หรอืคิว�มื่เจ็บปว่ย้ำเป็นศูีนย์้ำ เร�
รักษั�ไว้ซึึ่�งวัฒนธรรมื่คิว�มื่ปลอดภัย้ำท่ำ�มุ่ื่งเน้นเป้�หมื่�ย้ำในก�ร
กำ�จัดอุบัต่้เหตุ้ คิว�มื่เส่ิ่�ย้ำง และอันต้ร�ย้ำในท่ำ�ทำำ�ง�น กระบวนก�ร
ต่้�ง ๆ ของเร�ช่ิวย้ำกำ�จัดเหตุ้ก�รณ์ต่้�ง ๆ โดย้ำก�รลดคิว�มื่ถู่�และ
คิว�มื่รุนแรงลง นอกจ�กน่� เร�ยั้ำงต้รวจสิ่อบและต้รวจต่้ดต้�มื่
ประส่ิ่ทำธ่ภ�พก�รทำำ�ง�นของเร� 

เร�คิ�ดหมื่�ย้ำให้คุิณและหุ้นส่ิ่วนธุรก่จของเร�เข้�ใจและปฏ่ิบัต่้
ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำ กฎข้อบังคัิบ นโย้ำบ�ย้ำและระเบ่ย้ำบวธ่ิปฏ่ิบัต่้ของ

บรษัิัทำด้�นคิว�มื่ปลอดภัย้ำและสุิ่ขภ�พท่ำ�บังคัิบใช้ิ ห�กคุิณทำร�บ
หรอืสิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่สิ่ภ�พก�รทำำ�ง�นท่ำ�ไม่ื่ปลอดภัย้ำ ภัย้ำคุิกคิ�มื่
ก�รกระทำำ�หรอืสิ่ถู�นก�รณ์ท่ำ�ผ่ดปกต่้ คุิณต้้องร�ย้ำง�น
สิ่ถู�นก�รณ์ดังกล่�วต่้อสิ่มื่�ช่ิกฝ่�่ย้ำบรหิ�รทัำนท่ำ 

เราใส่ใจ โดยการปฏิิบัติ้ต้ามนโยบายแลัะระเบียบวธีิการด้าน
ค้วามปลัอดภัย 

เราใส่ใจ โดำย่การยึ่ดำมั�นต่ิอ ค้วามมุ่งมั�นของ Tyson ต่้อสมาชิิก
ในทีม ในสถานการณ์โรคระบาดำ COVID-19 

ให้รายงานข้อกังวลัของคุ้ณกับสมาชิิกฝ่่ายบรหิาร  หากคุ้ณ :

•   ถููกขอให้ทำำ�ง�นท่ำ�คุิณค่ิดว่�ไม่ื่ปลอดภัย้ำ

•   ถููกขอให้ทำำ�ง�นท่ำ�คุิณค่ิดว่�คุิณไม่ื่ได้ผ่�นก�รฝ่กึอบรมื่อย่้ำ�งเหมื่�ะสิ่มื่ให้ทำำ�ง�นดังกล่�วท่ำ�อ�จเป็นอันต้ร�ย้ำต่้อคุิณหรอืผู้อ่�น

•  เห็นใคิรบ�งคินกำ�ลังทำำ�ง�นท่ำ�คุิณค่ิดว่�ไม่ื่ปลอดภัย้ำ หรอืบุคิคิลดังกล่�วไม่ื่ได้ผ่�นก�รฝึ่กอบรมื่มื่�ให้ทำำ�ง�นนั�น ๆ 

•   สิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่ย้ำ�นพ�หนะหรอืช่ิ�นส่ิ่วนอุปกรณ์ท่ำ�ไม่ื่ทำำ�ง�นต้�มื่ปกต่้ และอ�จเป็นอันต้ร�ย้ำต่้อคุิณและผู้อ่�น

•   สัิ่งเกต้เห็นหรอืต้ระหนักว่�ม่ื่สิ่ภ�วะท่ำ�ไม่ื่ปลอดภัย้ำหรอือ�จม่ื่อันต้ร�ย้ำเก่ดขึ�นกับคุิณหรอืผู้อ่�น

https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
http://tysoncodeofconduct.com
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สุิ่ขภ�พและคิว�มื่ปลอดภัย้ำ ต่ิอ

ค้วามรุนแรงในที�ทำางาน 
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะสิ่ร้�งสิ่ภ�พแวดล้อมื่ก�รทำำ�ง�นท่ำ�ปลอดภัย้ำ ปร�ศีจ�กคิว�มื่
รุนแรงในท่ำ�ทำำ�ง�น เร�ปฏ่ิบัต่้ต่้อผู้อ่�นอย่้ำ�งให้เก่ย้ำรต่้และด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพ และ
ต้้องไม่ื่กระทำำ�ก�รใดท่ำ�อ�จทำำ�ให้ผู้อ่�นรู้สึิ่กถึูงก�รข่มื่ขู่หรอืไม่ื่ปลอดภัย้ำ

คิว�มื่รุนแรงในท่ำ�ทำำ�ง�นอ�จรวมื่ถึูงก�รประทุำษัร้�ย้ำทำ�งว�จ�หรอืทำ�งร่�งก�ย้ำ 
ก�รข่มื่ขู่ ก�รแสิ่ดงออกถึูงก�รเป็นปรปักษ์ั ก�รทำำ�ให้กลัวหรอืก�รก้�วร้�ว 
นอกจ�กน่�ก�รกล่�วข้อคิว�มื่อันเป็นเท็ำจเพ่�อก�รมุ่ื่งร้�ย้ำต่้อผู้อ่�นถู่อเป็นคิว�มื่
รุนแรงในท่ำ�ทำำ�ง�นเช่ินกัน

การใช้ิสารเสพติ้ด 
เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะสิ่ร้�งสิ่ภ�พแวดล้อมื่ก�รทำำ�ง�นท่ำ�ปร�ศีจ�กย้ำ�เสิ่พต่้ดและแอลกอฮอล์ให้แก่คุิณ

สิ�งที�ค้วรทำา
•   ห�กย้ำ�ท่ำ�แพทำย์้ำสัิ่�งจ่�ย้ำให้คุิณ
ทำำ�ให้คิว�มื่สิ่�มื่�รถูในก�ร
ทำำ�ง�นทำ�งร่�งก�ย้ำหรอืจ่ต้ใจ
ของคุิณเปล่�ย้ำนไป ให้ร�ย้ำง�น
ไปยั้ำงสิ่ำ�นักง�นฝ่�่ย้ำบรกิ�รด้�น
อ�ช่ิวอน�มัื่ย้ำโดย้ำทัำนท่ำ 

•   ห�กคุิณค่ิดว่�คุิณม่ื่ปัญห�ด้�น
ก�รใช้ิสิ่�รเสิ่พต่้ด เร�แนะนำ�
ให้คุิณต่้ดต่้อตั้วแทำนฝ่�่ย้ำ HR 
ของคุิณเพ่�อรับข้อมูื่ลในก�รขอ
คิว�มื่ช่ิวย้ำเหล่อ

สิ�งที�ไม่ค้วรทำา
•   ใช้ิสิ่�รใด ๆ ท่ำ�อ�จทำำ�ให้ประส่ิ่ทำธ่ภ�พ
ในก�รทำำ�ง�นของคุิณบกพร่อง 
เน่�องจ�กอ�จทำำ�ให้เก่ดคิว�มื่เส่ิ่�ย้ำง
ด้�นคิว�มื่ปลอดภัย้ำท่ำ�ไม่ื่เป็นท่ำ�
ย้ำอมื่รับต่้อคุิณและผู้อ่�น

•   ดำ�เน่นง�นภ�ย้ำใต้้อ่ทำธ่พลของ
แอลกอฮอล์ ย้ำ�เสิ่พต่้ดหรอืสิ่�ร
คิวบคุิมื่ใด ๆ

•   คิรอบคิรอง จำ�หน่�ย้ำ ใช้ิ โอน หรอื
แจกจ่�ย้ำย้ำ�เสิ่พต่้ดหรอืสิ่�รคิวบคุิมื่
ท่ำ�ผ่ดกฎหมื่�ย้ำในสิ่ถู�นท่ำ�ทำำ�ง�น

          เรยีนรู้เพิ�มเติ้ม

          ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ทำำ�ในส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้องสิ่ำ�หรับ
ซัึ่พพล�ย้ำเออร์และลูกค้ิ�

เร�สิ่ร้�งคิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�ย่้ำนย้ำ�วบนพ่�นฐ�นของคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำและคิว�มื่ไว้ว�งใจกับเกษัต้รกร ผู้ผล่ต้ ซัึ่พพล�ย้ำเออร์และ 
ลูกค้ิ�ของเร� เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะส่ิ่งมื่อบผล่ต้ภัณฑ์์อ�ห�รท่ำ�ปลอดภัย้ำและม่ื่คุิณภ�พสูิ่ง เร�แข่งขันอย่้ำ�งถููกกฎหมื่�ย้ำและ 

ด้วย้ำคิว�มื่ม่ื่จรยิ้ำธรรมื่เพ่�อรักษั�ไว้ซึึ่�งและสิ่ร้�งก�รเต่้บโต้ให้กับธุรก่จของเร�

http://tysoncodeofconduct.com
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อ�ห�รปลอดภัย้ำ 
ลูกค้ิ�และผู้บรโิภคิของเร�ไว้ว�งใจเร�ให้ส่ิ่งมื่อบผล่ต้ภัณฑ์์อ�ห�รท่ำ�
ปลอดภัย้ำและม่ื่คุิณภ�พสูิ่งพร้อมื่กับก�รส่ิ่งมื่อบคุิณค่ิ� ในก�รทำำ�ให้ได้
ต้�มื่คิว�มื่คิ�ดหมื่�ย้ำน่� เร�ม่ื่หน้�ท่ำ�ท่ำ�ต้้องต้รวจสิ่อบให้แน่ใจว่�อ�ห�ร
ปลอดภัย้ำ เป็นส่ิ่�งสิ่ำ�คัิญท่ำ�สุิ่ดต้ลอดทัำ�งกระบวนก�รผล่ต้อ�ห�รของเร� 
เร�คิ�ดหมื่�ย้ำให้สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ทุำกคินปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎข้อบังคัิบของรัฐบ�ล 
และนโย้ำบ�ย้ำและระเบ่ย้ำบวธ่ิปฏ่ิบัต่้ด้�นคิว�มื่ปลอดภัย้ำและก�รประกัน
คุิณภ�พของอ�ห�ร (Food safety and quality assurance, FSQA) 
ห�กคุิณทำร�บหรอืสิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่ก�รฝ่�่ฝ่นื ไม่ื่ว่�จะโดย้ำตั้�งใจหรอืไม่ื่ตั้�งใจ
ก็ต้�มื่ คุิณต้้องร�ย้ำง�นให้สิ่มื่�ช่ิกฝ่�่ย้ำบรหิ�รทำร�บโดย้ำทัำนท่ำ

กรุณาสอบถามเจ�าหน�าที� FSQA ของคุณว่าคุณทำาอะไรไดำ�บ�างเพ่�อช่ิวย่
ให�มั�นใจถึงการปฏิิบัติิติามกฎระเบีย่บ! ความคาดำหมาย่ที�ควบคุมความ
ปลัอดำภัย่แลัะคุณภาพของอาหารนั�นมีความซัื้บซื้�อนแลัะอาจเปลีั�ย่นแปลังไดำ� 

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ 
เร�คิ�ดหวังว่�ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ของเร�จะปฏ่ิบัต่้ต้�มื่หลักก�รท่ำ�ระบุไว้ในหลักจรรย้ำ�บรรณของ 
ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ ซึึ่�งรวมื่ถึูงส่ิ่�งต่้อไปน่�:
•  สิ่วัสิ่ด่ภ�พของสัิ่ต้ว์
•  กฎหมื่�ย้ำก�รต่้อต้้�นก�รทุำจรติ้
•  หลักปฏ่ิบัต่้ทำ�งธุรก่จ
•   สุิ่ขภ�พและคิว�มื่ปลอดภัย้ำของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
•  ก�รปกปอ้งส่ิ่�งแวดล้อมื่

•   คิว�มื่ลับและคิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้วของข้อมูื่ล
•  ส่ิ่ทำธ่แรงง�นและส่ิ่ทำธ่มื่นุษัย้ำชิน
•   ผล่ต้ภัณฑ์์อ�ห�รท่ำ�ปลอดภัย้ำและม่ื่คุิณภ�พ
•   แนวทำ�งก�รปฏ่ิบัต่้เพ่�อธุรก่จท่ำ�ยั้ำ�งย่้ำน

เร�มุ่ื่งมัื่�นในก�รแข่งขันท่ำ�เป็นธรรมื่ระหว่�งซัึ่พพล�ย้ำเออร์ สิ่มื่�ช่ิกท่ำ�ต้้องก�รเล่อกและทำำ�ข้อต้กลง
กับซัึ่พพล�ย้ำเออร์จะต้้องปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ขั�นต้อนท่ำ�กำ�หนดไว้ในนโย้ำบ�ย้ำก�รจัดซ่ึ่�อจัดจ้�งและเอกสิ่�รท่ำ�
เก่�ย้ำวข้อง

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

ลูกค้ิ�
คิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ของเร�กับลูกค้ิ�อยู่้ำบนพ่�นฐ�นของคิว�มื่ไว้ว�งใจและคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำ เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะต้อบ
สิ่นองคิว�มื่ต้้องก�รของลูกค้ิ� ทำำ�ง�นกับลูกค้ิ�อย่้ำ�งรับผ่ดชิอบและปกปอ้งข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับของ
ลูกค้ิ� เร�จะรักษั�ก�รเป็นคู่ิแข่งในต้ล�ดโดย้ำดำ�เน่นธุรก่จอย่้ำ�งม่ื่จรยิ้ำธรรมื่และชิอบด้วย้ำกฎหมื่�ย้ำ 
และดำ�รงไว้ซึึ่�งก�รส่ิ่งมื่อบผล่ต้ภัณฑ์์และบรกิ�รท่ำ�ม่ื่คุิณภ�พและม่ื่คุิณค่ิ�อันเป็นเล่ศี 

ค้ำามั�นสัญญาสำาหรับลูักค้้า 

เม่ื่�อลูกค้ิ�ของเร�ได้ประโย้ำชิน์ เร�ได้ประโย้ำชิน์ด้วย้ำ 
•   เร�ร่วมื่ง�นกับลูกค้ิ�เพ่�อสิ่ร้�งคิว�มื่พึงพอใจให้กับผู้บรโิภคิในขณะท่ำ�สิ่ร้�ง 
ก�รเต่้บโต้อย่้ำ�งต่้อเน่�อง

•   ในทุำก ๆ วันเร�ใช้ิโอก�สิ่น่�ในก�รสิ่ร้�งคิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�แข็งแกร่งกับลูกค้ิ�โดย้ำ 
ก�รทำำ�ง�นร่วมื่กันเป็นท่ำมื่

•   ขณะท่ำ�ลูกค้ิ�ม่ื่คิว�มื่ต้้องก�รผล่ต้ภัณฑ์์ของเร� เร�ให้คิำ�มัื่�นสัิ่ญญ�ว่�เร�จะเป็นท่ำ�
พึ�งพ�ของลูกค้ิ�เช่ินเด่ย้ำวกับท่ำ�ลูกค้ิ�เป็นท่ำ�พึ�งพ�ของเร�

•   เร�จะมุ่ื่งคิว�มื่สิ่นใจภ�ย้ำนอก ว่องไว และสิ่รรห�คิว�มื่รู้ด้�นข้อมูื่ลเช่ิงลึกของ 
ผู้บรโิภคิอย่้ำ�งต่้อเน่�อง 

•   เร�คิ�ดหวังในส่ิ่�งท่ำ�ด่และขับเคิล่�อนด้วย้ำโซึ่ลูชัิ�น เปล่�ย้ำนปัญห�ให้เป็นโอก�สิ่ และ
ค้ินห�แนวทำ�งท่ำ�จะเต่้บโต้ไปด้วย้ำกันอย่้ำ�งต่้อเน่�อง 

http://tysoncodeofconduct.com
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ก�รปฏ่ิสัิ่มื่พันธ์กับหน่วย้ำง�นรัฐ
เร�ทำำ�อย่้ำ�งด่ท่ำ�สุิ่ดเพ่�อพัฒน�และรักษั�ไว้ซึึ่�งคิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�ด่กับเจ้�หน้�ท่ำ�รัฐและหน่วย้ำง�นของรัฐ พนักง�นขอ 
งรัฐเหล่�น่�ทำำ�หน้�ท่ำ�เป็นหน่วย้ำง�นกำ�กับดูแล ลูกค้ิ�และคู่ิค้ิ�ของเร�ในหล�ย้ำ ๆ ด้�น ตั้�งแต่้คุิณสิ่มื่บัต่้ของพนักง� 
นไปจนถึูงคิว�มื่ปลอดภัย้ำของอ�ห�ร เร�เข้�ใจและเคิ�รพในบทำบ�ทำของพนักง�นของรัฐในก�รต้รวจสิ่อบผล่ต้ภั 
ณฑ์์ สิ่ถู�นประกอบก�รและกระบวนก�รของเร� ห�กต้ำ�แหน่งของคุิณกำ�หนดให้คุิณต้้องต่้ดต่้อกับเจ้�หน้�ท่ำ�หรอื
หน่วย้ำง�นของรัฐ คุิณต้้องเป็นตั้วแทำนของบรษัิัทำด้วย้ำมื่�รย้ำ�ทำท่ำ�ด่ทุำกคิรั�ง ทัำ�งทำ�งว�จ�และก�รกระทำำ� 

เร�ม่ื่คิว�มื่ภ�คิภูม่ื่ใจในสัิ่ญญ�ท่ำ�ส่ิ่งมื่อบผล่ต้ภัณฑ์์ Tyson ท่ำ�หล�กหล�ย้ำให้กับโรงเรยี้ำน หน่วย้ำง�นทำ�งทำห�ร และ
หน่วย้ำง�นของรัฐอ่�น ๆ รัฐบ�ลสิ่หรัฐอเมื่รกิ�และหล�ย้ำประเทำศีม่ื่ข้อกำ�หนดทำ�งกฎหมื่�ย้ำท่ำ�เข้มื่งวดเม่ื่�อดำ�เน่น
ธุรก่จกับรัฐบ�ล ซึึ่�งซัึ่บซ้ึ่อนกว่�ข้อกำ�หนดท่ำ�ใช้ิกับลูกค้ิ�เช่ิงพ�ณ่ชิย์้ำของเร�มื่�ก ส่ิ่�งสิ่ำ�คัิญค่ิอต้้องเข้�ใจและ
ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ข้อกำ�หนดเหล่�น่�ทัำ�งหมื่ด

ติิดำต่ิอ ฝ่า่ยกฎหมาย หากมีหน่วย่งานของรัฐหรอืหน่วย่งานกำากับด้ำแลัเข�าเยี่�ย่มชิมหรอืติรวจสอบสถานที�ทำางาน
หรอืแผู้นกของคุณ

         เรยีนรู้เพิ�มเติ้ม

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ของขวัญและก�รต้้อนรับ 
เราแลักเปลีั�ยนของขวญัแลัะการต้้อนรับที�สมเหตุ้สมผลั
กับลูักค้้า ซััพพลัายเออร์ แลัะบุค้ค้ลัภายนอกอื�น ๆ เพื�อ
วัต้ถุูประสงค์้ทางธุรกิจที�ถููกต้้องต้ามกฎหมายเท่านั�น ในขณะ
ท่ำ�ก�รให้และรับของขวัญทำ�งธุรก่จและก�รต้้อนรับสิ่�มื่�รถูสิ่ร้�ง
คิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�ด่ในก�รทำำ�ง�นและคิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ท่ำ�ด่กับลูกค้ิ�และ
ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ แต่้ก็สิ่�มื่�รถูก่อให้เก่ดปัญห�ผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อน
และดูไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่ได้ เร�ทำำ�ก�รตั้ดส่ิ่นใจทำ�งธุรก่จโดย้ำพ่จ�รณ�
จ�กคุิณภ�พและมูื่ลค่ิ�ของผล่ต้ภัณฑ์์และบรกิ�รท่ำ�นำ�เสิ่นอ 

สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ทุำกคินต้้อง: 
•   ห้�มื่แลกเปล่�ย้ำนเง่นสิ่ดหรอืส่ิ่�งท่ำ�เท่ำย้ำบเท่ำ�เง่นสิ่ด (บัต้รของ
ขวัญ เช็ิคิ หรอืบัต้รกำ�นัล) หรอืเง่นกู้ย่้ำมื่ 

•   ห้�มื่แลกเปล่�ย้ำนของขวัญหรอืส่ิ่�งของเพ่�อก�รต้้อนรับใด ๆ กับ
เจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐหรอืหน่วย้ำง�นทำ�งก�รค้ิ� เว้นแต่้จะได้รับ
อนุญ�ต้ต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำของเร� 

•   กรอกข้อมูื่ลในแบบฟัอร์มื่ก�รเปดิเผย้ำของขวัญและก�ร
ต้้อนรับเสิ่มื่อ สิ่ำ�หรับก�รแลกเปล่�ย้ำนบ�งส่ิ่�งกับเจ้�หน้�ท่ำ�ของ
รัฐไม่ื่ว่�มูื่ลค่ิ�เท่ำ�ใดก็ต้�มื่

•   ขอก�รอนุมัื่ต่้ล่วงหน้�ต้�มื่ท่ำ�นโย้ำบ�ย้ำและแนวทำ�งปฏ่ิบัต่้ใน 
ท้ำองถู่�นของเร�กำ�หนดไว้ 

•   ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำว่�ด้วย้ำของขวัญและก�รต้้อนรับของคู่ิค้ิ�
ทำ�งธุรก่จและเจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐ ห�กคุิณไม่ื่แน่ใจว่�บุคิคินอ่�น
สิ่�มื่�รถูรับของขวัญได้หรอืไม่ื่ ถู�มื่พวกเข�เก่�ย้ำวกับนโย้ำบ�ย้ำ
ของพวกเข�และขอคิำ�แนะนำ�จ�กฝ่า่ยจรยิธรรมแลัะการ
ปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบ 

•   ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท้ำองถู่�นทัำ�งหมื่ด ซึึ่�งอ�จม่ื่ข้อจำ�กัดมื่�กกว่�
กฎหมื่�ย้ำของสิ่หรัฐอเมื่รกิ�

สิ�งที�ค้วรทำาเมื�อให้ของขวญั
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่สิ่�มื่�รถูให้ของขวัญในน�มื่ของบรษัิัทำ
ได้ ห�ก:
•   เป็นก�รให้โดย้ำสุิ่จรติ้ โดย้ำไม่ื่หวังผลต้อบแทำน 
ใด ๆ หรอืผลประโย้ำชิน์ท่ำ�ไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่หรอืคิว�มื่
ได้เปรยี้ำบทำ�งธุรก่จ 

•  ถููกต้้องต้�มื่กฎหมื่�ย้ำ/สุิ่จรติ้และสิ่มื่เหตุ้สิ่มื่ผล 

•   เก่�ย้ำวข้องกับก�รส่ิ่งเสิ่รมิื่ก�รข�ย้ำ ก�รสิ่�ธ่ต้ 
หรอืก�รอธ่บ�ย้ำเก่�ย้ำวกับส่ิ่นค้ิ�หรอืบรกิ�รของ
เร� หรอืก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่สัิ่ญญ�หรอืเป็นผลของ
สัิ่ญญ�

•   เป็นก�รให้ท่ำ�ไม่ื่บ่อย้ำคิรั�งนัก และไม่ื่ก่อให้เก่ด
คิว�มื่ไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่

 สิ�งที�ไม่ค้วรทำาเมื�อให้ของขวญั
•   ให้ เสิ่นอหรอืรับของขวัญหรอืก�รต้้อนรับใด ๆ ท่ำ�กระทำำ�เพ่�อ
หรอืดูเหม่ื่อนว่�จะม่ื่อ่ทำธ่พลต่้อก�รตั้ดส่ิ่นใจทำ�งธุรก่จอย่้ำ�ง
ไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่ หรอืสิ่ร้�งข้อได้เปรยี้ำบท่ำ�ไม่ื่เป็นธรรมื่

•   ให้ เสิ่นอ หรอืรับเง่นสิ่ดและส่ิ่�งเท่ำย้ำบเท่ำ�เง่นสิ่ด
•   ใช้ิบุคิคิลภ�ย้ำนอกเพ่�อเสิ่นอหรอืให้ของขวัญหรอื 
ก�รต้้อนรับแก่เจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐ 
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การให้แลัะรับของขวญัหรอืการต้้อนรับ: ข้อกำาหนดในการเปิดเผย

ห�กเจ้�หน้�ท่ำ�รัฐมีส่ิ่วนเก่�ย้ำวข้องและม่ื่ลักษัณะต้รงต้�มื่
ข้อกำ�หนดทัำ�งหมื่ด

•   กรอกแบบฟัอร์มื่ก�รเปดิเผย้ำข้อมูื่ลไม่ื่ว่�มูื่ลค่ิ�จะเป็นเท่ำ�ใด
ก็ต้�มื่

•  ดูเอกสิ่�รแนวทำ�งเฉัพ�ะสิ่ำ�หรับแต่้ละประเทำศี

•   ต้้องม่ื่ก�รอนุมัื่ต่้ล่วงหน้�ห�กมูื่ลค่ิ�สูิ่งกว่� $25 USD  
(หรอืเท่ำย้ำบเท่ำ�ในสิ่กุลเง่นท้ำองถู่�น)

•   ให้ระบุช่ิ�อของเจ้�หน้�ท่ำ� จำ�นวนเง่น และเหตุ้ผลของค่ิ�ใช้ิจ่�ย้ำ
นั�นในใบร�ย้ำง�นค่ิ�ใช้ิจ่�ย้ำของคุิณ

•   กรอกแบบฟัอร์มื่ก�รเปดิเผย้ำข้อมูื่ลห�กมูื่ลค่ิ�สูิ่งกว่� 
$100 USD (หรอืเท่ำย้ำบเท่ำ�ในสิ่กุลเง่นท้ำองถู่�น)

ห�กเจ้�หน้�ท่ำ�รัฐไม่มีส่ิ่วนเก่�ย้ำวข้องและม่ื่ลักษัณะ
ต้รงต้�มื่ข้อกำ�หนดทัำ�งหมื่ด

เราไม่ย่อมรับการให�หรอืรับเงินสดำหรอืสิ�งที�เทีย่บเท่าเงินสดำให�กับทั�ง 
เจ�าหน�าที�รัฐแลัะบุคคลัที�ไม่ใช่ิเจ�าหน�าที�ของรัฐ

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ          วดีิโอ          การเปดิเผยข้อมูลั          นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

ของขวัญและก�รต้้อนรับ ต่ิอ

http://tysoncodeofconduct.com
https://tysononline.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=30c7aee3-41dd-42c5-b674-80bdfff0616c&vid=8d47559b-bf73-4679-94e1-28352f2d52b1
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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คิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้วของข้อมูื่ล
ในระหว่�งดำ�เน่นธุรก่จ เร�อ�จเก็บรวบรวมื่ ใช้ิ จัดเก็บ เก็บรักษั� แบ่งปัน หรอืประมื่วลผลข้อมูื่ล 
ส่ิ่วนบุคิคิลเก่�ย้ำวกับสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ คู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จและบุคิคิลอ่�น เร�เข้�ใจด่ว่�ก�รจัดก�รข้อมูื่ลส่ิ่วน 
บุคิคิลอยู่้ำภ�ย้ำใต้้กฎข้อบังคัิบด้�นคิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้วและเร�เป็นผู้ดูแลข้อมูื่ลนั�น เร�ม่ื่หน้�ท่ำ�จัดก�ร 
ข้อมูื่ลส่ิ่วนบุคิคิลนั�นด้วย้ำคิว�มื่ระมัื่ดระวัง และใช้ิง�นข้อมูื่ลนั�นในลักษัณะท่ำ�รับผ่ดชิอบและชิอบด้วย้ำ 
กฎหมื่�ย้ำ เหมื่�ะสิ่มื่กับเขต้อำ�น�จศี�ลท่ำ�เร�ดำ�เน่นธุรก่จอยู่้ำ เร�ต้้องร�ย้ำง�นก�รละเม่ื่ดนโย้ำบ�ย้ำท่ำ� 

เก่ดขึ�นหรอืต้้องสิ่งสัิ่ย้ำ ก�รรั�วไหลของข้อมูื่ลท่ำ�เก่ดขึ�น 
หรอืท่ำ�อ�จเก่ดขึ�น หรอืคิว�มื่เส่ิ่�ย้ำงอ่�น ๆ ต่้อข้อมูื่ลส่ิ่วน 
บุคิคิลโดย้ำทัำนท่ำไปยั้ำง ฝ่า่ยรักษัาค้วามปลัอดภัย, 
ฝ่า่ยกฎหมาย, privacy@tyson.com หรอื  
www.telltysonfirst.com

ห�กคุิณรับคิำ�ขอจ�กสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ Tyson ลูกค้ิ� หรอื
บรษัิัทำอ่�น หรอืบุคิคิลอ่�นท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับคิว�มื่เป็นส่ิ่วน
ตั้วของข้อมูื่ล ก�รลบข้อมูื่ล ก�รเล่อกไม่ื่รับ ก�รเข้�ถึูง
ข้อมูื่ล หรอืเร ื�องอ่�น ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับข้อมูื่ล จะต้้องรบี
ส่ิ่งต่้อไปยั้ำง privacy@tyson.comโดยทันที เฉัพ�ะ
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ท่ำ�รับผ่ดชิอบกำ�กับคิวบคุิมื่ก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่
ระเบ่ย้ำบข้อบังคัิบด้�นคิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้วเท่ำ�นั�นท่ำ�จะต้อบ
สิ่นองต่้อคิำ�ขอท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับข้อมูื่ลได้

ทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�งปัญญ�
คิว�มื่ลับทำ�งก�รค้ิ�และทำรัพย์้ำส่ิ่น
ทำ�งปัญญ�ของเร�ทำำ�ให้เร�ม่ื่คิว�มื่
ได้เปรยี้ำบในก�รแข่งขัน ก�รปกปอ้ง
ข้อมูื่ลน่�ม่ื่คิว�มื่สิ่ำ�คัิญต่้อคิว�มื่
สิ่ำ�เร็จอย่้ำ�งต่้อเน่�องของเร� คุิณ
คิวรพูดคุิย้ำถึูงข้อมูื่ลบรษัิัทำกับบุคิคิล
ภ�ย้ำนอกบรษัิัทำเฉัพ�ะข้อมูื่ลท่ำ�เป็น
สิ่�ธ�รณะเท่ำ�นั�น พูดคุิย้ำเฉัพ�ะข้อมูื่ล
บรษัิัทำท่ำ�ไม่ื่เปิดเผย้ำต่้อสิ่�ธ�รณะกับคู่ิ
ค้ิ�ทำ�งธุรก่จเท่ำ�นั�น ห�กม่ื่ข้อต้กลง
ก�รรักษั�คิว�มื่ลับ (ได้รับก�รอนุมัื่ต่้
จ�กฝ่�่ย้ำกฎหมื่�ย้ำ) เช่ินเด่ย้ำวกับท่ำ�เร�
คิ�ดหวังให้ผู้อ่�นเคิ�รพทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�ง
ปัญญ�ของเร� เร�ก็คิวรต้้องเคิ�รพ
ทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�งปัญญ�ของคู่ิค้ิ�ทำ�ง
ธุรก่จของเร�

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร          ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ก�รแข่งขัน 
กฎหมื่�ย้ำก�รแข่งขันทำ�งก�รค้ิ�ท่ำ�เป็น
ธรรมื่หรอืท่ำ�เรยี้ำกว่�กฎหมื่�ย้ำ “ต่้อต้้�นก�ร
ผูกข�ด” ในสิ่หรัฐอเมื่รกิ� ช่ิวย้ำส่ิ่งเสิ่รมิื่และ
รักษั�ก�รแข่งขันท่ำ�ยุ้ำต่้ธรรมื่และซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำใน
ต้ล�ด เร�ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ตั้วบทำและจ่ต้วญิญ�ณ
ของกฎหมื่�ย้ำก�รแข่งขันทำ�งก�รค้ิ�ท่ำ�เป็น
ธรรมื่ในทุำกท่ำ�ท่ำ�เร�ทำำ�ธุรก่จ กฎหมื่�ย้ำม่ื่
คิว�มื่ซัึ่บซ้ึ่อนและแต้กต่้�งกันไปในแต่้ละ
ประเทำศี ขอแนะนำ�ให้คุิณสิ่อบถู�มื่ฝ่า่ย
กฎหมายสิ่ำ�หรับคิำ�แนะนำ�

กฎหมื่�ย้ำเหล่�น่�ม่ื่จุดประสิ่งค์ิเพ่�อให้แน่ใจ
ว่�ม่ื่ก�รแข่งขันอย่้ำ�งเป็นธรรมื่ ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำ 
และจรงิจังเพ่�อปกปอ้งลูกค้ิ� โดย้ำทัำ�วไป
แล้ว กฎหมื่�ย้ำเหล่�น่�ห้�มื่ก�รสิ่มื่คิบค่ิด
ระหว่�งผู้แข่งขันต่้�ง ๆ ก�รพย้ำ�ย้ำ�มื่อย่้ำ�ง
ไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่ท่ำ�จะผูกข�ดต้ล�ดและกำ�หนด
ร�คิ�ต้�ย้ำตั้วหรอืคิวบคุิมื่ร�คิ� ค่ิ�จ้�ง และ
แนวทำ�งปฏ่ิบัต่้ทำ�งธุรก่จอ่�น ๆ ท่ำ�ไม่ื่ยุ้ำต่้ธรรมื่ 
ก�รฝ่�่ฝ่นืกฎหมื่�ย้ำเหล่�น่�อ�จม่ื่ผลส่ิ่บเน่�อง

ท่ำ�ร้�ย้ำแรงและขย้ำ�ย้ำวงกว้�งสิ่ำ�หรับทัำ�งบรษัิัทำ
ของเร�และผู้ท่ำ�เก่�ย้ำวข้อง 

ห�กคุิณปฏ่ิบัต่้ง�นท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับก�รเจรจ�
ต่้อรอง ก�รกำ�หนดร�คิ� ก�รต้รวจสิ่อบ 
ก�รอนุมัื่ต่้ หรอืก�รดำ�เน่นก�รต้�มื่สัิ่ญญ�
ซ่ึ่�อวัต้ถุูด่บ ส่ิ่วนผสิ่มื่ หรอืวัสิ่ดุอุปกรณ์ หรอื
ก�รข�ย้ำส่ิ่นค้ิ�อยู่้ำเป็นประจำ� คุิณม่ื่คิว�มื่รับ
ผ่ดชิอบท่ำ�จะต้้องทำำ�คิว�มื่เข้�ใจกฎหมื่�ย้ำ
เหล่�น่�เพ่�มื่เต่้มื่จ�กเน่�อห�ท่ำ�ระบุในหลัก
จรรย้ำ�บรรณของเร� และคุิณต้้องเข้�ใจ
และปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท่ำ�บังคัิบใช้ิรวมื่ถึูง
นโย้ำบ�ย้ำบรษัิัทำในประเทำศีท่ำ�คุิณทำำ�ธุรก่จอยู่้ำ 

ห�กคุิณทำร�บหรอืสิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่ก�รฝ่�่ฝื่น
กฎหมื่�ย้ำก�รต่้อต้้�นก�รผูกข�ดหรอื
นโย้ำบ�ย้ำของบรษัิัทำ คุิณจะต้้องรบีร�ย้ำง�น
ต่้อฝ่า่ยกฎหมายหรอืสิ่มื่�ช่ิกฝ่�่ย้ำบรหิ�ร
ของบรษัิัทำโดย้ำทัำนท่ำ

สิ�งที�ค้วรทำา
•   ตั้ดส่ิ่นใจซ่ึ่�อหรอืข�ย้ำบนพ่�นฐ�นของคุิณภ�พ คุิณค่ิ�
และก�รบรกิ�รลูกค้ิ�

•   หล่กเล่�ย้ำงแนวทำ�งก�รค้ิ�ท่ำ�ไม่ื่ยุ้ำต่้ธรรมื่หรอืหลอก
ลวง

•   ส่ิ่�อสิ่�รโปรแกรมื่ก�รซ่ึ่�อหรอืข�ย้ำของเร�อย้ำ�่งชิดัเจน
•   ต้รวจสิ่อบให้แน่ใจว่�ก�รร้องเรยี้ำนท่ำ�คุิณดำ�เน่นก�ร
เก่�ย้ำวกับผล่ต้ภัณฑ์์ของคู่ิแข่งและของเร�สิ่�มื่�รถู
ต้รวจสิ่อบได้และอยู่้ำบนพ่�นฐ�นของข้อเท็ำจจรงิ

•   ใช้ิวธ่ิก�รท่ำ�ถููกต้้องต้�มื่กฎหมื่�ย้ำในก�รรับข้อมูื่ลก�ร
แข่งขันจ�กแหล่งข้อมูื่ลท่ำ�เหมื่�ะสิ่มื่ และระบุแหล่ง
ท่ำ�มื่�เม่ื่�อแบ่งปันข้อมูื่ลก�รแข่งขันภ�ย้ำในบรษัิัทำ

•   เคิ�รพข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับและส่ิ่ทำธ่�ในทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�ง
ปัญญ�ของคู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จและคู่ิแข่ง

•   ต่้ดต่้อฝ่า่ยกฎหมายสิ่ำ�หรับคิำ�ถู�มื่ใด ๆ

สิ�งที�ไม่ค้วรทำา
•   พูดคุิย้ำหรอืต้กลงท่ำ�จะกำ�หนดร�คิ�หรอืเง่�อนไขก�ร
ข�ย้ำอ่�น ๆ (เช่ิน ก�รให้ส่ิ่นเช่ิ�อก�รค้ิ� โปรแกรมื่ก�ร
ค้ิ� ฯลฯ )

•   พูดคุิย้ำหรอืต้กลงท่ำ�จะกำ�หนดระดับก�รผล่ต้หรอืค่ิ�
ต้อบแทำน

•   พูดคุิย้ำหรอืต้กลงท่ำ�จะฮั�วก�รประมูื่ล จัดสิ่รรลูกค้ิ� 
พ่�นท่ำ�ข�ย้ำหรอืสิ่�ย้ำผล่ต้ภัณฑ์์

•   บรรลุข้อต้กลงหรอืคิว�มื่เข้�ใจใด ๆ กับคู่ิแข่งโดย้ำไม่ื่
ต่้ดต่้อฝ่า่ยกฎหมาย

•   พูดคุิย้ำเก่�ย้ำวกับข้อต้กลงกับคู่ิแข่ง ย้ำกเว้นธุรกรรมื่ท่ำ�
ดำ�เน่นก�รอยู่้ำ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ทำำ�ในส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้องสิ่ำ�หรับบรษัิัทำ ผู้ลงทุำนของเร�ไว้ใจให้เร�ปกปอ้งมูื่ลค่ิ�ของผู้ถู่อหุ้น เร�ปกปอ้งมูื่ลค่ิ�โดย้ำก�รกำ�หนดและปฏ่ิบัต่้ต้�มื่วธ่ิปฏ่ิบัต่้ทำ�งธุรก่จท่ำ�ม่ื่
จรยิ้ำธรรมื่ เร�หล่กเล่�ย้ำงผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อน รักษั�ไว้ซึึ่�งคิว�มื่ลับของข้อมูื่ลบรษัิัทำและปกปอ้งทำรัพย์้ำส่ิ่นของบรษัิัทำ
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ผลประโย้ำชิน์ 
ทัำบซ้ึ่อน 

คุิณม่ื่หน้�ท่ำ�หล่กเล่�ย้ำงผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อน หรอืแม้ื่เพ่ย้ำงลักษัณะท่ำ�
ปร�กฏิว่�ม่ื่ผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อน ผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อนเก่ดขึ�นเม่ื่�อ
คุิณม่ื่ผลประโย้ำชิน์ทำ�งก�รเง่นหรอืผลประโย้ำชิน์ส่ิ่วนตั้ว ซึึ่�งอ�จ
รบกวนภ�ระหน้�ท่ำ�ของคุิณในก�รดำ�เน่นก�รเพ่�อประโย้ำชิน์สูิ่งสุิ่ด
ของบรษัิัทำ หรอืเม่ื่�อคุิณใช้ิต้ำ�แหน่งของคุิณท่ำ�ม่ื่ในบรษัิัทำเพ่�อผล
ประโย้ำชิน์ส่ิ่วนตั้ว ห�กเร�ไม่ื่จัดก�รกับผลประโย้ำชิน์ทัำบซ้ึ่อนท่ำ�อ�จ
เก่ดขึ�นอย่้ำ�งเหมื่�ะสิ่มื่ สิ่ถู�นก�รณ์เหล่�น่�อ�จส่ิ่งผลกระทำบต่้อก�ร
ตั้ดส่ิ่นใจของเร� สิ่ร้�งภ�พลักษัณ์ท่ำ�ข�ดคิว�มื่ยุ้ำต่้ธรรมื่และคิว�มื่
ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำ และเป็นอันต้ร�ย้ำต่้อช่ิ�อเส่ิ่ย้ำงของบรษัิัทำ

ผลัประโยชิน์ส่วนบุค้ค้ลั

•  ผลประโย้ำชิน์ท่ำ�สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ถู่อคิรองแบบ
ส่ิ่วนบุคิคิล

•  ผลประโย้ำชิน์ท่ำ�คิรอบคิรัวของสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่
ถู่อคิรอง ซึึ่�งรวมื่ถึูง: คู่ิสิ่มื่รสิ่/คู่ิช่ิวติ้ บ่ด�
มื่�รด� พ่�น้อง บุต้ร ญ�ต่้ต่้�งพ่อแม่ื่และ
ญ�ต่้จ�กก�รสิ่มื่รสิ่

•  สิ่มื่�ช่ิกอ่�นใดของคิรอบคิรัวของ
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่

กิจกรรมทางธุรกิจคื้อการทำาธุรกรรมที�เกี�ยว
เนื�องกับหุ้นส่วนธุรกิจดังต่้อไปนี�:

•  ผู้ขาย: บรษัิัทำหรอืบุคิคิลท่ำ�จำ�หน่�ย้ำส่ิ่นค้ิ�หรอืให้
บรกิ�รกับ Tyson

•  ลูักค้้า: บรษัิัทำหรอืบุคิคิลท่ำ�ซ่ึ่�อส่ิ่นค้ิ�หรอืรับ
บรกิ�รโดย้ำต้รงจ�ก Tyson

•  เกษัต้รกร/ผู้ผลิัต้: ผู้ผล่ต้ ผู้เล่�ย้ำงหรอืผู้ให้อ�ห�ร
ปศุีสัิ่ต้ว์ สุิ่กรหรอืสัิ่ต้ว์ปกี

•   อื�น ๆ: ก�รเข้�ร่วมื่ในก่จกรรมื่ต่้�ง ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำว
เน่�องกับลูกค้ิ� ผู้ค้ิ� อุต้สิ่�หกรรมื่หรอืคู่ิแข่งของ
Tyson ตั้วอย่้ำ�งเช่ิน ก�รดำ�รงต้ำ�แหน่งคิณะ
กรรมื่ก�รหรอืคิณะกรรมื่�ธ่ก�ร ก�รให้
คิำ�ปรกึษั� ฯลฯ

ค้ลิักที�นี�โปรดยื�นแบบฟอร์มการเปดิเผยข้อมูลัใช่ิ

คุ้ณหรอืสมาชิิกค้รอบค้รัวของคุ้ณมีผลัประโยชิน์ส่วนบุค้ค้ 
ลัในกิจกรรมทางธุรกิจหน่�ง ๆ หรอืไม่

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         วดีิโอ

การเปดิเผยข้อมูลั

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
http://tysoncodeofconduct.com
https://tysononline.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=30c7aee3-41dd-42c5-b674-80bdfff0616c&vid=f7e9e9ff-f776-462b-a7c8-b29ff04b140e
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA


เ น้ื้�อหา แหล่่งทรััพยากรั T Y S O N C O D E O F C O N D U C T . C O M

T Y S O N  F O O D S ,  I N C .  ห ลั ก จ ร ร ย้ำ � บ ร รณ   |   3 2

รายงาน

ก�รใช้ิทำรัพย์้ำส่ิ่นของบรษัิัทำ 
ทรัพย์สินของบรษัิัท 
เร�ไว้ว�งใจให้คุิณใช้ิทำรัพย์้ำส่ิ่นของ Tyson เพ่�อวัต้ถุูประสิ่งค์ิทำ�ง
ธุรก่จท่ำ�ชิอบด้วย้ำกฎหมื่�ย้ำ เร�คิ�ดหวังให้คุิณเคิ�รพและดูแล
ทำรัพย์้ำส่ิ่นน่� และปกปอ้งทำรัพย์้ำส่ิ่นจ�กก�รโจรกรรมื่ ก�รสูิ่ญห�ย้ำ 
คิว�มื่เส่ิ่ย้ำห�ย้ำ ก�รใช้ิง�นในทำ�งม่ื่ชิอบ หรอืก�รยั้ำกย้้ำ�ย้ำถู่�ย้ำเทำ
จ�กภ�ย้ำนอก ก�รทำำ�เช่ินน่�เป็นเร ื�องท่ำ�ถููกต้้องและยั้ำงช่ิวย้ำประหยั้ำด
เง่นได้ ผู้จัดก�รท่ำ�ม่ื่อำ�น�จในก�รใช้ิจ่�ย้ำหรอืจัดก�รงบประมื่�ณ
และบัญช่ิต่้�ง ๆ ม่ื่ระดับคิว�มื่รับผ่ดชิอบท่ำ�สูิ่งขึ�นในก�รปกปอ้ง
ทำรัพย์้ำส่ิ่นของ Tyson

เทค้โนโลัยีแลัะการสื�อสารทางอิเล็ักทรอนิกส์ 
ระบบเทำคิโนโลย่้ำสิ่�รสิ่นเทำศีและข้อมูื่ลท่ำ�เก่�ย้ำวข้องม่ื่คิว�มื่สิ่ำ�คัิญ
ต่้อธุรก่จของเร� เร�ทุำกคินต้้องปกปอ้งคิว�มื่ลับ คิว�มื่สิ่มื่บูรณ์
และคิว�มื่พร้อมื่ใช้ิง�นของระบบเหล่�น่�ไม่ื่ให้สูิ่ญห�ย้ำหรอืถููก
ละเม่ื่ดได้ เร�คิ�ดหวังให้คุิณใช้ิอุปกรณ์ของคุิณอย่้ำ�งเหมื่�ะสิ่มื่
และเพ่�อวัต้ถุูประสิ่งค์ิทำ�งธุรก่จ 

Tyson เป็นเจ้�ของอ่เมื่ลท่ำ�ทำำ�ง�น บัญช่ิและระบบของคุิณ ต้ลอด
จนข้อมูื่ลท่ำ�ม่ื่อยู่้ำในนั�นทัำ�งหมื่ด แม้ื่ว่�ก�รใช้ิง�นส่ิ่วนตั้วแบบจำ�กัด
จะเป็นท่ำ�ย้ำอมื่รับ ทำว่�คุิณต้้องไม่ื่คิ�ดหวังในคิว�มื่เป็นส่ิ่วนตั้ว
สิ่ำ�หรับก�รส่ิ่�อสิ่�รแบบส่ิ่วนบุคิคิลผ่�นบัญช่ิและอุปกรณ์ของ
บรษัิัทำ 

ห�กคุิณทำร�บหรอืสิ่งสัิ่ย้ำว่�ม่ื่ก�รฝ่�่ฝ่นืนโย้ำบ�ย้ำก�รใช้ิง�นท่ำ�
ย้ำอมื่รับได้ คุิณจะต้้องร�ย้ำง�นให้สิ่มื่�ช่ิกฝ่�่ย้ำบรหิ�รของบรษัิัทำ
หรอืสิ่�ย้ำด่วนช่ิวย้ำเหล่อทำร�บโดย้ำทัำนท่ำ

โปรดำจำาไว�ว่า...การส่�อสารผู่้านทางอีเมลัหรอืทางออนไลัน์ของคุณ
เป็นการแสดำงออกถึง Tyson ต่ิอโลัก

 ค้ำาถูามแลัะ 
ค้ำาต้อบ

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

สิ�งที�เราให้การปกป้อง

• งบประมื่�ณ

•  วัสิ่ดุส่ิ่�นเปล่อง

•  อุปกรณ์

•  ส่ิ่นค้ิ�คิงคิลัง

•   อุปกรณ์อ่เล็กทำรอน่กส์ิ่

• เวล�ของบรษัิัทำ

•  ข้อมูื่ลท่ำ�ไม่ื่ใช่ิข้อมูื่ล
สิ่�ธ�รณะ

•  เคิร ื�องจักร

• ผล่ต้ภัณฑ์์ผลง�น

•  ทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�งปัญญ�

สิ�งที�ค้วรทำา
•  ใช้ิซึ่อฟัต์้แวร์ โซึ่ลูชัินและระบบก�รส่ิ่�อสิ่�รท่ำ�บรษัิัทำจัดห�ให้
เท่ำ�นั�น

•  คิอย้ำดูแลเน่�อห�ให้ปร�ศีจ�กก�รคุิกคิ�มื่และก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้
•  ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำก�รจัดซ่ึ่�อจัดจ้�งของบรษัิัทำ และก�รต้รวจ
สิ่อบด้�นไอท่ำเม่ื่�อซ่ึ่�อหรอืใช้ิระบบอ่เล็กทำรอน่กส์ิ่ บรกิ�ร (เช่ิน
ซึ่อฟัต์้แวร์เป็นบรกิ�ร อ่นเทำอร์เน็ต้หรอืก�รเช่ิ�อมื่ต่้อข้อมูื่ล
อ่คิอมื่เม่ื่ร์ซึ่ เว็บหรอืก�รโฮสิ่ต์้เน่�อห� หรอืก�รแลกเปล่�ย้ำน
ข้อมูื่ล) หรอืฮ�ร์ดแวร์ รวมื่ถึูงโซึ่ลูชัิ�นต้�มื่สิ่ถู�นท่ำ�

สิ�งที�ไม่ค้วรทำา
•  พย้ำ�ย้ำ�มื่หลบหล่กก�รคิวบคุิมื่คิว�มื่ปลอดภัย้ำหรอืก�รกำ�หนด
ค่ิ�ใด ๆ

•  บันทึำกก�รสิ่นทำน�หรอืก�รประชุิมื่ เว้นแต่้ทุำกฝ่่�ย้ำจะรับรู้ถึูงก�ร
บันทึำกนั�น

•  บันทึำกภ�พหน้�จอ ภ�พถู่�ย้ำ วด่ิโอ บันทึำกเส่ิ่ย้ำงหรอืส่ิ่งเน่�อห�ท่ำ�
เก่�ย้ำวข้องกับง�นไปยั้ำงบัญช่ิหรอือุปกรณ์ส่ิ่วนตั้ว เว้นแต่้เน่�อห�
นั�นจะได้รับก�รจัดก�รโดย้ำอุปกรณ์ท่ำ�บรษัิัทำจัดห�ให้หรอืโดย้ำ
นโย้ำบ�ย้ำก�รจัดก�รเน่�อห�

•  ใช้ิร�ย้ำง�นค่ิ�ใช้ิจ่�ย้ำหรอื P-card สิ่ำ�หรับก�รซ่ึ่�อซึ่อฟัต์้แวร์
หรอืฮ�ร์ดแวร์ ก�รสิ่มัื่คิรสิ่มื่�ช่ิกหรอืก�รซ่ึ่�อฮ�ร์ดแวร์โดย้ำไม่ื่
ได้รับก�รอนุมัื่ต่้จ�กฝ่�่ย้ำไอท่ำล่วงหน้�

http://tysoncodeofconduct.com
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สิ่มุื่ดบัญช่ิและบันทึำก
เราจัดเก็บบันท่กที�ถููกต้้องแลัะสมบูรณ์ 
บันทึำกทำ�งธุรก่จของเร�ต้้องสิ่ะท้ำอนถึูงก�รปฏ่ิบัต่้ง�นของ Tyson 
และสิ่ภ�พก�รเง่นได้อย่้ำ�งถููกต้้องและเป็นธรรมื่ ธุรกรรมื่ทัำ�งหมื่ด
จะต้้องบันทึำกและร�ย้ำง�นต้�มื่หลักก�รบัญช่ิท่ำ�รับรองทัำ�วไป 
(GAAP) ธุรกรรมื่ทัำ�งหมื่ดต้้องเป็นไปต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำและขั�นต้อน
ก�รบัญช่ิของเร�และระบบก�รคิวบคุิมื่ภ�ย้ำในท่ำ�กำ�หนดไว้ของเร� 
ก�รจัดก�รสิ่มุื่ดบัญช่ิและบันทึำกของเร�อย่้ำ�งเหมื่�ะสิ่มื่ จะเป็นก�ร
ช่ิวย้ำรักษั�คิว�มื่ถููกต้้องและคิว�มื่สิ่มื่บูรณ์ของข้อมูื่ล และเพ่�มื่
ประส่ิ่ทำธ่ภ�พ ประหยั้ำดต้้นทุำน ก�รรักษั�คิว�มื่ลับและก�รปฏ่ิบัต่้
ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำ เร�ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ข้อกำ�หนดทำ�งกฎหมื่�ย้ำทัำ�งหมื่ดใน
ก�รดูแล เก็บรักษั�และทำำ�ล�ย้ำบันทึำกของบรษัิัทำ ไม่ื่ว่�จะเป็นข้อมูื่ล
ท่ำ�เป็นกระด�ษัหรอือ่เล็กทำรอน่กส์ิ่

รู้วา่ค้วรเก็บสิ�งใด ทำาลัายสิ�งใด แลัะเมื�อไรที�ค้วรทำาลัาย คุิณ
ม่ื่หน้�ท่ำ�ต้รวจสิ่อบ ทำำ�คิว�มื่เข้�ใจ และปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กำ�หนดก�ร
เก็บรักษั�ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับง�นของคุิณ คุิณต้้องเก็บรักษั�บันทึำก
ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับก�รดำ�เน่นคิด่ ก�รต้รวจสิ่อบหรอืก�รสิ่อบสิ่วน 
เน่�องจ�กอ�จต้้องเก็บข้อมูื่ลเหล่�น่�ไว้น�นกว่�ข้อกำ�หนด
มื่�ต้รฐ�น

ช่ิวยป้องกันการทุจรติ้
เร�ไว้ใจคุิณในก�รปอ้งกันก�รทุำจรติ้ เช่ิน ก�รทุำจรติ้งบก�รเง่น 
ก�รขโมื่ย้ำ หรอืก�รใช้ิทำรัพย์้ำส่ิ่นของบรษัิัทำโดย้ำม่ื่ชิอบ ก�รยั้ำกย้ำอก
และก�รทุำจรติ้ ก�รฉ้ัอฉัลทำำ�ให้บูรณภ�พของบัญช่ิก�รเง่นและ
บันทึำกต่้�ง ๆ ลดลง ฝ่�่ฝ่นืนโย้ำบ�ย้ำของเร� และอ�จเป็นก�รฝ่�่ฝ่นื
กฎหมื่�ย้ำด้วย้ำ ก�รฉ้ัอฉัลมัื่กกระทำำ�เพ่�อให้ได้บ�งส่ิ่�งท่ำ�ม่ื่มูื่ลค่ิ�หรอื
เพ่�อหล่กเล่�ย้ำงผลลัพธ์ในทำ�งลบท่ำ�ต้�มื่มื่�

ตั้วอย่้ำ�งของก�รฉ้ัอฉัล ได้แก่: 
•   ก�รแสิ่ดงข้อมูื่ลก�รเง่นท่ำ�ไม่ื่ถููกต้้องในบัญช่ิก�รเง่นและบันทึำก
ของเร�

•   ก�รเปล่�ย้ำนตั้วเลขก�รผล่ต้เพ่�อให้เป็นไปต้�มื่เป�้หมื่�ย้ำก�ร
ผล่ต้

•   ก�รต่้คิว�มื่ก�รข�ย้ำผล่ต้ภัณฑ์์อย่้ำ�งไม่ื่ถููกต้้องเพ่�อให้เป็นไป
ต้�มื่เป�้หมื่�ย้ำก�รข�ย้ำหรอืเพ่�อให้ได้มื่�ซึึ่�งธุรก่จ

•   ก�รไม่ื่ออกใบสัิ่�งซ่ึ่�อ ก�รส่ิ่งใบเสิ่ร็จส่ิ่นค้ิ�ล่�ช้ิ� หรอืก�รระงับ
ใบเรยี้ำกเก็บเง่นชัิ�วคิร�วเพ่�อหล่กเล่�ย้ำงก�รเก่นงบประมื่�ณ

•   ก�รใช้ิง�นบัต้รเคิรด่ต้จัดซ่ึ่�อโดย้ำม่ื่ชิอบ

•   ก�รร�ย้ำง�นเวล�ทำำ�ง�นของคุิณหรอืพนักง�นคินอ่�น ๆ เพ่�อให้
ได้ค่ิ�ต้อบแทำนเพ่�มื่เต่้มื่ หรอืเพ่�อหล่กเล่�ย้ำงก�รดำ�เน่นก�รทำ�ง
วนัิย้ำท่ำ�เข้�ทำำ�ง�นสิ่�ย้ำหรอืไม่ื่มื่�ทำำ�ง�น

•   ก�รส่ิ่งคิำ�ขอก�รชิำ�ระเง่นท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับก�รเด่นทำ�งและคิว�มื่
บันเท่ำงท่ำ�เป็นเท็ำจหรอืสูิ่งเก่นจรงิ

อ่านนโยบายสากลัวา่ด้วยการเดินทางเพื�อเรยีนรู้เกี�ยวกับ:
•   วธ่ิย่้ำ�นร�ย้ำง�นค่ิ�ใช้ิจ่�ย้ำในก�รเด่นทำ�งและคิว�มื่บันเท่ำง
•   บันทึำกใดบ้�งท่ำ�จำ�เป็น
•   วธ่ิต้รวจสิ่อบและอนุมัื่ต่้ร�ย้ำง�นของท่ำมื่ 

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ก�รต่้ดส่ิ่นบนและก�รทุำจรติ้
เราไม่ยอมรับการติ้ดสินบนแลัะการทุจรติ้ กฎหมื่�ย้ำต่้อต้้�น
ก�รต่้ดส่ิ่นบนทัำ�วโลก รวมื่ถึูง กฎหมายต่้อต้้ายการทุจรติ้ในต่้าง
ประเทศัของสหรัฐอเมรกิา (FCPA) และ พระราชิบัญญัติ้
ต่้อต้้านการติ้ดสินบนของสหราชิอาณาจักร (U.K. Bribery 
Act) ห้�มื่ไม่ื่ให้แลกเปล่�ย้ำนหรอืเสิ่นอเง่นหรอืส่ิ่�งม่ื่ค่ิ�ใด ๆ ให้กับ
เจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐบ�ลในต่้�งประเทำศีหรอืหน่วย้ำง�นทำ�งก�รค้ิ� เพ่�อ
ให้ม่ื่อ่ทำธ่พลต่้อก�รตั้ดส่ิ่นใจทำ�งธุรก่จอย่้ำ�งไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่หรอืได้รับ
คิว�มื่ได้เปรยี้ำบทำ�งธุรก่จ ก�รทุำจรติ้สิ่�มื่�รถูทำำ�ร้�ย้ำชุิมื่ชิน ทำำ�ล�ย้ำ
ช่ิ�อเส่ิ่ย้ำงและทำำ�คิว�มื่เส่ิ่ย้ำห�ย้ำต่้อต้ล�ดได้ นั�นค่ิอเหตุ้ผลท่ำ�เร�มุ่ื่งมัื่�น
ท่ำ�จะดำ�เน่นธุรก่จและได้ลูกค้ิ�มื่�อย่้ำ�งถููกวธ่ิ

การห้ามการเจรจาทางธุรกิจที�ทุจรติ้ช่ิวยให้ต้รวจสอบการ
ทุจรติ้ได้
ในก�รดำ�เน่นง�นด้วย้ำคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้ เร�ห้�มื่ม่ื่ให้ม่ื่ก�ร
เจรจ�ทำ�งธุรก่จท่ำ�ทุำจรติ้ในรูปแบบใด ๆ กับเจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐ ลูกค้ิ� 
ซัึ่พพล�ย้ำเออร์ คู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จหรอืบุคิคิลภ�พนอกอ่�น ๆ “ก�ร
ทุำจรติ้” ได้แก่ ก�รให้ส่ิ่นบน เง่นใต้้โต๊้ะ ก�รจ่�ย้ำส่ิ่นนำ��ใจ ก�รจ่�ย้ำ
เง่นเพ่�ออำ�นวย้ำคิว�มื่สิ่ะดวก หรอืผลประโย้ำชิน์อ่�นใดท่ำ�ไม่ื่เหมื่�ะสิ่มื่ 

ข้อห้�มื่น่�ใช้ิกับก�รดำ�เน่นธุรก่จทัำ�งหมื่ดของเร�และกับทุำกคินท่ำ�
ดำ�เน่นก�รในน�มื่ของเร� รวมื่ถึูงผู้จัดจำ�หน่�ย้ำ ผู้ข�ย้ำหรอืตั้วแทำน 

รักษัาบันท่กให้มีค้วามถููกต้้อง 
ในก�รดำ�เน่นง�นด้วย้ำคิว�มื่ซ่ึ่�อสัิ่ต้ย์้ำสุิ่จรติ้ เร�บันทึำกธุรกรรมื่
อย่้ำ�งรวดเร็วและต้รงไปต้รงมื่�ต้�มื่ก�รคิวบคุิมื่ภ�ย้ำในของเร� 
สิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่ต้้องปฏ่ิบัต่้ต้�มื่นโย้ำบ�ย้ำของเร�และเก็บรักษั�บันทึำก
ธุรกรรมื่ทำ�งธุรก่จทุำกร�ย้ำก�รอย่้ำ�งถููกต้้อง

การเจรจาทางธุรกิจที�ทุจรติิไม่แค่เพีย่งลัะเมิดำค่านิย่มแลัะนโย่บาย่
หลัักของเราเท่านั�น แต่ิยั่งเป็นการลัะเมิดำกฎหมาย่ต่ิอติ�านการทุจรติิ
อย่่างร�าย่แรงอีกดำ�วย่

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ก�รค้ิ�ระหว่�งประเทำศี
การค้วบคุ้มการส่งออกแลัะการค้วำ�าบาต้รทางเศัรษัฐกิจ
กำ�หนดว่�เร�สิ่�มื่�รถูทำำ�ธุรก่จได้ในท่ำ�ใดและกับใคิรบ้�ง กฎหมื่� 
ย้ำเหล่�น่�แต้กต่้�งกันไปทัำ�วโลก ก�รไม่ื่ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำเหล่�
น่�อ�จส่ิ่งผลร้�ย้ำแรงต่้อทัำ�งบรษัิัทำ และบุคิคิลท่ำ�เก่�ย้ำวข้อง ส่ิ่งผลก
ระทำบอย่้ำ�งร้�ย้ำแรงต่้อธุรก่จและช่ิ�อเส่ิ่ย้ำงของเร� นำ�ไปสู่ิ่ค่ิ�ปรับ
จำ�นวนมื่�กและอ�จส่ิ่งผลให้สูิ่ญเส่ิ่ย้ำส่ิ่ทำธ่พ่เศีษัในก�รส่ิ่งออกข 
องเร�

เน่�องจ�กเร�ดำ�เน่นธุรก่จในระดับสิ่�กล ห�กคุิณเก่�ย้ำวเน่�องกับ
ก�รถู่�ย้ำโอนส่ิ่นค้ิ�หรอืบรกิ�รข้�มื่เขต้แดนสิ่�กลในน�มื่ของ 
Tyson คุิณต้้องปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำและกฎข้อบังคัิบเหล่�น่� ไม่ื่
ว่�คุิณจะอยู่้ำท่ำ�ไหนก็ต้�มื่ โปรดทำร�บว่�กฎหมื่�ย้ำก�รคิวำ��บ�ต้ร
ทำ�งก�รค้ิ�อ�จม่ื่คิว�มื่ซัึ่บซ้ึ่อนและม่ื่ก�รเปล่�ย้ำนแปลงบ่อย้ำคิรั�ง 
ดังนั�นก�รทำำ�ธุรกรรมื่ท่ำ�ได้รับอนุญ�ต้ในอด่ต้อ�จไม่ื่ได้รับอนุญ�ต้
ในปัจจุบันน่� โปรดต้รวจสิ่อบกับฝ่า่ยกฎหมายห�กคุิณไม่ื่แน่ใจ
ในข้อกำ�หนดเหล่�น่� และก่อนท่ำ�จะทำำ�ธุรกรรมื่ใด ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับ
บุคิคิล น่ต่้บุคิคิลหรอืประเทำศีท่ำ�ถููกลงโทำษัคิวำ��บ�ต้รใด ๆ พวกเร�
ทุำกคินม่ื่หน้�ท่ำ�รับผ่ดชิอบในก�ร:

•  ย่้ำนยั้ำนคิว�มื่สิ่�มื่�รถูของเร�ในก�รข�ย้ำให้กับลูกค้ิ�หรอื
ประเทำศีใด

•  ขอรับใบอนุญ�ต้ ย่้ำ�นแบบฟัอร์มื่ท่ำ�จำ�เป็น และชิำ�ระภ�ษ่ัและ
ค่ิ�ใช้ิจ่�ย้ำอ่�น ๆ ทัำ�งหมื่ด

•  หล่กเล่�ย้ำงก�รทำำ�ธุรก่จกับประเทำศี องค์ิกร หรอืบุคิคิลท่ำ�ถููก
คิวำ��บ�ต้ร เว้นแต่้จะได้รับอนุญ�ต้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำ 

•  รับทำร�บว่�ในบ�งประเทำศีท่ำ�บรษัิัทำดำ�เน่นธุรก่จอยู่้ำ ก�รคิวำ��บ�ต้ร
ทำ�งเศีรษัฐก่จ ก�รห้�มื่ส่ิ่งออกและกฎหมื่�ย้ำอ่�น ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำวข้อง
อ�จแต้กต่้�งไปจ�กกฎหมื่�ย้ำในสิ่หรัฐอเมื่รกิ� โปรดต่้ดต่้อฝ่่าย
กฎหมายเพ่�อขอคิำ�แนะนำ�

•  จัดทำำ�บันทึำกเอกสิ่�รอย่้ำ�งคิรบถู้วนและถููกต้้อง

กฎหมายต่้อต้้านการค้วำ�าบาต้รของสหรัฐฯ ห้�มื่บรษัิัทำเข้�ร่วมื่
หรอืให้คิว�มื่ร่วมื่ม่ื่อกับก�รคิวำ��บ�ต้รท่ำ�ไม่ื่ได้รับก�รสิ่นับสิ่นุนจ�ก
รัฐบ�ลสิ่หรัฐอเมื่รกิ� และกำ�หนดให้เร�ร�ย้ำง�นคิำ�ขอท่ำ�เก่�ย้ำวข้อง
กับก�รคิวำ��บ�ต้รท่ำ�เร�ได้รับ

คุิณต้้องศึีกษั�และปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำเหล่�น่� Iแจ้งฝ่า่ยจรยิธรรม 
แลัะการปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบโดย้ำทัำนท่ำ ห�กคุิณได้รับคิำ�ขอให้
เข้�ร่วมื่หรอืร่วมื่ม่ื่อในก�รคิวำ��บ�ต้รท่ำ�ไม่ื่ได้รับก�รสิ่นับสิ่นุนจ�ก
สิ่หรัฐอเมื่รกิ�นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ก�รซ่ึ่�อข�ย้ำหลักทำรัพย์้ำโดย้ำใช้ิข้อมูื่ลภ�ย้ำใน
ภ�ย้ำใต้้กฎหมื่�ย้ำหลักทำรัพย์้ำของสิ่หรัฐอเมื่รกิ�และกฎหมื่�ย้ำก�ร
ค้ิ�อ่�น ๆ เร�ไม่ื่สิ่�มื่�รถูทำำ�ก�รซ่ึ่�อข�ย้ำหลักทำรัพย์้ำโดย้ำอ�ศัีย้ำข้อมูื่ล
ภ�ย้ำในเก่�ย้ำวกับบรษัิัทำหรอืแบ่งปันข้อมูื่ลนั�นให้กับบุคิคิลอ่�น 

“ข้อมูื่ลภ�ย้ำใน” เป็นข้อมูื่ลท่ำ�ไม่ื่เปดิเผย้ำต่้อสิ่�ธ�รณะ ข้อมูื่ลท่ำ�ไม่ื่ใช่ิ
ข้อมูื่ลสิ่�ธ�รณะหมื่�ย้ำถึูงข้อมูื่ลท่ำ�ยั้ำงไม่ื่ได้เปดิเผย้ำสู่ิ่สิ่�ธ�รณะ และ
วญิญููชินพ่จ�รณ�ว่�ข้อมูื่ลน่�เป็นข้อมูื่ลสิ่ำ�คัิญเม่ื่�อทำำ�ก�รตั้ดส่ิ่นใจ
ในก�รลงทุำน ข้อมูื่ลท่ำ�ไม่ื่เปดิเผย้ำต่้อสิ่�ธ�รณะถู่อเป็นข้อมูื่ลท่ำ�เป็น
กรรมื่ส่ิ่ทำธ่�และเป็นคิว�มื่ลับ 

ก�รซ่ึ่�อข�ย้ำหลักทำรัพย์้ำของบรษัิัทำ คู่ิแข่งหรอืบุคิคิลภ�ย้ำนอกใน
ขณะท่ำ�ม่ื่ข้อมูื่ลภ�ย้ำในไว้ในคิรอบคิรองถู่อเป็นก�ร “ซ่ึ่�อข�ย้ำหลัก
ทำรัพย์้ำโดย้ำใช้ิข้อมูื่ลภ�ย้ำใน” และผ่ดกฎหมื่�ย้ำ นอกจ�กน่�คุิณ
ต้้องไม่ื่เปดิเผย้ำข้อมูื่ลภ�ย้ำในน่�กับบุคิคิลอ่�น ซึึ่�งรวมื่ถึูงสิ่มื่�ช่ิก

คิรอบคิรัว สิ่มื่�ช่ิกอ่�นใดของคิรอบคิรัว หรอืสิ่มื่�ช่ิกท่ำมื่คินอ่�นท่ำ�
อ�จใช้ิข้อมูื่ลน่�ในก�รซ่ึ่�อหรอืข�ย้ำหลักทำรัพย์้ำ ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่ข้อจำ�กัด
ในก�รซ่ึ่�อข�ย้ำและ “ช่ิวงเวล�ห้�มื่ซ่ึ่�อข�ย้ำ (black-out)” ทัำ�งหมื่ด 
ห�กเก่�ย้ำวข้องต้�มื่คิว�มื่รับผ่ดชิอบในง�นหรอืต้ำ�แหน่งของคุิณ 
ใช้ิคิว�มื่ระมัื่ดระวังและหล่กเล่�ย้ำงก�รกระทำำ�ท่ำ�ม่ื่ลักษัณะไม่ื่เหมื่�ะ
สิ่มื่ ห�กคุิณม่ื่คิำ�ถู�มื่ใด ๆ เก่�ย้ำวกับส่ิ่�งท่ำ�ถู่อว่�เป็นข้อมูื่ลภ�ย้ำใน
หรอืธุรกรรมื่หุ้น โปรดต่้ดต่้อฝ่า่ยกฎหมาย

โปรดำจำาไว�ว่าคุณมีหน�าที�รับผิู้ดำชิอบในการปฏิิบัติิติามข�อกำาหนดำ 
การซ่ื้�อขาย่หลัักทรัพย์่ การสอบถามก่อนลังม่อทำาเป็นสิ�งที�ดีำ 
ที�สุดำเสมอ

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ทำำ�ในส่ิ่�งท่ำ�ถููกต้้องสิ่ำ�หรับชุิมื่ชิน ในฐ�นะเป็นบรษัิัทำสิ่�กล เร�ดำ�เน่นธุรก่จในชุิมื่ชินต่้�ง ๆ จำ�นวนมื่�กทัำ�วโลก เร�มุ่ื่งมัื่�นท่ำ�จะสิ่ร้�งก�รเปล่�ย้ำนแปลงในทำ�งบวกในชุิมื่ชิน
เหล่�น่�โดย้ำก�รทำำ�ธุรก่จในลักษัณะท่ำ�ยั้ำ�งย่้ำนและม่ื่จรยิ้ำธรรมื่ และโดย้ำก�รปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำของแต่้ละประเทำศีท่ำ�เร�ดำ�เน่นธุรก่จ
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สิ่วัสิ่ด่ภ�พของสัิ่ต้ว์
เร�ม่ื่คิว�มื่รับผ่ดชิอบทำ�งศ่ีลธรรมื่และ
จรยิ้ำธรรมื่ในก�รปฏ่ิบัต่้ต่้อสัิ่ต้ว์ในคิว�มื่
ดูแลของเร�ด้วย้ำคิว�มื่เคิ�รพและอย่้ำ�งม่ื่
มื่นุษัย้ำธรรมื่ สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่และคู่ิค้ิ�ซัึ่พพล�ย้ำ
เออร์ของเร�ทุำกคินต้้องร่วมื่กันรับผ่ดชิอบ
ต่้อหน้�ท่ำ�น่�อย่้ำ�งจรงิจังน่� บุคิคิลทุำกคินท่ำ�
ทำำ�ง�นในพ่�นท่ำ�ท่ำ�ม่ื่สัิ่ต้ว์อยู่้ำจะต้้องเข้�ใจและ
ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่คิว�มื่คิ�ดหวังของเร� เก่�ย้ำวกับ
วธ่ิท่ำ�เร�ปฏ่ิบัต่้และจัดก�รกับสัิ่ต้ว์ในคิว�มื่
ดูแลของเร� เร�และคู่ิค้ิ�ซัึ่พพล�ย้ำเออร์
ของเร�ต้้องปฏ่ิบัต่้ต้�มื่คิว�มื่คิ�ดหวังเร ื�อง
น่� นอกจ�กน่�พวกเร�ทุำกคินยั้ำงต้้องร�ย้ำง�น
พฤต่้กรรมื่ใด ๆ ท่ำ�ไม่ื่สิ่อดคิล้องกับคิว�มื่
คิ�ดหวังเหล่�น่� ไม่ื่ว่�จะโดย้ำเจต้น�หรอืไม่ื่
เจต้น�ก็ต้�มื่ โดย้ำร�ย้ำง�นไปยั้ำงฝ่�่ย้ำบรหิ�ร 
สิ่�ย้ำด่วนช่ิวย้ำเหล่อ หรอืผ่�นทำ�ง  
www.telltysonfirst.com

ก�รปกปอ้งทำรัพย้ำ�กรธรรมื่ชิ�ต่้เป็น 
ส่ิ่�งสิ่ำ�คัิญในก�รทำำ�ให้อ�ก�ศี นำ��และผ่นด่น
ของโลกน่�สิ่ะอ�ด กฎหมื่�ย้ำด้�นส่ิ่�งแวดล้อมื่
กำ�กับดูแลก�รดำ�เน่นธุรก่จของเร�ใน
หล�ย้ำ ๆ ด้�น ทัำ�งเร ื�องก�รใช้ิ ก�รคิวบคุิมื่ 
ก�รขนส่ิ่ง ก�รจัดเก็บ และก�รกำ�จัดวัสิ่ดุ
คิวบคุิมื่ท่ำ�อ�จกระจ�ย้ำไปในส่ิ่�งแวดล้อมื่ 
โดย้ำเป็นส่ิ่วนหนึ�งของก�รบำ�บัดนำ��เส่ิ่ย้ำ ก�ร
คิวบคุิมื่ก�รปล่อย้ำก๊�ซึ่สู่ิ่อ�ก�ศี ก�รสิ่ร้�ง/
จัดก�รขย้ำะมูื่ลฝ่อย้ำและขย้ำะอันต้ร�ย้ำ หรอื
ก�รรั�วไหลท่ำ�ไม่ื่สิ่�มื่�รถูคิวบคุิมื่ได้ เร�มุ่ื่ง
มัื่�นท่ำ�จะปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท่ำ�บังคัิบใช้ิและ
นโย้ำบ�ย้ำของเร� เร�กำ�หนดมื่�ต้รฐ�นระ 
ดับสูิ่งสิ่ำ�หรับก�รจัดก�รคิว�มื่เส่ิ่�ย้ำงด้�น 
ส่ิ่�งแวดล้อมื่ท่ำ�ระบุไว้ 

หากคุุณทราบหรอืสงสัยว่่ามีีการฝ่า่ฝื่น ไม่ีว่่าจะโดยตัั้�งใจหรอืไม่ีตัั้�งใจก็ตั้ามี คุุณต้ั้องรายงานต่ั้อสมีาชิิกฝ่า่ย
บรหิารหรอืติั้ดต่ั้อสายด่ว่นช่ิว่ยเหลืือทันที

ส่ิ่�งแวดล้อมื่

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ก่จกรรมื่ทำ�ง 
ก�รเม่ื่อง

เร�ปฏ่ิบัต่้ต้�มื่กฎหมื่�ย้ำท่ำ�เคิร่งคิรัดท่ำ�ใช้ิกำ�กับดูแลก่จกรรมื่
ทำ�งก�รเม่ื่อง ก�รล็อบบ่�และก�รให้ก�รสิ่นับสิ่นุน กฎหมื่�ย้ำเหล่�
น่�แต้กต่้�งกันไปในทุำกท่ำ�ทัำ�วโลก ด้วย้ำเหตุ้น่� เฉัพ�ะสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ท่ำ�
ได้รับอนุญ�ต้จ�กฝ่�่ย้ำก่จก�รของรัฐบ�ลเท่ำ�นั�น ท่ำ�สิ่�มื่�รถูม่ื่ส่ิ่วน
ร่วมื่ในก�รห�รอืเก่�ย้ำวกับกฎหมื่�ย้ำหรอืนโย้ำบ�ย้ำของรัฐบ�ลกับเจ้�
หน้�ท่ำ�ทำ�งก�รเม่ื่องในน�มื่ของบรษัิัทำ หรอืต่้ดต่้อเจ้�หน้�ท่ำ�ของรัฐ
ในน�มื่ของบรษัิัทำเพ่�อวัต้ถุูประสิ่งค์ิทำ�งก�รเม่ื่อง

เม่ื่�อคุิณเข้�ร่วมื่ในกระบวนก�รทำ�งก�รเม่ื่องด้วย้ำคิว�มื่ประสิ่งค์ิ
ของคุิณเอง คุิณสิ่�มื่�รถูทำำ�ได้โดย้ำใช้ิเง่น เวล�และทำรัพย้ำ�กรของ
คุิณเอง

ก�รให้เพ่�อก�รกุศีล
เร�เช่ิ�อในก�รต้อบแทำนค่ินให้กับชุิมื่ชินท่ำ�เร�อยู่้ำอ�ศัีย้ำและทำำ�ง�น 
เร�สิ่นับสิ่นุนองค์ิกรก�รกุศีลทัำ�วโลกและต้ระหนักด่ว่�ก�ร
ต้อบแทำนกลับค่ินสู่ิ่ชุิมื่ชินนั�นม่ื่หล�ย้ำรูปแบบด้วย้ำกัน รวมื่ถึูง 
เวล�ในก�รอ�สิ่�สิ่มัื่คิร ก�รบรจิ�คิผล่ต้ภัณฑ์์ หรอืก�รสิ่นับสิ่นุน
ทำ�งก�รเง่น เร�สิ่นับสิ่นุนให้คุิณม่ื่ส่ิ่วนร่วมื่กับองค์ิกรก�รกุศีลใน
ท้ำองถู่�นทัำ�งในและนอกท่ำ�ทำำ�ง�น

สิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ท่ำ�ทำำ�ก�รบรจิ�คิเพ่�อก�รกุศีลในน�มื่ของบรษัิัทำ จะ
ต้้องปฏ่ิบัต่้ต้�มื่คิำ�แนะนำ�และข้อกำ�หนดในก�รต่้ดต้�มื่ท่ำ�พบได้ใน
นโย้ำบ�ย้ำสิ่�กลว่�ด้วย้ำก�รบรจิ�คิ

การเรยีกร้องให้มีการบรจิาค้ 
คุิณไม่ื่คิวรใช้ิต้ำ�แหน่งของคุิณในบรษัิัทำเพ่�อเรยี้ำกร้องเง่นบรจิ�คิ
จ�กคู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จของเร�หรอืสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่คินอ่�น ๆ เพ่�อก�ร
ระดมื่ทุำนเพ่�อก�รกุศีล หรอืเพ่�อก่จกรรมื่ของสิ่มื่�ช่ิกในท่ำมื่ แม้ื่จะ
อยู่้ำในช่ิวงก�รให้ของขวัญต้�มื่เทำศีก�ลหรอืแม้ื่จะเป็นมูื่ลค่ิ�เล็ก
น้อย้ำก็ต้�มื่ เร�ไม่ื่ต้้องก�รให้หุ้นส่ิ่วนธุรก่จของเร�รู้สึิ่กเป็นภ�ระท่ำ�
จะต้้องบรจิ�คิให้แก่ก่จกรรมื่เหล่�น่�เพ่�อรักษั�คิว�มื่สัิ่มื่พันธ์ทำ�ง
ธุรก่จของเร�ไว้ 

 การระดมทุน/การเสี�ยงโชิค้ 
โปรดต่้ดต่้อฝ่า่ยจรยิธรรมแลัะการปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบ
ก่อนท่ำ�จะเข้�ร่วมื่ในก่จกรรมื่ใด ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับก�รจับฉัล�ก 
ลอต้เต้อร ี� เกมื่เส่ิ่�ย้ำงโชิคิหรอืก่จกรรมื่ใด ๆ ท่ำ�เก่�ย้ำวข้องกับก�รจ่�ย้ำ
เง่นเพ่�อรับโอก�สิ่ในก�รชินะร�งวัล แม้ื่ว่�ผู้รับผลประโย้ำชิน์จะ
เป็นองค์ิกรก�รกุศีลก็ต้�มื่ ก่จกรรมื่เหล่�น่�เป็นก่จกรรมื่ท่ำ�ม่ื่ก�ร
คิวบคุิมื่อย่้ำ�งเข้มื่งวดและขัดต่้อกฎหมื่�ย้ำในรัฐส่ิ่วนใหญ่

         ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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ส่ิ่�อสัิ่งคิมื่ออนไลน์ 
เร�ต้ระหนักถึูงคิว�มื่สิ่ำ�คัิญของก�รส่ิ่�อสิ่�รกับคู่ิค้ิ�ทำ�งธุรก่จและ
ผู้บรโิภคิผ่�นเคิร ื�องม่ื่อโซึ่เช่ิย้ำลม่ื่เด่ย้ำท่ำ�ม่ื่อยู่้ำหล�กหล�ย้ำ อย่้ำ�งไร
ก็ต้�มื่เคิร ื�องม่ื่อเหล่�น่�ก็ก่อให้เก่ดปัญห�ในก�รรักษั�คิว�มื่ลับ
และปัญห�ด้�นช่ิ�อเส่ิ่ย้ำงของบรษัิัทำ ห�กใช้ิไม่ื่ถููกต้้อง 

ม่ื่คิว�มื่รับผ่ดชิอบเม่ื่�อใช้ิส่ิ่�อสัิ่งคิมื่ออนไลน์! ห�กคุิณม่ื่ข้อกังวล
หรอืม่ื่ข้อร้องเรยี้ำนเก่�ย้ำวกับ Tyson เร�ขอให้คุิณใช้ิช่ิองทำ�งท่ำ� 
เป็นคิว�มื่ลับท่ำ�ม่ื่ให้ในหลักจรรย้ำ�บรรณน่�เพ่�อร�ย้ำง�นข้อกังวล 
ของคุิณ 

โปรดำจำาไว�ว่าการส่�อสารทางออนไลัน์อาจสามารถใชิ�อ�างอิงไดำ� 
ติลัอดำกาลั แลัะสามารถส่งผู้ลักระทบต่ิอช่ิ�อเสีย่งของคุณแลัะของ 
Tyson ไดำ�

เมื�อโพสต์้ลังสื�อสังค้มออนไลัน์สำาหรับวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ:
•   มุ่ื่งเน้นไปท่ำ�ก�รสิ่ร้�งมูื่ลค่ิ�ให้กับนักลงทุำนและลูกค้ิ�ของเร� 
•  โพสิ่ต์้เฉัพ�ะข้อมูื่ลสิ่�ธ�รณะท่ำ�ถููกต้้องเท่ำ�นั�น 
•  ห้�มื่โพสิ่ต์้ข้อมูื่ลท่ำ�เป็นคิว�มื่ลับ 
•   หล่กเล่�ย้ำงก�รกล่�วอ้�งเก่�ย้ำวกับผล่ต้ภัณฑ์์ของเร� เว้นแต่้จะได้รับก�รอนุมัื่ต่้
จ�กฝ่�่ย้ำบรหิ�ร 

•   ไม่ื่ “กล่�วในน�มื่ของ Tyson” เว้นแต่้บรษัิัทำจะให้ก�รอนุมัื่ต่้ให้คุิณเป็นโฆษัก
ของบรษัิัทำ

เมื�อโพสต์้ลังส่�อสังค์มออนไลน์ส่วันตัวัของคุ์ณ:
•   แสิ่ดงให้เห็นอย่้ำ�งชัิดเจนว่�คุิณกำ�ลังแสิ่ดงมุื่มื่มื่องส่ิ่วนตั้วของคุิณ 
•   จำ�ไว้ว่�ก�รส่ิ่�อสิ่�รทำ�งออนไลน์ของคุิณสิ่�มื่�รถูส่ิ่งผลกระทำบโดย้ำต้รงต่้อท่ำ�
ทำำ�ง�นได้ แม้ื่ว่�จะเก่ดขึ�นนอกเวล�ทำำ�ง�นก็ต้�มื่ 

เมื�อคุ้ณใช้ิงานสื�อสังค้มออนไลัน์เมื�อไม่ได้ทำางานอยู่  
ให้ค้ำาน่งถู่งนโยบายหรอืประกาศัต่้อไปนี�เมื�อ:
•  ก�รซ่ึ่�อข�ย้ำหลักทำรัพย์้ำโดย้ำใช้ิข้อมูื่ลภ�ย้ำใน
•  ทำรัพย์้ำส่ิ่นทำ�งปัญญ�
•  คิว�มื่คิ�ดหมื่�ย้ำต่้อฝ่�่ย้ำบรหิ�ร
•  ส่ิ่�อมื่วลชินสัิ่มื่พันธ์
•  ก�รปอ้งกันก�รคุิกคิ�มื่และก�รเล่อกปฏ่ิบัต่้
•  คิว�มื่รุนแรงในท่ำ�ทำำ�ง�น

สิ�งที�ค้วรทำาในสื�อ
สังค้มออนไลัน์

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

http://tysoncodeofconduct.com
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ส่ิ่�อมื่วลชินสัิ่มื่พันธ์
เรามีีหน�าที�ตั้ามีก่ฎหมีายในก่ารให�ข้�อม้ีลที�ช้ัดีเจ้น
และถู้ก่ตั้�องก้่บสู่�อ น้ก่วิเิคราะห์ทางก่ารเงิน ผู้้�
ลงทุน และสูาธารณชันท้�วิไป ซ่ึ่�งก่ารก่ระทำาเช่ันนี�
ช่ัวิยเราในก่ารร้ก่ษัาบ้รณภาพข้องควิามีสู้มีพ้นธ์
ก้่บหุ�นสู่วินธุรกิ่จ้ข้องเราและผู้้�ลงทุนอ่�น ๆ ซ่ึ่�งผู้ล
ที�ไดี�ค่อก่ารสูร�างช่ั�อเสีูยงที�แข็้งแก่ร่งให�ก้่บองค์ก่ร
ข้องเรา

เฉพาะบุคคลที�ไดี�ร้บอนุญาตั้เท่าน้�นที�สูามีารถู
พ้ดีในนามีข้องบรษ้ิัทไดี� โปรดีจ้ำาไวิ�วิา่คุณตั้�อง
ไม่ีเข้�าร่วิมีในก่ารให�สู้มีภาษัณ์ก้่บสู่�อ หรอืงานอี
เวิ�นท์ หรอืก่ารประชุัมีอ่�น ๆ เพ่�อแสูดีงควิามีคิดี
เห็นใดี ๆ ในนามีข้องบรษ้ิัท เวิ�นแต่ั้ไดี�ร้บอนุญาตั้
อย่างเปน็ทางก่ารจ้าก่ Tyson หาก่คุณไดี�ร้บก่าร
ติั้ดีต่ั้อจ้าก่สู่�อมีวิลชัน ก่รุณาแจ้�งให�สู่�อฯ รายด้ีง
ก่ล่าวิติั้ดีต่ั้อไปย้งฝ่า่ยสู่�อสูารองค์ก่รข้องเราที� 
tysonfoodspr@tyson.com

          ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         นโยบาย

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร

ก�รสิ่ละส่ิ่ทำธ่�
สูมีาชิัก่ในทีมีใดี ๆ (นอก่เหน่อจ้าก่เจ้�าหน�าที�บรหิาร) สูามีารถูข้อ
สูละสิูทธิละเวิ�นจ้าก่ก่ารใชั�หล้ก่จ้รรยาบรรณไดี�จ้าก่ฝ่า่ยจรยิธรรม
แลัะการปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบ บรษ้ิัทจ้ะเปดิีเผู้ยก่ารสูละสิูทธิ�ใดี 
ๆ ต่ั้อผู้้�ถู่อหุ�นท้นทีตั้ามีที�ก่ฎหมีายก่ำาหนดีไวิ� 

          ค้ำาถูามแลัะค้ำาต้อบ

         เรยีนรู้เพิ�มเติ้ม

ลิังก์แหล่ังทรัพยากร
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อ้�งอ่งนโย้ำบ�ย้ำ 
นโยบายต่้าง ๆ ของบรษัิัท 
นโยบายข้ององค์ก่รข้องเราอย่้ใน PolicyTech และสูามีารถูเข้�าถู่งไดี�จ้าก่หน�า Source (ทร้พยาก่ร) โดียคลิก่ “Policy” (นโยบาย) หาก่ในพ่�นที�ปฏิิบ้ติั้งานข้องคุณไม่ีไดี�ใชั� PolicyTech โปรดีติั้ดีต่ั้อเจ้�าหน�าที� HR ในท�องถิู�น
ข้องคุณเพ่�อสูอบถูามีวิา่นโยบายข้องคุณหาไดี�จ้าก่ที�ใดี 

นโยบายที�อ้างอิงในหลัักจรรยาบรรณ
•   นโยบายการใช้ิที�ยอมรับได้
•   นโยบายอำานวยค้วามสะดวกเพื�อ 

ผู้พิการภายใต้้กฎหมาย ADA
•   นโยบายการรายงานสวสัดิภาพสัต้ว ์
•   นโยบายต่้อต้้านการค้วำ�าบาต้ร
•  นโยบายการต่้อต้้านการโต้้ต้อบ
•   นโยบายฝึ่กอบรมการปฏิิบัติ้ต้าม

กฎระเบียบ
•   นโยบายผลัประโยชิน์ทับซ้ัอน
•   นโยบายการรักษัาค้วามลัับ
•   บัญญัติ้วา่ด้วยสิทธิพื�นฐานของ

เกษัต้รกรผู้เลีั�ยงสัต้วปี์กต้าม
สัญญา 

•   นโยบายด้านลิัขสิทธิ�
•   นโยบายด้านการค้ลัังแลัะการบัญชีิ

ขององค์้กร 
•  นโยบายการจัดประเภทข้อมูลั
•   นโยบายด้านยาเสพติ้ดแลัะเค้ร ื�อง

ดื�มแอลักอฮอล์ั
•   นโยบายคุ้ณสมบัติ้ในการจ้างงาน
•   นโยบายสิ�งแวดล้ัอม
•    นโยบายโอกาสในการจ้างงานที�

เสมอภาค้ 
•   นโยบายด้านอาหารปลัอดภัยแลัะ

การประกันคุ้ณภาพ 

•   นโยบายวา่ด้วยเร ื�องของขวญัแลัะ
การต้้อนรับ

•   นโยบายสากลัวา่ด้วยเร ื�องการต่้อ
ต้้านการทุจรติ้

•   นโยบายสากลัวา่ด้วยเร ื�องการต่้อ
ต้้านการผูกขาด

•   นโยบายสากลัวา่ด้วยการให้สิ�งของ
•   นโยบายสากลัวา่ด้วยเร ื�องค้วาม

เป็นส่วนตั้ว
•    นโยบายสากลัวา่ด้วยเร ื�องการเดิน

ทาง
•   นโยบายวา่ด้วยสิทธิมนุษัยชิน

•     นโยบายเร ื�องการคุ้กค้ามแลัะการ
เลืัอกปฏิิบัติ้

•   นโยบายด้านสุขภาพแลัะค้วาม
ปลัอดภัย

•    นโยบายด้านเทค้โนโลัยีสารสนเทศั
•   นโยบายด้านการสอบสวนภายใน
•   นโยบายด้านสื�อมวลัชินสัมพันธ์
•   นโยบายวา่ด้วยการจัดซืั�อ
•    นโยบายการจัดเก็บแลัะกำาจัด

บันท่ก
•    นโยบายที�เอื�อต่้อศัาสนา
•    นโยบายวา่ด้วยเร ื�องการค้วำ�าบาต้ร 

•    นโยบายวา่ด้วยเร ื�องการซืั�อขาย
หลัักทรัพย์

•   นโยบายด้านการใช้ิสื�อสังค้ม
ออนไลัน์

•    นโยบายมาต้รฐานการจดัการค้วาม
ประพฤติ้

•    หลัักจรรยาบรรณสำาหรับซััพพลัาย
เออร์

•   รายงานค้วามยั�งยืน
•   ค้ำามั�นสัญญาของสมาชิิกทีม
•   นโยบายการแจ้งเบาะแส
•    นโยบายค้วามรุนแรงในที�ทำางาน

แบบฟอร์ม
•  แบบฟอร์มการเปิดเผยผลัประโยชิน์ทับซ้ัอน
•  แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อมูลัเกี�ยวกับของขวญัแลัะการต้้อนรับ

https://tyson.policytech.com/docview/?docid=943
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=800
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=800
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6282 
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6060
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=799
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=851
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2110
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=15
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2182
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2182
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=802
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=801
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=801
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=18
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=18
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=35
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=35
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=311
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4854
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4854
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2459
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2459
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6328
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2157
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2157
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=29
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4174
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=5054
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=798
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=17
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2458
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2458
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=861
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=861
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2188
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2188
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2019-11/supplier-code-of-conduct_0.pdf
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2019-11/supplier-code-of-conduct_0.pdf
http://www.tysonsustainability.com/
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2018-06/Team%20Member%20Promise.pdf
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=304
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

ข้อมูื่ลต่้ดต่้อ
มีีคำาถูามีที�คุณไม่ีสูามีารถูตั้อบไดี�จ้าก่ก่ารอ่านหล้ก่จ้รรยาบรรณหรอืนโยบายข้องบรษ้ิัทหรอืไม่ี เราข้อแนะนำาให�คุณอ่านนโยบาย สูอบถูามีสูมีาชิัก่ฝ่า่ยบรหิาร เจ้�าหน�าที� HR ภายในประเทศข้องคุณ หรอืฝ่า่ยจ้รยิธรรมีและ
ก่ารปฏิิบ้ติั้ตั้ามีก่ฎระเบียบ โดียใชั�แบบฟอร์มออนไลัน์ หรอือีเมีลมีาที� ethics@tyson.com

หาก่คุณทราบหรอืสูงสู้ยวิา่มีีก่ารฝ่า่ฝ่นืหล้ก่จ้รรยาบรรณ นโยบายบรษ้ิัทหรอืก่ฎหมีาย คุณมีีหน�าที�ตั้�องแจ้�งข้�อก้่งวิลด้ีงก่ล่าวิ เราสู่งเสูรมิีให�คุณรายงานข้�อก้่งวิลก้่บห้วิหน�างานข้องคุณ สูมีาชิัก่ฝ่า่ยบรหิารหรอืเจ้�าหน�าที�
ฝ่า่ย HR ในประเทศข้องคุณ

สายด่วนช่ิวยเหลืัอ
คุณสูามีารถูเล่อก่ที�จ้ะใชั�งาน TellTysonFirst.com หรอืโทรติั้ดีต่ั้อสูายด่ีวินช่ัวิยเหล่อไดี�ตั้ามีเบอร์โทรศ้พท์ที�แสูดีงอย่้ดี�านล่างนี�:
ออสูเตั้รเลีย: 1-800-370-595
ออสูเตั้รยี: 888-301-7304
จี้น:  400-120-4723
โคลอมีเบีย: 888-301-7304
อินเดีีย:  000-800-100-1561

อิตั้าลี:  800-790-596
มีาเลเซีึ่ย: 1-800-80-0011 
เม็ีก่ซิึ่โก่: 888-301-7304
เนเธอร์แลนด์ี: 0800-290-0010
นิวิซีึ่แลนด์ี: 0508-204-118
ฟิลิิปปนิส์ู: 888-301-7304

เก่าหลีใตั้�:  00798-1-1-003-8566 
ไทย:   1800-013-085
ตุั้รกี่:   888-301-7304
สูหราชัอาณาจ้้ก่ร: 0800-917-9780
สูหร้ฐอเมีรกิ่า:  888-301-7304

ฝ่า่ยจรยิธรรมแลัะการปฏิิบัติ้ต้ามกฎระเบียบ
อีเมีล:  ethics@tyson.com
ไปรษัณีย์:  2200 Don Tyson Parkway (CP006)
  Springdale, AR 72762

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
mailto: ethics@tyson.com
http://TellTysonFirst.com
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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รายงาน

คิำ�แปล
หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาจีน

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาดัต้ช์ิ

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาอังกฤษั

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาเกาหลีั

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัามาเลัย์

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาโปรตุ้เกส

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาสเปน

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ต้ากาล็ัอก

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาไทย

หลัักจรรยาบรรณของ Tyson - ภาษัาตุ้รกี

สูงวินลิข้สิูทธ์ © 2020 Tyson Foods, Inc. เคร ื�องหมีายก่ารค�าและเคร ื�องหมีายก่ารค�าจ้ดีทะเบียนที� Tyson Foods, Inc. หรอืบรษ้ิัทสูาข้าเปน็เจ้�าข้อง ฉบ้บที� 11/20/20

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Chinese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Dutch.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20English.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Korean.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Malay.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Portuguese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Spanish.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Tagalog.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Thai.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Turkish.pdf



