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Yönetim Kurulu Başkanı’ndan Mektup
Şirketimizi, takım üyelerimizi ve kim olduğumuza dair mirasımızı düşünmek bana, nihai tutkumuzun birbirimize 
saygılı, özenli, benimsemiş, anlayışlı ve onurlu davranmak olduğunu hatırlatıyor. Her gün sorumluluğumuz işimizde, 
topluluklarımızda, ofislerimizde, tesislerimizde ve birbirimize karşı doğru olanı yapmaya çalışmaktır.

Bu nedenle Temel Değerlerimiz, Müşteri Vaadimiz ve Davranış Kurallarımız kim olduğumuz ve kim olmak istediğimiz 
konusunda bu kadar önemli bir temel oluşturuyor. Doğru, dürüst ve güvenilir bir şekilde açık sözlü olma vaadimizi yerine 
getirmemize yardımcı oluyor. Birbirimizi bu şekilde destekliyoruz.

Şirketimize, iş yerimize ve toplumumuza olan bağlılığınız için teşekkür ederiz. Bu, dünyanın önde gelen gıda 
şirketlerinden biri olarak geleceğe doğru başarılı bir şekilde ilerlememize yardımcı olacaktır. 

John Tyson  
 Yönetim Kurulu Başkanı, Tyson Foods, Inc.
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CEO’dan Mektup
Davranış Kurallarımıza Hoş Geldiniz. Tyson Foods olarak, gıdanın ne kadar yararlı olabileceği konusunda dünyanın 
beklentilerini yükseltiyoruz ve bu takım üyelerimizden başlıyor. Dürüst olmaya, faaliyetlerimizi dürüst biçimde yürütmeye ve 
endişelerimizi dile getirmeye teşvik edildiğimiz bir şirkete liderlik etmekten gurur duyuyorum. 

Şirketimiz en iyi performansını birbirimizi sorumlu tuttuğumuzda göstermektedir. Her birimiz, yalnızca Davranış Kurallarına 
uymaktan değil, bu Kurallara uyulmayan durumlarla karşı karşıya kaldığımızda, yönetim, insan kaynakları veya etik ve uyum 
departmanlarıyla iletişim kurmaktan ya da Etik Yardım Hattını aramaktan sorumluyuz.

Lütfen, birbirimize ve şirketimize ilişkin beklentilerimizi gözden geçirmek için bu fırsattan yararlanın. Bununla birlikte, hiçbir 
belge tek başına olası her iş durumunu ele alamaz, dolayısıyla alışık olmadığınız bir durumla karşılaştığınızda kiminle iletişim 
kuracağınızı öğrenmek için Davranış Kurallarına bakmanızı tavsiye ediyorum. 

Tyson Foods için yaptığınız her şey için ve daha da önemlisi bunu onurlu bir şekilde yaptığınız için teşekkür ederim.

Donnie King
 Başkan ve CEO, Tyson Foods, Inc.
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Tyson Foods Davranış Kuralları, tüm Tyson takım üyeleri 
ve Yönetim Kurulu üyelerinden (Direktörler) beklenen 
davranışları özetlemektedir. Tüm eylem ve davranışlar 
Tyson'ın temel değerleri ile tutarlı olmalıdır. Tyson, tüm 
takım üyelerinin ve Direktörlerin işlerini adil, etik bir şekilde 
ve yürürlükteki tüm politikalar, yasalar ve düzenlemelere 
uygun olarak yapmasını beklemektedir. Bu temel değerler 
ve takım davranışları, Tyson'ın müşteriler, tedarikçiler, 
topluluklar ve birbiri ile tüm etkileşimlerinin temel taşıdır. 
Tyson Takım üyeleri ve Direktörleri, Tyson’ın doğruluğunun, 
dürüstlüğünün sorgulanmasına veya Şirket için başka şekilde 
utanca neden olabilecek davranışlarda bulunmamalıdır. 
Takım üyeleri ve Direktörler birbirlerine onurlu ve saygılı 
davranacak ve her türlü taciz veya ayrımcılıktan kaçınacaktır. 

Tyson takım üyeleri ve Direktörleri, dürüst çalışarak 
ve yüksek etik standartları uygulayarak Tyson'ın temel 
değerlerine ve takım davranışlarına bağlılık gösterecektir. 
Bunları aşağıdakiler dahil şu şekilde yapacaktır:
•  Herhangi bir takım üyesi, Direktör veya Şirket için çıkar 

çatışması yaratabilecek herhangi bir faaliyete girişmemek.
•  Kişisel kazanç elde etmek için pozisyonlarından 

yararlanmamak.

•  Tüm işlem ve etkileşimlerde adil yaklaşıma uymak.
•  Tüm şirket varlıklarını korumak ve bunları yalnızca uygun 

şirket onaylı faaliyetler için kullanmak.
•  Davranış Kuralları, tüm geçerli süreçler, politikalar, yasalar, 

kurallar ve düzenlemelere uymak.

Her takım üyesi ve Direktör, soru sormaktan ve rehberlik 
istemekten sorumludur. Takım üyeleri ve Direktörler, 
Tyson'ın Davranış Kuralları, yasaları veya etik olmayan 
davranışlara ilişkin bilinen veya şüphelenilen herhangi bir 
ihlali derhal bildirmekle yükümlüdür. Takım üyeleri; amirleri, 
yönetimden bir üye, İK temsilcisi, 1-888-301-7304 numaralı 
telefondan Yardım Hattı ile iletişime geçebilir veya doğrudan 
ethics@tyson.com adresinden Etik ve Uyum Departmanına 
e-posta gönderebilir. Gerçek endişeleri dile getirmek için öne 
çıkan kişilere karşı misilleme hoş görülmeyecektir.

Tyson Davranış Kuralları
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Giriş “Şirketimiz, en başından inanç, aile ve çok çalışma üzerine kurulmuştur. Bu gelenek, temel değerlerimiz ve ‘doğru 
olanı yapmak’, kültürümüzün içine derinlemesine yerleşmiştir.” – John Tyson, Yönetim Kurulu Başkanı
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BİZ KİMİZ?

Gıda üretimi yapan; doğruluk ve dürüstlüğü takip 
eden; hissedarlarımız, müşterilerimiz, takım 
üyelerimiz ve topluluklarımız için kendini değer 
üretmeye adamış insanlardan oluşan bir şirketiz.

•  Onurlu olmak ve dürüstlükle çalışmak için 
büyük çaba gösteriyoruz.

•  İnançlara saygılı ve kapsayıcı olmak için 
büyük çaba gösteriyoruz.

•  Bize emanet edilen kaynakların koruyucusu 
olarak hizmet etmek için büyük çaba 
gösteriyoruz.

•  Güvenli çalışma ortamı sağlamak için büyük 
çaba gösteriyoruz.

NE YAPIYORUZ?

•  Ailelerimizi, ulusumuzu ve dünyayı güvenli 
gıda ürünleriyle besliyoruz.

•  Bize emanet edilen hayvanların, toprağın ve 
çevrenin hizmetçisi olarak çalışıyoruz.

•  Takım üyelerimize güvenli çalışma ortamı 
sağlamak için büyük çaba gösteriyoruz.

NASIL YAPIYORUZ?

•  Hissedarlarımız adına istikrarlı ve tatmin 
edici kâr elde etmek ve insanımıza, 
ürünlerimize ve süreçlerimize yatırım yapmak 
için büyük çaba gösteriyoruz.

•  Bütün işlerimizde dürüstlükle ve doğrulukla 
çalışmak için büyük çaba gösteriyoruz.

•  Tanrı’ya saygı göstermek ve birbirimize, 
müşterilerimize ve diğer hissedarlarımıza 
saygılı olmak için büyük çaba gösteriyoruz.

Temel Değerler: Neye İnanıyoruz?
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İLGİLİ OLMAK

Müşteriyi önceliklendiren 
ilgili bir takımız.

YARATICILIK

Her geçen gün daha iyiye 
doğru ilerlemek için 

yaratıcılığı benimseriz. 

SAMİMİYET

Dinler, olumlu niyet arar ve 
samimiyetle konuşuruz.

BİRLİKTE 
ÇALIŞMA 

Kapsayıcıyız ve istekli 
ortak çalışmayla kazanırız.

ÖZVERİ

Sonuçları doğru şekilde 
ulaştırmak için günlük 
taahhütlerimiz vardır.

Takım Davranışları (5C): Nasıl Davranıyoruz?
Takım Davranışlarımız nasıl davranacağımızı belirlemede kılavuz ilkelerimizdir 
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Ne Bekleniyor?
KURALLAR KİMLERİ KAPSAMAKTADIR? 
Kurallarımız, dünyanın neresinde olursak 
olalım tüm iş kararlarımızı ve eylemlerimizi 
yönetir ve takım üyeleri, Tyson Yönetim Kurulu 
üyeleri, iştiraklerimiz ve çoğunluk mülkiyetine 
ve/veya yönetim kontrolüne sahip olduğumuz 
ortak girişimler (bu ortak girişimlerin tüm 
takım üyeleri, yetkilileri ve direktörü dahil) 
için geçerlidir.

Tüm takım üyeleri ve Yönetim Kurulu üyeleri 
Kurallarımıza, şirket politikalarımıza ve 
yasalara uymaktan sorumludur. Ayrıca, yıllık 
uyum eğitimi müfredatını tamamlamaktan ve 
bu Kuralları anladığımızı ve uygulamayı kabul 
ettiğimizi onaylamaktan da sorumluyuz. 

DOĞRU OLANI BİLMEK VE YAPMAK 
Kurallarımız, karşılaşabileceğiniz en yaygın yasal 
ve etik sorunları ele almaya çalışır. Her türlü 
durumu tek bir belgede ele almak imkansızdır. 
Bir karar vermeden önce DURUN ve kendinize 

aşağıdaki soruları SORUN, hâlâ emin değilseniz 
rehberlik İSTEYİN. 

KÜRESEL OLARAK ÇALIŞMAK 
Dünya genelinde birçok ülkede iş yapıyoruz ve 
pek çok ulustan takım üyelerimiz var. Takım 
üyelerimizin farklı kültürlerine saygı duyuyor 
ve yerel yasalara uymayı taahhüt ediyoruz. 

İHLALLERİN SONUÇLARI 
Kurallarımızı, şirket politikalarımızı veya 
yasaları ihlal eden herhangi bir takım üyesi veya 
Yönetim Kurulu üyesi, iş feshi dahil olmak üzere 
disiplin cezasına tabi tutulacaktır.

BİR EYLEMİN ETİK VE KURALLARIMIZLA UYUMLU  
OLUP OLMADIĞINA KARAR VERİRKEN

•  Kararım yasal mı?

•  Kararım Tyson Temel 
Değerleriyle uyumlu mu?

•  Tyson Takım 
Davranışlarına (5C) 
uygun mu?

•  Kararım, bir bütün olarak 
Tyson'ın kültürünü ve 
itibarını yansıtacak mı?

•  Bana bu şekilde davranıl-
masını ister miydim soru-
suyla tutarlı mı?

•  Kararım doğru gelecek mi?

•   Kararım çevrimiçi olarak 
yayımlansa veya ailem bunu 
öğrense hâlâ kararımın 
doğru olduğunu düşünür 
müyüm?

Kendinize Sorun:

Rehberliğe ihtiyacınız varsa soru sormak 
için lütfen BURAYA TIKLAYIN.

“Sorumluluğun kimde olduğunu soruyorsanız...  
sorumluluk sizdedir.” – John W. Tyson, Kurucu

http://tysoncodeofconduct.com
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Takım Üyeleri için 
Doğru Olanı Yapmak

Başarımız, takım üyelerimiz tarafından oluşturulur ve onlara bağlıdır. Birbirimize onurlu ve saygılı davranıyoruz. 
İnsan haklarını korumayı ve taciz ve ayrımcılıktan uzak, güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt ediyoruz. 
Takım üyelerine endişelerini dile getirmeleri, soru sormaları ve şüpheli suistimalleri bildirmeleri için birçok yol 
sunuyoruz. Suistimali tamamen araştırıp ele alıyoruz ve suiistimalin tekrarlanmasını önlemeye kararlıyız. Soru 

sorma veya endişe bildirmeye karşı misilleme yapılmasına müsamaha göstermeyiz.
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Sorular ve Endişeler
SORU SORUN
Takım üyelerini Kurallarımız, 
politikalarımız ve çalışma ortamımız 
hakkında soru sormaya teşvik ediyoruz. 
Sorularınız varsa cevap almanın birçok 
yolu bulunmaktadır:
•  Kurallarımız ve politikalarımızdan

başlayın.
•  Cevap bulamazsanız veya hâlâ emin

değilseniz yönetim takımınızın bir
üyesine sorun. Yerel yöneticiler
politikalar, süreçler, prosedürler, iş
sorumlulukları ve çalışma ortamınız
hakkındaki soruları yanıtlayabilir.

•  Yerel İnsan Kaynakları (İK)
temsilcilerinize sorun.

•  Etik ve Uyum Departmanı ile iletişime
geçmek için çevrimiçi formu 
kullanın veya ethics@tyson.com 
adresine e-posta gönderin. 

SUİSTİMALİ BİLDİRİN 
Tüm takım üyeleri ve Yönetim 
Kurulu üyeleri Davranış Kuralları, 
yasalar veya etik olmayan 
davranışlara ilişkin bilinen veya 
şüphelenilen herhangi bir ihlali 
derhal iyi niyetle bildirmekle 
yükümlüdür. 

Başka birinin suistimali bildireceğini 
varsaymayın veya başka bir takım 
üyesinden bildirimde bulunmasını 
istemeyin.

Endişe bildirmek mümkün olduğunca 
kolay olmalıdır. Bu nedenle, bir 
şeyler yanlış gittiğinde bunu bize 
söylemenin çeşitli yolları vardır. 
İletişim kurabileceğiniz kişiler:
•  Amiriniz
•  Yönetim takımınızın bir üyesi
•  Yerel İK temsilciniz
•  Yardım Hattı
•  Etik ve Uyum Departmanımız:

ethics@tyson.com

YARDIM HATTI*

TELEFON
1.888.301.7304

WEB
TellTysonFirst.com

Etik ve Uyum Departmanı Soru veya Endişeyi Değerlendirir

SORU

Takım üyesini yanıtlayın ve tepki verin Politikaya göre dahili soruşturma atayın

Takım üyesi ile gereken şekilde takip edin

ENDİŞE

*Yardım Hattı, çok sayıda dilde ve 7/24 olarak bağımsız bir üçüncü tarafça 
işletilmektedir ve ismi saklı tutma seçeneği vardır. ABD dışında mevcut yardım

hattı numaraları için kaynaklara başvurun.

Muhasebe konuları veya kamuya açık belgelerle ilgili esaslı veya önemli endişe veya 
şikayetlerin farkındaysanız Whistleblower Politikamız bu endişeleri Yönetim Kurulu 
Denetim Komitesine bildirme konusunda bilgi içermektedir.

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
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Sorular ve Endişeler devamı

Bildirimler, Yardım Hattımız aracılığıyla isimsiz olarak 
yapılabilir veya yerel yasaların kısıtladığı durumlar 
dışında Etik ve Uyum Departmanından bildiriminize 
isimsiz muamele etmesini isteyebilirsiniz. 

YÖNETİCİLER ENDİŞELERİ NASIL ELE ALMALI 
Birisi size bir endişeyle geldiğinde dinleme ve harekete 
geçme konusunda özel bir sorumluluğunuz vardır. 
Endişeleri uygun şekilde ele almak, güveni muhafaza 
etmek ve Şirketi korumak için kritik öneme sahiptir.

Biri Endişesini Dile Getirdiğinde Şu  
Özel Adımları Atın 
•  Dikkat dağıtan şeyleri ortadan kaldırın ve özenle 

dinleyin. 
•  Saygılı davranın ve aynı fikirde olmasanız bile her 

türlü endişeyi ciddiye alın. Sorunu çözmeye kararlı 
olduğunuzu gösterin. 

•  Kişiye açıkça konuştuğu için teşekkür edin; zor ama 
Şirket için çok önemli bir şey yaptığını unutmayın. 

•  Kişinin gizliliğini koruyacak adımlar atın; konuşmayı 
diğer takım üyeleriyle görüşmekten kaçının.

•  Bir yönetici olarak rutin operasyon ve performans 
sorunlarını kendi başınıza çözmeye yetkili olduğunuzu 
bilmelisiniz.

•  Yasa dışı ve etik dışı olduğuna inanılan veya Tyson 
Davranış Kurallarını ihlal eden suistimal veya 
davranışlar, değerlendirme ve soruşturma için her 
zaman Etik ve Uyum Departmanına gönderilmelidir.

•  Bir sorunuz varsa veya sorunu kendi kendinize çözüp 
çözemeyeceğinizden emin değilseniz tavsiye için 
her zaman ethics@tyson.com adresinden Etik 
Departmanına e-posta gönderebilirsiniz.

S    C&
S:  YARDIM HATTINI ARADIĞIMDA NE OLUR?

C:  Yardım Hattı, bağımsız bir üçüncü taraf çağrı merkezi 
tarafından işletilmektedir ve haftanın yedi günü, günde 
24 saat ulaşılabilir. Telefonunuz eğitimli bir operatör 
tarafından yanıtlanır ve 200'den fazla dil mevcuttur. 
Endişenizin ayrıntıları gizli bir rapor haline getirilir ve 
Etik ve Uyum Departmanına gönderilir; bu departman 
daha sonra konuyu değerlendirir ve bir soruşturmacı 
atayarak konuyu doğru Tyson takım üyesine yönlendirir. 
Aramanız dinlenmez ve detayları sadece endişelerinizi 
inceleyenler ile paylaşılır. Yerel yasaların kısıtladığı 
durumlar dışında isminizi gizleme seçeneğine sahipsiniz. 
Telefon görüşmenizin sonunda, bildiriminizin durumunu 
kontrol etmek veya verecek ek bilgiye sahip olmanız 
durumunda kullanmanız için size bir referans numarası 
sağlanır. Misilleme korkusu olmadan bildirimde 
bulunabilirsiniz.

mailto:ethics%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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Sorular ve Endişeler devamı

MİSİLLEMEYE TOLERANS YOK 
Bir şey doğru olmadığında açıkça konuşabileceğimiz 
bir kültür sağlamaya kararlıyız. Bu nedenle, iyi niyetle 
endişelerini dile getiren birine karşı misillemeyi hoş 
görmeyiz. Bu, soru sormayı, sorunları dile getirmeyi, 
şüpheli suistimali bildirmeyi, soruşturmalara 
katılmayı veya Tyson'ın iş kaybetmesiyle sonuçlansa 
bile Kurallarımızı, politikalarımızı veya yasaları ihlal 
eden bir şeyi yapmayı reddetmeyi içerir. Misillemede 
bulunduğu tespit edilen herkes, iş akdinin feshine varan 
disiplin cezalarına çarptırılacaktır.

Takım üyelerinin endişelerini kurum içinde dile 
getirmesini tercih ediyoruz, ancak resmi görevliler veya 
düzenleyici kurumlar gibi harici taraflara bildirilen 
endişe veya şikayetler için misillemeyi hoş görmeyiz.

SUİSTİMALLERİ SORUŞTURMA 
Şüpheli etik ve yasal suistimal bildirimlerini ciddiye 
alıyoruz. Suistimal iddialarını tamamen araştırıyoruz. 
Suistimali ele alıyoruz ve suistimalin tekrarlanmasını 
önlemeye kararlıyız. Kimliğiniz ve sağladığınız bilgiler, 
soruşturmayı yürütmek için gerekmediği sürece gizli 
tutulacaktır. Yerel yasaların kısıtladığı durumlarda 
anonim kalmayı tercih etseniz de isimsiz raporları 
araştırmamız daha zor hatta imkansız olabilir.

Bir soruşturmada yer aldığınızda tam iş birliği 
yapmalı ve doğru ve eksiksiz bilgi vermelisiniz. Asla 
yanıltıcı bilgi vermemeli ya da soruşturmayla ilgili 
kanıtları değiştirmemeli, imha etmemeli ya da örtbas 
etmemelisiniz. Şüpheli suistimali bildiren veya bir 
soruşturmaya katılan takım üyelerine asla misilleme 
yapmamalısınız. 

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

http://tysoncodeofconduct.com
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Yönetim Beklentileri
“İşi insanlar yapar. Sayılar, hayvanlar ya da başka bir şey değil. İşi insanlar yapar.” 

 – Don Tyson, Eski Yönetim Kurulu Başkanı ve İcra Kurulu Başkanı (CEO) 

YÖNETİCİLER BAŞARIMIZ İÇİN KRİTİK 
ÖNEMDEDİR
Yönetim takımı üyelerimiz etik davranmalı ve 
örnek olmalıdır. Bu; Temel Değerlerimiz, Takım 
Davranışlarımız ve Kurallarımızda belirtilen 
ilkeleri  hem söz hem davranış olarak hayata 
geçirmek anlamına gelir. 

Takım üyelerinin yöneticisi olarak takımınızda kültür 
ve çalışma ortamını belirleme göreviniz vardır. Karar 
verme, endişeleri, farklı görüşleri ve hatta kötü haberleri 
ele alma şekliniz, takım ve paydaşlarınızda güvenin 
temelini oluşturacaktır. Sizin başarınız ve takımınızın 
başarısı, birlikte oluşturduğunuz güvene bağlıdır. 

Takım üyelerinin misilleme korkusu olmadan soru 
sorma ve endişelerini dile getirme konusunda rahat 

oldukları bir güven ortamı yaratmak yöneticiler için 
önemlidir. Takım üyelerinin soru ve endişeleri için 
genellikle ilk temas noktası siz olacaksınız, bu nedenle 
dinlemeye hazır ve istekli olun. Onurlu ve saygılı bir 
şekilde yanıt verin. Taahhütleri yerine getirin. Cevabı 
bilmiyorsanız veya emin değilseniz takım üyesine, 
kendisini daha sonra bilgilendireceğinizi söyleyin ve 
soru veya endişeyi ilgili bölüme iletip takip edin.

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

YÖNETİCİLERİN GÜVEN KÜLTÜRÜ 
OLUŞTURMAK IÇIN KULLANDIĞI 
ADIMLAR 
•  Etik davranış hakkında takımınızla konuşun 

ve işin dürüstlükle yapılmasını beklediğinizi 
açıkça belirtin. 

•  Etik karar verme konusunda model olmak 
gibi, davranışlarınızla örnek olun. 

•  Sonuçların önemli olması için doğru şekilde 
başarılması gerektiğini takımınızın bilmesini 
sağlayın. 

•  Sonuçların doğru şekilde başarıldığı 
konusunda ikna olun. 

•  Takımınızın, söylenmesi zor bir şeyleri 
olsa bile onları dinleyeceğinizi bilmelerini 
sağlayın.

http://tysoncodeofconduct.com
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Gizli Bilgiler
Takım üyelerinden Şirketimizin gizli ve özel iş bilgilerini 
korumasını bekleriz. İşiniz sırasında iş süreçlerimiz, 
diğer takım üyeleri veya müşteriler ve tedarikçiler de 
dahil olmak üzere iş ortakları hakkındaki gizli bilgilere 
erişiminiz olabilir. Bu tür bilgileri yalnızca geçerli yasa, 
düzenlemeler ve şirket politikaları veya prosedürleri 
kapsamında izin verildiği takdirde açıklayın. 

Gizli bilgiler birden fazla biçimde sunulur ve yazılı, 
sözlü veya elektronik ortamda olabilir. Farklı veri 
türlerini uygun şekilde koruyabilmek amacıyla bunları 
anladığınızdan emin olmak için Veri Sınıflandırma 
Politikasına başvurun. 

Gizli bilgilerin ifşa edilmesindeki kısıtlama, takım 
üyelerinin veya Yönetim Kurulu üyelerinin yönetime 
şüphe duydukları herhangi bir suistimale dair 
endişelerini bildirmelerini veya takım üyelerinin 
misillemeleri bildirmelerini engellemez. Ayrıca 

takım üyelerinin endişelerini devlet kurumlarına 
bildirmelerini veya onların yasal sorularına veya 
taleplerine doğru yanıt vermelerini engellemez.

Tyson ya da bir iş ortağına ait gizli bilgiler esaslı ve 
kamuya açık değilse bu şirketlerin tahvillerini alıp 
satmaya karar verirken bu bilgileri kullanamazsınız. 
Daha fazla bilgi için İçeriden Bilgiyle Menkul Değer Alım 
Satımı bölümüne bakın.

VERİ TÜRLERİ

KAMUYA AÇIK VERİLER: Tüm takım üyelerine ve üçüncü 
taraflara açık olan veriler. Örnekler arasında kamuya açık 
basın bültenleri, kamuya açık iş ilanları ve SEC dosyaları 
bulunmaktadır. 

DAHİLİ VERİLER: Şirkete özel nitelikte olan ve günlük şirket 
operasyonlarında kullanılan veriler. Örnekler arasında çoğu 
Tyson politika ve prosedürleri, satın alma siparişleri, üretim 
programları ve servis kesintisi başlangıç/bitiş zamanları yer alır. 
Çoğu içerik dahili veri olarak kabul edilir.

GİZLİ VERİ: Şirkete özgülük, etik veya gizlilik hususları 
nedeniyle muhafaza edilmesi gereken ve yetkisiz erişim, 
değiştirme, iletim, depolama veya başka türlü kullanımdan 
korunan veriler. Örnekler arasında sözleşmeler, kısıtlanmamış 
takım üyesi bilgileri, mühendislik tasarımları, tesis güvenliği ve 
kat planları ile fiyatlandırma, satış hacimleri ve ürün özellikleri 
hakkında kamuya açık olmayan özel bilgiler gibi iş ortağının 
bilgileri yer alır. 

KISITLI GİZLİ VERİ: Yasalar, düzenlemeler (ör. SOX, HIPAA, 
PCI, Gizlilik – CCPA ve GDPR vb.) tarafından, sözleşme dili 
nedeniyle korunan veya yöneticiler tarafından belirlenen veriler. 
Kısıtlı Gizli Veri örnekleri arasında ticari sırlar ve fikri mülkiyet, 
iş stratejileri, satış hacimleri, müşteri ve tedarikçi listeleri, 
kullanımdaki veya incelemedeki teknoloji platformları, yem 
formülleri, avukat-müvekkil gizliliği olarak tanımlanan veriler 
ve devlet düzenlemesi tarafından gizli kabul edilecek şekilde 
tanımlanmış veya mahkeme emri ile mühürlenmiş her türlü veri 
bulunur. 

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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İnsan Hakları
Dünya genelinde, özellikle de takım 
üyelerinin insan haklarına saygı 
duymayı ve onları teşvik etmeyi 
taahhüt ediyoruz. İşte bu nedenle 
aşağıdaki temel insan hakları ilkelerini 
ve yasayı destekleyen iş ve tedarik 
zinciri ortaklarıyla çalışıyoruz:

•  Herhangi bir operasyonda veya 
tesiste çocuk işçi, zorla veya 
istismarcı çalışmayı tolere 
etmemek.

•  Asgari ücret, fazla mesai ve azami 
çalışma saati kurallarını içerecek 
şekilde tüm geçerli istihdam, ücret 
ve saat yasalarına uymak.

•  Eşit hakları desteklemek ve 
istihdam ayrımcılığını ortadan 
kaldırmak.

•  Takım üyelerinin toplu sözleşme 
amacı için bir araya gelmek isteyip 
istemediklerini seçme hakkına saygı 
duymak. 

•  Takım üyelerine güvenli ve sağlıklı 
bir iş yeri sağlamak ve çevreyi 
korumak.

•  Hükümetler ve içinde faaliyet 
gösterdiğimiz topluluklarla birlikte 
çalışarak bu toplulukların eğitimle 
ilgili, kültürel, ekonomik ve sosyal 
refahını iyileştirmek. 

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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İstihdam Uygulamaları 
EŞİTLİK, KAPSAYICILIK VE ÇEŞİTLİLİK
Takım üyelerimizin, iş ortaklarımızın, paydaşlarımızın 
ve tüketicilerimizin eşsiz geçmişleri, deneyimleri, 
düşünceleri ve yeteneklerini takdir ediyor ve bunlara 
saygı gösteriyoruz. Her düzeyde farklı yetenekleri işe 
alma, geliştirme ve koruma becerimizi destekleyen ve 
geliştiren bir kültür yaratmaya çalışıyoruz. Herkes, 
işimizin büyümesine ve başarısına olan katkılarından 
dolayı değer görür. Bu eşitlik, kapsayıcılık ve çeşitlilik 
kültürünü sürdürmede kritik bir role sahipsiniz ve 
Temel Değerlerimiz ile Takım Davranışlarımız için 
merkezi konumda yer alıyorsunuz.

ÇALIŞMA YETKİSİ 
Geçerli yasalara uymayı ve iş aradıkları ülkede yasal 
olarak çalışma yetkisine sahip kişileri istihdam etmeyi 
taahhüt ediyoruz. Her yeni takım üyesinin kimliğini 

ve istihdam yetkisini inceler, doğrular ve belgeleriz. 
Çalışma yetkileri olmayanları bilerek işe almak veya 
çalışmalarına devam etmelerine izin vermek yasaktır. 
Bir istihdam teklifi kabul edildikten sonra, yeni işe 
alınan ve tekrar işe alınan tüm takım üyeleri yerel olarak 
gerekli istihdam doğrulama formlarını doldurur ve 
istihdama uygunluk belgeleri sunar.

İstihdam edildiği ülkede yasal çalışma izni olmayan 
herhangi bir kişiyi amirinize, yönetim takımınızın bir 
üyesine, yerel İK temsilcinize veya Yardım Hattına 
bildirmeniz gerekmektedir. Göçmenlik yasalarına 
uymak için İK'dan gelen her türlü eğitim, belgelendirme, 
kayıt tutma ve/veya üçüncü taraf doğrulama uyumluluk 
talepleriyle iş birliği yapmanız önemlidir.

http://tysoncodeofconduct.com
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İstihdam Uygulamaları devamı

TACİZ VE AYRIMCILIĞIN ÖNLENMESİ
Irk, din, renk, yaş, ulusal köken, gazilik durumu, engellilik, 
misilleme, genetik bilgiler, cinsiyet (hamilelik dahil), cinsel 
yönelim veya cinsel kimlik ile ilgili olanlar gibi yasa dışı 
taciz ve ayrımcılıktan uzak bir iş yeri sağlamayı taahhüt 
ediyoruz. 

Birbirimize önyargısız ve adil davranmaya kararlıyız. 
Hepimiz onurlu ve saygılı muamele görme ve taciz ve 
ayrımcılıktan uzak bir ortamda çalışma hakkına sahibiz. 
Taciz; göz korkutucu, düşmanca veya saldırgan bir çalışma 
ortamı yaratan, korunan bir kategoriye (yani ırk, renk, din, 
cinsiyet (hamilelik dahil), ulusal köken, cinsel yönelim, 
yaş (40 veya üzeri), engellilik veya genetik bilgi) karşı 
hoş karşılanmayan bir davranıştan oluşan yasa dışı bir 
ayrımcılık biçimidir. Fiziksel eylemler, sözlü veya yazılı 
yorumlar, resimler, video kayıtları veya çizimler dahil olmak 
üzere tacizin birçok şekli vardır.

Takım üyelerimize ve iş arayanlara adil davranarak eşit 
istihdam fırsatları sunuyoruz. Bu, istihdam kararlarımızın 
liyakat (beceriler, performans, yetenekler ve aranan 
özellikler) ve işle ilgili olmayan durum veya özellikler 
dikkate alınmaksızın verildiği anlamına gelir. 

Asla taciz edici bir şekilde davranmamalısınız. Bazı 
durumlarda tacizin, hem eylemlerinizin "makul bir 
kişi" standardıyla ölçülen objektif özellikleriyle hem de 
niyetinizden bağımsız olarak eylemlerinizi taciz edici 
olarak algılayan kişilerin öznel inancıyla belirlendiğini 
unutmamak önemlidir.

Takım üyelerine adil davranmanız ve hem iş yerinde hem 
de dışarıda iletişim ve eylemlerinizde iyi kararlar vermeniz 
beklenir. Bu beklenti yetiştiriciler, üreticiler, tedarikçiler, 
aracılar, hizmet sağlayıcılar, temsilciler, müşteriler ve diğer 
iş ortaklarımız için de geçerlidir.

http://tysoncodeofconduct.com
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İstihdam Uygulamaları devamı

DİNİ HOŞGÖRÜ 
Tüm inançlara hürmetle davranıp onları kabul 
ederek inançlara saygılı olmaya büyük çaba 
gösteriyoruz. Bu taahhüdün temelinde, inanç ve 
geleneklerin iş yerini zenginleştirdiği düşüncesini 
temel alan zengin kültürümüze derin bir saygı 
vardır. İş gerekliliklerinizin samimi dini inanç 
veya uygulamalarınızla çatıştığını düşünüyorsanız 
yerel İK temsilcinize başvurun. İK, makul bir 
uyumlaştırma talep etmek için yönerge ve 
prosedürleri sağlayacaktır.

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K A Y N A K  B A Ğ L A N T I L A R I
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Sağlık ve Güvenlik
Önemsiyoruz! Takım üyelerimizin sağlık ve güvenliği en 
büyük önceliğimizdir. Sağlık ve güvenliğinizi önemsiyor 
ve sıfır kaza ve hastalık için büyük çaba gösteriyoruz. İş 
yeri kazaları, riskleri ve tehlikelerini ortadan kaldırma 
amacına odaklı bir güvenlik kültürünü idame ettiriyoruz. 
Süreçlerimiz, kazaların sıklık ve şiddetlerini azaltarak 
bunları ortadan kaldırmaya yardımcı olur. Ayrıca 
performansımızı yakından izliyor ve takip ediyoruz. 

Sizin ve iş ortaklarımızın yürürlükteki güvenlik ve 
sağlık yasaları, düzenlemeleri ve şirket politikaları ve 

prosedürlerini anlayıp bunlara uymanızı bekliyoruz. 
Güvenli olmayan bir çalışma koşulu, tehdidi veya olağan 
dışı bir eylemin veya durumun farkındaysanız ya da 
böyle bir durumdan şüpheleniyorsanız bunu bir yönetim 
üyesine derhal bildirmelisiniz. 

Güvenlik politikalarını ve prosedürlerini izleyerek 
Önemsiyoruz. 

COVID-19 Pandemisi Sırasında Takım Üyelerine 
Tyson Taahhüdümüzü izleyerek Önemsiyoruz. 

AŞAĞIDAKI DURUMLARLA KARŞILAŞIRSANIZ ENDİŞELERİNİZİ BİR YÖNETİM ÜYESİNE BİLDİRİN:

•  Güvensiz olduğunu düşündüğünüz bir görevi yapmanız istendiğinde.
•  Sizi veya başkalarını tehlikeye atabilecek ve gerçekleştirmek için uygun eğitimi almadığınızı düşündüğünüz bir iş

yapmanız istendiğinde.
•  Güvenli olmadığını düşündüğünüz bir görevi yapan bir çalışan veya görevi yapmak için uygun bir şekilde eğitim

almamış birini gördüğünüzde.
•  Siz veya başkaları için güvenli olmayabilecek ve düzgün çalışmayan bir ekipman veya araçtan şüphelendiğinizde.
•  Size veya başkalarına potansiyel bir tehdit olabilecek veya güvenli olmayan bir durumu fark ettiğinizde veya bir

başkası tarafından size belirtildiğinde.

https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
https://tysononline.sharepoint.com/sites/Source/IC/coronavirusTysonCommitment/Forms/AllItems.aspx
http://tysoncodeofconduct.com
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Sağlık ve Güvenlik devamı

İŞ YERİNDE ŞİDDET 
İş yerinde şiddet içermeyen güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı 
taahhüt ediyoruz. Başkalarına onurlu ve saygılı davranırız. Asla 
bir başkasının tehdit altında veya güvensiz hissetmesine neden 
olabilecek herhangi bir eylemde bulunmamalıyız.

İş yerinde şiddet örnekleri arasında sözlü veya fiziksel saldırılar, 
tehditler, düşmanlık ifadeleri, sindirme veya saldırganlık sayılabilir. 
Ayrıca bir başkasına karşı kötü niyetli yanlış beyanda bulunmak iş 
yerinde şiddet olarak kabul edilir.

MADDE BAĞIMLILIĞI 
Size alkol ve uyuşturucu bulunmayan güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı taahhüt ediyoruz.

YAPILACAKLAR
• Eğer reçeteli ilaç(lar),

işinizi yapmak için fiziksel
veya zihinsel yeteneğinize
etki ederse bunu derhal İş
Sağlığı Hizmetleri ofisine
bildirin.

• Madde bağımlılığı
sorununuz olduğunu
düşünüyorsanız yardım
almak amacıyla İK
temsilcinizle iletişime
geçmenizi öneririz.

YAPILMAMASI 
GEREKENLER
•  Size ve başkalarına karşı

kabul edilemez bir güvenlik
riski taşıdığından çalışma
performansınızı bozabilecek
hiçbir maddeyi kullanmayın.

•  Alkol, uyuşturucu veya
kontrole tabi maddelerin etkisi
altındayken çalışmayın.

•  İş yerinde yasa dışı
uyuşturucular veya kontrole
tabi maddeleri bulundurmayın,
satmayın, kullanmayın,
aktarmayın veya dağıtmayın.

  Daha Fazla Bilgi Edinin

  Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Tedarikçiler ve Müşteriler 
için Doğru Olanı Yapmak

Yetiştiriciler, üreticiler, tedarikçiler ve müşterilerimizle dürüstlüğe ve güvene dayalı uzun süreli ilişkiler kurarız. 
Güvenli, yüksek kaliteli gıda ürünleri sağlamaya kararlıyız. Güvenli ve yüksek kaliteli gıda ürünleri sunmayı 

taahhüt ediyoruz. İşimizi sürdürmek ve büyütmek için yasal ve etik şekilde rekabet ederiz.

http://tysoncodeofconduct.com
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Gıda Güvenliği 
Müşterilerimiz ve tüketicilerimiz değer sağlayan güvenli, 
yüksek kaliteli gıda ürünleri sunacağımız konusunda bize 
güveniyor. Bu beklentilerin gerisinde kalmamak için tüm 
üretim süreci boyunca gıda güvenliğinin her zaman en üst 
düzeyde önceliğimiz olmasını sağlamaya mecburuz. Tüm 
takım üyelerinin resmi düzenlemelere, gıda güvenliği ve 
kalite güvencesi (FSQA) politika ve prosedürlerine uymasını 
bekliyoruz. İster kaza eseri ister kasıtlı olsun, bir ihlalin 
farkındaysanız ya da böyle bir ihlalden şüpheleniyorsanız 
bunu bir yönetim üyesine derhal bildirmelisiniz.

Lütfen Gıda Güvenliği ve Kalite Güvencesi temsilcilerinize 
uyumluluğu sağlamak için nasıl yardımcı olabileceğiniz 
hakkında danışın! Gıda güvenliği ve kalitesini düzenleyen 
beklentiler karmaşıktır ve değişikliğe tabidir. 

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Tedarikçiler 
Tedarikçilerimizin, Tedarikçi Davranış Kurallarımızda belirtilen ve aşağıdakileri içeren 
ilkelere uymasını bekleriz:
•  Hayvan refahı
•  Yolsuzlukla mücadele yasaları
•  İş uygulamaları
•  Takım üyelerinin sağlık ve güvenliği
•  Çevre koruma

•  Gizlilik ve veri gizliliği
•  İş gücü ve insan hakları
•  Güvenli ve kaliteli gıda ürünleri
•  Sürdürülebilir iş uygulamaları

Tedarikçiler arasında adil rekabet sağlamaya kararlıyız. Tedarikçi seçmek ve onunla 
sözleşme yapmak isteyen takım üyeleri, Tedarik Politikamızda ve ilgili belgelerde 
belirtilen prosedürleri izlemelidir.

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

Müşteriler
Müşterilerimiz ile ilişkilerimiz güven ve dürüstlüğe dayanmaktadır. Müşterilerimizin 
ihtiyaçlarını karşılamak, onlarla sorumlu bir şekilde çalışmak ve gizli bilgilerini korumak 
için çalışıyoruz. Etik ve yasal olarak iş elde edip ürünlerimizin ve hizmetlerimizin 
olağanüstü kalitesini ve değerini koruyarak rekabet edeceğiz. 

T Y S O N  M Ü ŞT E R İ  VA A D İ 

Müşterilerimiz kazandığında biz de kazanırız. 
•  Tyson'da sürekli büyüme peşinde koşarak tüketicileri memnun etmek 

için müşterilerle iş birliği yapıyoruz.
•  Her gün takım olarak birlikte çalışmak suretiyle müşteri ilişkilerimizi 

güçlendirme fırsatı yakalıyoruz.
•  Tüketiciler ürünlerimizi talep ettikçe tıpkı müşterilerimizin bizim için 

vazgeçilmez olduğu gibi, biz de müşterilerimiz için vazgeçilmez olmayı 
vadediyoruz.

•  Dışarıya odaklı, çevik olacak ve tüketici içgörüsü konusunda sürekli 
eğitimli olacağız. 

•  Takım olarak iyimser ve çözüm odaklıyız; zorlukları fırsatlara 
dönüştürüp birlikte büyümeye devam etmenin bir yolunu her zaman 
bulacağız. 

http://tysoncodeofconduct.com
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Devletle İlişkiler
Kamu görevlileri ve devlet kurumları ile iyi ilişkiler geliştirmek ve sürdürmek için elimizden 
geleni yapıyoruz. Bu kamu görevlileri, çalışanların uygunluğundan gıda güvenliğine kadar pek 
çok alanda düzenleyici, müşteri ve ortaklarımız olarak hizmet vermektedir. Kamu görevlilerinin 
ürünlerimizi, tesislerimizi ve süreçlerimizi denetleme rolünü anlıyor ve saygı duyuyoruz. 
Pozisyonunuz bir kamu görevlisi veya kurumu ile etkileşimde bulunmanızı gerektiriyorsa 
Şirketi her zaman hem söz hem de eylemde olumlu bir şekilde temsil etmelisiniz. 

Okullara, orduya ve diğer devlet kurumlarına çeşitli Tyson ürünleri sunduğumuz sözleşmelerden 
gurur duyuyoruz. Amerika Birleşik Devletleri hükümeti ve birçok ülke, devletle iş yapmada katı 
yasal gerekliliklere sahiptir ve bunlar ticari satış hesaplarımız için geçerli olanlardan çok daha 
karmaşıktır. Tüm bu gereklilikleri anlamak ve bunlara uymak önemlidir.

Bulunduğunuz lokasyon veya departman bir devlet veya düzenleyici kurum tarafından ziyaret 
ediliyor veya denetleniyorsa Hukuk Departmanı ile iletişim kurun.

 Daha Fazla Bilgi Edinin

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Hediye ve Ağırlama 
Meşru iş amaçları için müşteriler, tedarikçiler ve 
diğer üçüncü taraflarla yalnızca makul hediye ve 
ağırlama alışverişi yaparız. İş hediyeleri ve ağırlama 
alışverişi, müşteriler ve tedarikçilerle iyi iş ilişkileri ve 
iyi niyet oluştururken çıkar çatışması ve uygunsuz bir 
görüntü de yaratabilir. İş kararlarını, sunulan ürün ve 
hizmetlerin kalitesine ve değerine dayalı olarak alırız. 

Tüm takım üyeleri şunları yapmalıdır: 
•  Asla nakit veya nakit eşdeğerleri (hediye kartları, çekler

veya hediye sertifikaları) veya kredi alışverişi yapmayın.
•  Politikalarımız tarafından izin verilmediği sürece, bir

kamu görevlisi veya ticari kuruluş ile asla herhangi bir
hediye veya ağırlama unsuru alışverişinde bulunmayın.

•  Bir kamu görevlisiyle herhangi bir hediye veya
ağırlama alışverişi yaparken değerinden bağımsız
olarak her zaman Hediye ve Ağırlama Açıklama Formu
doldurun.

•  Politikalarımız ve yerel yönergelerin gerektirdiği
durumlarda ön onay alın.

•  İş ortaklarımız ve kamu görevlilerinin hediye ve
ağırlama politikalarını izleyin. Birinin hediyeyi kabul
edip edemeyeceğinden emin değil misiniz? Onlara
konuyla ilgili politikalarını sorun ve Etik ve Uyum
Departmanından rehberlik isteyin.

•  ABD yasalarından daha kısıtlayıcı olabilecek tüm
yerel yasalara uyun.

HEDİYE VERMEDE YAPILACAKLAR
Takım üyeleri aşağıdaki durumlarda Şirket 
adına hediye verebilir:
•  İyi niyetle, karşılığında herhangi bir

iyilik veya uygunsuz fayda veya iş
avantajı beklemeden;

•  Meşru/iyi niyetli ve makul;

•  Ürün veya hizmetlerimizin tanıtılması,
gösterilmesi veya açıklanması ya da
sözleşmemizin imzalanması veya
uygulanması ile doğrudan ilgili ve

•  Seyrek olarak verilen ve başka şekilde
uygunsuz görüntü yaratmayan.

HEDİYE VERMEDE YAPILMAYACAKLAR
•  İş kararlarını uygunsuz şekilde etkileme veya adil

olmayan bir avantaj yaratmaya hizmet eden veya
böyle görünen herhangi bir hediye veya ağırlama
sunmak, teklif etmek veya almak.

•  Nakit ve nakit eşdeğerlerini vermek, teklif
etmek veya almak.

•  Bir kamu görevlisine hediye veya ağırlama
teklif etmek veya vermek için üçüncü bir
tarafı kullanmak.

mailto:compliance%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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HEDIYE VEYA AĞIRLAMA SUNULMASI VE ALINMASI: AÇIKLAMA GEREKLİLİKLERİ

Bir Kamu Görevlisi söz konusu OLDUĞUNDA 
ve tüm gereklilikler karşılandığında

• Değerden bağımsız olarak açıklama formu doldurun

• Ülkeye özgü yönerge dokümanına bakın

• Değer 25 USD’den (veya yerel eşdeğerinden) fazla
ise ön onay

• Masraf bildiriminizde görevlilerin isimlerini,
miktarları ve harcama nedenini belirtin

• Değer 100 USD’den (veya yerel eşdeğerinden) fazla
ise açıklama formu doldurun

Bir Kamu Görevlisi söz konusu OLMADIĞINDA 
ve tüm gereklilikler karşılandığında

Nakit ve nakit eşdeğerleri alınması ve verilmesi hem kamu 
tarafları hem kamu dışı taraflar için kabul edilebilir değildir.

 Sorular ve Cevaplar  Video  Açıklama  Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

Hediye ve Ağırlama devamı

http://tysoncodeofconduct.com
https://tysononline.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=30c7aee3-41dd-42c5-b674-80bdfff0616c&vid=8d47559b-bf73-4679-94e1-28352f2d52b1
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Veri Gizliliği
İş sırasında takım üyeleri, iş ortakları ve başkaları hakkında kişisel bilgileri 
toplayabilir, kullanabilir, saklayabilir, tutabilir, paylaşabilir veya işleyebiliriz. Kişisel 
verilerin işlenmesinin gizlilik düzenlemelerine tabi olduğunu ve bizlerin bu verilerin 
koruyucuları olduğumuzu kavrıyoruz. Bu kişisel verileri özenle ele almak ve iş 
yaptığımız yargı alanlarına uygun olarak sorumlu ve yasal bir şekilde kullanmak 

görevimizdir. Politikalarımızın fiili veya şüpheli 
ihlallerini, fiili veya potansiyel veri ihlallerini 
veya kişisel bilgilere yönelik diğer riskleri 
Güvenlik Departmanı, Hukuk  
Departmanı, privacy@tyson.com veya  
www.telltysonfirst.com adresine derhal 
bildirmeliyiz.

Bir Tyson takım üyesinden, müşteriden veya 
başka bir şirketten veya taraftan veri gizliliği, 
verilerin silinmesi, tercih dışı bırakma, 
veri erişimi veya veriler ile ilgili başka bir 
konuda soru aldığınız zaman bunları hemen 
privacy@tyson.com adresine havale etmeniz 
gerekir. Verilerle ilgili isteklere yalnızca gizlilik 
uyumundan sorumlu takım üyeleri yanıt 
vermeye yetkilidir.

Fikri Mülkiyet
Ticari sırlarımız ve fikri 
mülkiyetimiz bize rekabet 
avantajı sağlar. Bu bilgilerin 
korunması, devam eden 
başarımız için kritik öneme 
sahiptir. Şirket dışındaki 
kişilerle sadece kamuya 
açık olan şirket bilgilerini 
konuşabilirsiniz. Kamuya açık 
olmayan şirket bilgilerini, bir 
iş ortağıyla, yalnızca gizlilik 
anlaşması (Hukuk Departmanı 
tarafından onaylanan) varsa 
görüşün. Başkalarının bizim 
fikri mülkiyetimize saygı 
göstermesini beklediğimiz 
gibi biz de iş ortaklarımızın 
fikri mülkiyetine saygı 
göstermeliyiz.

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I  Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Rekabet 
Amerika Birleşik Devletleri'ndeki 
"antitröst" yasaları olarak bilinen 
rekabet yasaları, pazarda adil ve 
dürüst rekabeti teşvik etmeye ve 
korumaya yardımcı olur. İş yaptığımız 
her yerde rekabet yasalarının lafzı 
ve ruhu ile uyumlu hareket ederiz. 
Yasalar karmaşıktır ve ülkeden ülkeye 
farklılık gösterir. Rehberlik için 
Hukuk Departmanından yardım 
istemeniz tavsiye edilir.

Bu yasalar adil, dürüst ve güçlü bir 
rekabet sağlamayı ve müşterileri 
korumayı amaçlar. Genel olarak 
bu yasalar rakipler arasındaki gizli 
anlaşmaları, piyasaları tekelleştirmeye 
yönelik uygunsuz girişimleri, fiyat 
ve ücret belirleme veya bunları 
kontrol etme ve diğer haksız ticari 
uygulamaları yasaklamaktadır. Bu 
yasaların ihlali hem Şirketimiz hem 

de ilgili bireyler için ciddi ve kapsamlı 
sonuçlar doğurabilir. 

Ham madde, katkı maddesi veya 
tedarik malzemesi veya ürün 
satışı için pazarlık, fiyatlandırma, 
inceleme, onay veya sözleşmenin 
uygulanması işlerini düzenli olarak 
yerine getiriyorsanız bu yasaları, 
Kurallarımızda bulunan içeriğin de 
ötesinde anlamaktan sorumlusunuz 
ve iş yaptığımız her ülke için geçerli 
yasaları ve şirket politikasını anlamak 
ve bunlara uymak zorundasınız. 

Anti tröst yasalarının veya şirket 
politikasının ihlal edildiğini 
bildiğiniz veya böyle bir durumdan 
şüphelendiğiniz zaman bunu hemen 
Hukuk Departmanına veya bir 
yönetim üyesine bildirmeniz gerekir.

YAPILACAKLAR
•  Satın alma veya satış kararlarınızda kalite,

değer ve müşteri hizmetlerini esas alın.
•  Adil olmayan veya aldatıcı ticari

uygulamalardan kaçının.
•  Satın alma veya satış programlarımızı açık bir

şekilde iletin.
•  Rakip ürünleri ve bizim ürünlerimiz hakkında

yaptığınız iddiaların doğrulanabilir ve gerçeğe
dayalı olduğundan emin olun.

•  Her zaman uygun kaynaklardan rekabetçi
bilgi elde etmek için meşru yollar kullanın ve
Şirket içinde rekabetçi bilgileri paylaşırken
kaynağı açıklayın.

•  İş ortaklarının ve rakiplerin gizli bilgilerine
ve fikri mülkiyet haklarına saygı gösterin.

•  Sorular için Hukuk Departmanı ile
iletişime geçin.

YAPILMAMASI 
GEREKENLER

•  Fiyatları veya diğer satış koşullarını
(örneğin kredi şartları, ticari programlar vb.)
belirlemek için görüşmek veya anlaşmaya
varmak.

•  Üretim seviyeleri veya tazminatı belirlemek
için görüşmek veya anlaşmaya varmak.

•  İhaleleri koordine etmek, müşterileri, satış
bölgelerini veya ürün gruplarını paylaşmak
için görüşmek veya anlaşmaya varmak.

•  Hukuk Departmanı ile iletişime geçmeden
rakiplerle herhangi bir anlaşma yapmak veya
mutabakata varmak.

•  Eldeki işlem dışında, yapılan anlaşmaları
rakiplerle görüşmek.

 Politikalar

KAYNAK BAĞLANTILARI
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Şirket için Doğru 
Olanı Yapmak

Yatırımcılarımız hissedar değerini korumak için bize güveniyor. Bunu, etik iş uygulamaları belirleyip 
takip ederek mümkün kılıyoruz. Çıkar çatışmalarını önlüyor, şirket bilgilerinin gizliliğini muhafaza 

ediyor ve şirket varlıklarını koruyoruz.
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Çıkar Çatışması
Çıkar çatışmasından hatta çatışma gibi görülebilecek her 
durumdan kaçınma göreviniz vardır. Şirketin çıkarlarına 
en uygun şekilde hareket etme yükümlülüğünüzü 
engelleyebilecek mali veya kişisel bir çıkarınız olduğunda 
veya Şirketteki pozisyonunuzu kişisel kazanç için 
kullandığınızda bir çıkar çatışması ortaya çıkar. Potansiyel 
çıkar çatışmalarını düzgün bir şekilde ele almazsak 
bu durumlar aldığımız kararları etkileyebilir, adalet 
ve dürüstlük eksikliği izlenimi yaratabilir ve Şirketin 
itibarına zarar verebilir.

Kişisel Çıkarlar

•  Takım üyelerinden birinin
bireysel çıkarları

•  Takım üyelerinden birinin ailesine
ait çıkarlar. Aile şunları içerir: eş/
partner, ebeveynler, kardeşler,
çocuklar, üvey akrabalar ve eş
tarafından akrabalar

•  Takım üyelerinden birinin
diğer tüm hane üyeleri

Ticari Faaliyetler aşağıdaki iş 
ortaklarını içeren işlemlerdir:

•  Satıcı: Tyson’a mal ve hizmet satan şirket
veya kişi

•  Müşteri: Tyson tarafından üretilen mal
veya hizmetleri doğrudan satın alan şirket
veya kişi

•  Yetiştirici/Üretici: Büyükbaş, domuz
veya kümes hayvanı üretici, yetiştirici
ve/veya besleyicileri

•   Diğerleri: Şirketin müşterileri, satıcıları,
sanayisi ve rekabetçilerini kapsayan
faaliyetlere katılım. Örneğin kurul,
konsey danışma vb. görevleri olanlar.

BURAYA TIKLAYINLÜTFEN BİR AÇIKLAMA 
FORMU DOLDURUN

EVET

SİZİN VEYA AİLE ÜYELERİNİZİN BİR TİCARİ 
FAALİYETTE KİŞİSEL ÇIKARI VAR MI?

 Sorular ve Cevaplar

 Video

 Açıklama

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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http://tysoncodeofconduct.com
https://tysononline.sharepoint.com/portals/hub/_layouts/15/PointPublishing.aspx?app=video&p=p&chid=30c7aee3-41dd-42c5-b674-80bdfff0616c&vid=f7e9e9ff-f776-462b-a7c8-b29ff04b140e
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA


İ Ç E R İ K L E R K AY N A K L A R T Y S O N C O D E O F C O N D U C T . C O M

T Y S O N  F O O D S ,  I N C .  D A V R A N I Ş  K U R A L L A R I   |   3 2 

R A P O R

Şirket Varlıklarının Kullanımı
ŞİRKET MÜLKİYETİ 
Tyson mülkünü meşru iş amaçları için kullanacağınıza 
inanıyoruz. Bu mülke saygı duymanız ve özen 
göstermeniz ve bunları hırsızlık, kayıp, hasar, yanlış 
kullanım veya dış manipülasyona karşı korumanız 
beklenmektedir. Yapılması gereken doğru şey budur ve 
bu, maddi tasarruf sağlar. Harcama yetkisine sahip veya 
bütçe ve hesapları yöneten yöneticilerin Tyson mülkünü 
korumada ek sorumlulukları vardır.

TEKNOLOJİ VE ELEKTRONİK İLETİŞİM 
Bilgi teknolojisi sistemleri ve ilgili veriler, işimiz için 
kilit öneme sahiptir. Hepimiz bu sistemlerin gizlilik, 
bütünlük ve kullanılabilirliğini kayıp veya tehlikelere 
karşı korumalıyız. Cihazlarınızı uygun şekilde ve iş 
amaçları için kullanmanızı bekliyoruz. 

Tyson, iş e-postanızın, hesaplarınızın ve sistemlerinizin 
yanı sıra bunların içindeki bilgilerin sahibidir. Sınırlı 
kişisel kullanım kabul edilebilir olmasına rağmen şirket 
hesaplarında ve cihazlarında yapılan kişisel iletişimler 
için bir gizlilik beklentiniz olamaz. 

Kabul edilebilir kullanım politikasına dair herhangi 
bir ihlalin farkındaysanız veya böyle bir ihlalden 
şüpheleniyorsanız bunu hemen bir yönetim üyesine 
veya Yardım Hattına bildirmelisiniz.

E-posta ve çevrimiçi iletişimlerinizin Tyson'ın dünyaya
temsili olduğunu unutmayın.

  Sorular 
ve Cevaplar  Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

NELERİ KORUYORUZ

•  Bütçeler 

•  Malzemeler

•  Ekipman

•  Envanterler

•  Elektronik aygıtlar 

•  Şirketin zamanı

•  Kamuya açık 
olmayan veri
ve bilgiler

•  Makineler

•  İş ürünü

•  Fikri mülkiyet

YAPILACAKLAR
•  Sadece Şirket tarafından sağlanan yazılım, çözümler

ve iletişim sistemlerini kullanın.
•  İçerikte taciz ve ayrımcılık bulunmamasını sağlayın.
•  Tesis tabanlı çözümler dahil olmak üzere herhangi

bir elektronik sistem, hizmet (örneğin hizmet olarak
yazılım, internet veya veri bağlantısı, e-ticaret, web
veya içerik barındırma veya veri alışverişi) veya
donanım satın alırken veya kullanırken Şirket tedarik
ve BT inceleme politikalarını izleyin.

YAPILMAMASI GEREKENLER
•  Herhangi bir güvenlik veya yapılandırma kontrolünü

atlamaya çalışmak.
•  Tüm taraflar kayıttan haberdar olmadıkça görüşmeleri

veya toplantıları kaydetmek.
•  İçerik şirket tarafından sağlanan bir cihaz veya

içerik yönetimi politikası tarafından yönetilmedikçe
ekran görüntüleri, fotoğraflar, videolar, sesli notlar
kaydetmek veya işle ilgili herhangi bir içeriği kişisel
bir hesaba veya cihaza göndermek.

•  Önceden BT onayı olmadan yazılım veya donanım
satın alımları, abonelikler veya donanım satın alımları
için harcama bildirimi veya P-kart kullanmak.

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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Defterler ve Kayıtlar
DOĞRU VE EKSİKSİZ KAYIT TUTUN
Ticari kayıtlarımız, Tyson’ın operasyonlarını ve mali 
durumunu doğru ve adil bir şekilde yansıtmalıdır. 
Tüm işlemler, genel kabul görmüş muhasebe ilkelerine 
(GAAP) uygun olarak kaydedilmeli ve rapor edilmelidir. 
Tüm işlemler, muhasebe politika ve prosedürlerimize 
ve yerleşik iç denetim sistemlerimize uygun olmalıdır. 
Defterlerimizi ve kayıtlarımızı düzgün bir şekilde 
yönetmek onların doğruluk ve dürüstlüğünü korur 
ve verimliliği, maliyet tasarruflarını, gizliliği ve yasal 
uyumluluğu artırır. Şirket kayıtlarını ister kağıt ister 
elektronik ortamda olsun, muhafaza ve imha ederken tüm 
yasal gerekliliklere uyarız.

Neleri saklayacağınızı, neleri ve ne zaman imha 
edeceğinizi bilin. İşinizle ilgili saklama çizelgelerini 
incelemekten, anlamaktan ve izlemekten sorumlusunuz. 
Ayrıca, standart gerekliliklerden daha uzun süre 
saklanması gerekebileceğinden davalar, denetimler veya 
soruşturmalarla ilgili kayıtları da saklamalısınız.

DOLANDIRICILIĞIN ÖNLENMESİNE YARDIMCI 
OLUN
Mali tablo dolandırıcılığı, şirket varlıklarının çalınması 
veya kötüye kullanımı, zimmete geçirme ve yolsuzluk 
gibi dolandırıcılıkları önlemek için size güveniyoruz. 
Dolandırıcılık, defter ve kayıtlarımızın dürüstlüğünü 
tehlikeye sokar, politikalarımızı ihlal eder ve ayrıca 
yasaları da ihlal ediyor olabilir. Dolandırıcılık genellikle 
değerli bir şey kazanmak veya olumsuz sonuçlardan 
kaçınmak için kullanılır.

Dolandırıcılık örnekleri şunlardır: 
•  Defter ve kayıtlarımızda mali bilgileri gerçeğe aykırı

olarak beyan etmek
•  Performans hedeflerini karşılamak için üretim

miktarlarını değiştirmek
•  Satış hedeflerini karşılamak veya iş kazanmak için

ürün satışlarını yanlış beyan etmek
•  Bütçeyi aşmaktan kaçınmak için satın alma

siparişlerinin çıkarılmaması, mal makbuzlarının
geciktirilmesi veya faturaların gizlenmesi

•  Satın alma kartlarının kötüye kullanılması

•  Daha fazla ödeme elde etmek ya da işe geç kalma veya
işe gitmeme sebebiyle disiplinden kaçmak için sizin
veya başkalarının çalışma sürelerini hatalı bildirmek

•  Seyahat ve ağırlama ile ilgili yanlış veya şişirilmiş
ödeme talepleri göndermek

Aşağıdakileri öğrenmek için Küresel Seyahat 
Politikasını inceleyin:
•  Seyahat ve ağırlama harcama bildirimlerini gönderme
•  Hangi kayıtların gerekliği olduğu
•  Takımınızın bildirimlerini inceleme ve onaylama

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Rüşvet ve Yolsuzluk
Rüşvet ve yolsuzluğa müsamaha göstermiyoruz. 
ABD Yurtdışı Yolsuzluk Faaliyetleri Yasası (FCPA) 
ve Birleşik Krallık Rüşvet Yasası dahil olmak üzere 
dünya genelindeki rüşvetle mücadele yasaları, bir iş 
kararını uygunsuz şekilde etkilemek veya iş avantajı elde 
etmek için yabancı bir kamu görevlisiyle veya ticari bir 
kuruluşla para veya değerli herhangi bir şey alışverişini 
veya bunların teklif edilmesini yasaklar. Yolsuzluk 
toplumlara zarar verebilir, itibarımızı ve pazarları 
zedeleyebilir. İşte bu nedenle doğru şekilde iş yapmayı 
ve müşteri kazanmayı taahhüt ediyoruz.

YOLSUZ İŞ ANLAŞMALARINA GEÇİT 
VERMEYİN, DOLANDIRICILIĞIN TESPİT 
EDİLMESİNE YARDIMCI OLUN
Dürüst faaliyet yürütmek için kamu görevlileri, 
müşteriler, tedarikçiler, iş ortakları veya diğer 
üçüncü taraflarla herhangi bir şekilde yolsuzluk 
içeren iş anlaşmalarını kesinlikle yasaklıyoruz. 
“Yolsuzluk” rüşveti, komisyonları, karşılık 
ödemelerini, kolaylaştırma ödemelerini veya başka 
her türlü uygunsuz faydayı içerir. Bu yasak, tüm 
ticari faaliyetlerimiz ve distribütörler, satıcılar veya 

temsilciler dahil olmak üzere bizim adımıza hareket 
eden herkes için geçerlidir. 

EKSİKSİZ KAYIT TUTUN 
Dürüst faaliyet yürütmek için işlemleri derhal ve 
dürüstçe iç denetimlerimize uygun olarak kaydederiz. 
Takım üyeleri politikalarımıza uymalı ve her iş 
işleminin kayıtlarını eksiksiz bir şekilde tutmalıdır.

Yolsuzluk içeren iş anlaşmaları yalnızca Temel 
Değerlerimizi ve politikalarımızı ihlal etmekle kalmaz 
aynı zamanda geçerli yolsuzlukla mücadele yasalarının 
da ciddi ihlalini oluşturur.

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Uluslararası Ticaret
İhracat kontrolleri ve ekonomik yaptırımlar nerede 
ve kiminle iş yapabileceğimizi düzenler. Bu yasalar 
dünya genelinde büyük farklılıklar gösterir. Bu yasalara 
uyulmamasının sonuçları hem Şirket hem de ilgili 
bireyler için ciddi olabilir, işimizi ve itibarımızı ciddi 
şekilde etkileyebilir, önemli para cezalarına yol açabilir 
ve hatta ihracat ayrıcalıklarımızın kaybedilmesine 
neden olabilir.

Küresel çapta iş yaptığımız için, Tyson adına ulusal 
sınırların ötesinde mal veya hizmet taşınmasında 
görevliyseniz nerede konumlandığınız fark etmeksizin 
bu yasa veya düzenlemelere uymanız gerekmektedir. 
Ticari yaptırım yasalarının çok karmaşık olabileceğini 
ve sık sık değişebileceğini unutmayın, bu nedenle 
geçmişte izin verilen bir işleme şu anda izin verilmiyor 
olabilir. Bu gerekliliklerden emin değilseniz ve yaptırım 
uygulanan bir kişi, kuruluş veya ülke ile ilgili herhangi 
bir işlem yapmadan önce Hukuk Departmanına 
danışın. Hepimizin sorumlulukları şunlardır:

•  Bir müşteriye veya ülkeye satış yapıp
yapamayacağımızı teyit etmek.

•  Ruhsat ve izinleri almak, gerekli formları göndermek
ve tüm vergiler ve diğer ücretleri ödemek.

•  Yasalar tarafından izin verilmedikçe, yaptırım
uygulanan herhangi bir ülke, kuruluş veya bireyle
iş yapmaktan kaçınmak.

•  Şirketin iş yaptığı bazı ülkelerde ekonomik
yaptırımların, ambargoların ve diğer geçerli yasaların
ABD'dekilerden farklı olabileceğini bilmek. Rehberlik
için Hukuk Departmanı ile iletişime geçin.

•  İşlemleri eksiksiz ve doğru bir şekilde belgelendirmek.

Boykot karşıtı ABD yasaları, Şirketin, ABD hükümeti 
tarafından desteklenmeyen boykotlara katılmasını veya 
bunlarla iş birliği yapmasını yasaklar ve boykotla ilgili 
aldığımız talepleri bildirmemizi gerektirir.

Bu yasaları bilmeli ve bunlara uymalısınız. Amerika 
Birleşik Devletleri tarafından desteklenmeyen bir 
boykota katılma veya iş birliği yapma talebi aldığınızda 
derhal Etik ve Uyum Departmanını bilgilendirin. Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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İçeriden Bilgiyle Menkul Değer Alım Satımı
ABD menkul kıymetler ve diğer ticaret yasaları 
kapsamında, bir şirket hakkındaki içeriden edinilen 
bilgilere dayalı olarak alım satım yapamayız veya bu 
bilgileri başka hiç kimseyle paylaşamayız. 

“İçeriden alınan bilgiler” kamuya açık olmayan 
önemli bilgilerdir. Kamuya açık olmayan bilgi, kamu 
kullanımına henüz sunulmamış ve makul bir kişinin 
yatırım kararı verirken önemli göreceği bilgilerdir. 
Kamuya açık olmayan bilgiler özel ve gizlidir. 

İçeriden bilgiye sahipken şirketin, rakibin veya üçüncü 
tarafın menkul kıymetlerini alıp satmak “içeriden 
bilgiyle ticaret” olarak kabul edilir ve yasa dışıdır. Ayrıca 
bu içeriden bilgileri, tahvil alabilecek veya satabilecek 

aile üyeleri, hane halkı üyeleri ya da diğer takım üyeleri 
de dahil olmak üzere başkalarıyla paylaşamazsınız. 
İş sorumluluklarınız veya pozisyonunuz göz önünde 
bulundurulduğunda, tüm ticari kısıtlamalara ve “yasaklı 
dönemlere” uyun. Dikkatli olun ve uygunsuz bir durum 
izlenimi vermekten bile kaçının. Nelerin içeriden bilgi 
olarak kabul edildiği veya belirli hisse senedi işlemleri ile 
ilgili sorularınız varsa Hukuk Departmanı ile iletişime 
geçin.

Tahvil alım satım şartlarına uymanın sizin 
sorumluluğunuzda olduğunu unutmayın. Harekete 
geçmeden önce sormak her zaman en iyisidir.

 Sorular ve Cevaplar  Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I
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Toplum için Doğru 
Olanı Yapmak

Küresel bir şirket olarak dünya çapında birçok toplumda iş yapıyoruz. Sürdürülebilir ve etik bir şekilde iş yaparak 
ve faaliyet gösterdiğimiz her ülkenin yasalarını izleyerek bu toplumlarda olumlu bir etki yaratmaya kararlıyız.

http://tysoncodeofconduct.com


İ Ç E R İ K L E R K AY N A K L A R T Y S O N C O D E O F C O N D U C T . C O M

T Y S O N  F O O D S ,  I N C .  D A V R A N I Ş  K U R A L L A R I   |   3 8 

R A P O R

Hayvan Refahı
Bakımımız altındaki hayvanlara 
insancıl ve saygılı davranma 
konusunda ahlaki ve etik bir 
sorumluluğumuz vardır. Tüm takım 
üyelerimiz ve tedarikçi ortaklarımız 
bu sorumluluğu paylaşmalı ve 
ciddiye almalıdır. Hayvanların 
bulunduğu alanlarda çalışan her 
birey, bakımımız altındaki hayvanlara 
nasıl muamele ettiğimiz ve onlarla 
nasıl ilgilendiğimiz konusundaki 
beklentilerimizi anlamalı ve bunlara 
uymalıdır. Bu beklentiler bizim 
tarafımızdan ve tedarik ortaklarımız 
tarafından karşılanmakla kalmamalı, 
her birimiz bu beklentilere uygun 
olmayan kazara veya kasti her türlü 
davranışı yönetime, Yardım Hattına 
veya www.telltysonfirst.com 
adresine bildirmeliyiz.

Temiz hava, su ve toprağa ulaşmanın 
yolu, doğal kaynakların korunmasıdır. 
Çevre yasaları; atık su arıtma, 
hava emisyon kontrolü, katı ve 
tehlikeli atık üretimi/yönetimi 
veya kontrolsüz dökülmelerin bir 
parçası olarak çevreye ulaşabilecek 
düzenlemelere tabi maddelerin 
kullanımı, kontrolü, taşınması, 
depolanması ve bertaraf edilmesi gibi 
birçok şekilde işimizi yönetir. Geçerli 
yasalara ve politikalarımıza uymayı 
taahhüt ediyoruz. Tanımlı çevresel 
risklerin yönetilmesi için yüksek 
standartlar belirliyoruz. 

Yanlışlıkla veya kasıtlı olması fark etmeksizin, herhangi bir ihlalin farkındaysanız veya 
böyle bir ihlalden şüpheleniyorsanız bunu hemen bir yönetim üyesine veya Yardım 
Hattına bildirmelisiniz.

Çevre

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

 Politikalar
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Siyasi Faaliyetler
Kurumsal siyasi faaliyetleri, lobi faaliyetlerini ve 
katkıları düzenleyen katı yasalara bağlı kalmalıyız. Bu 
yasalar dünya genelinde farklılık gösterir. Bu nedenle, 
sadece Devletle İlişkiler Departmanı tarafından 
yetkilendirilen belirli takım üyeleri, Şirket adına 
siyasi görevlilerle mevzuat veya hükümet politikasını 
tartışabilir veya siyasi amaçlarla Şirket adına bir kamu 
görevlisiyle iletişime geçebilir.

Politik süreçlere kişisel olarak katıldığınızda bunu 
sadece kendi paranız, zamanınız ve kaynaklarınızı 
kullanarak yapabilirsiniz.

Yardım Verilmesi
Yaşadığımız ve çalıştığımız toplumlara katkı sunmaya 
inanıyoruz. Dünyanın dört bir yanındaki yardım 
kuruluşlarını destekliyor ve katkı sunmanın gönüllülük, 
ürün bağışları veya finansal destek dahil olmak üzere 
birçok biçimi olduğunu biliyoruz. Hem iş kapsamında 
hem de iş dışında yerel hayır kurumlarına katılmanızı 
teşvik ediyoruz.

Şirket adına hayır amaçlı bağış yapan takım üyeleri, 
Global Bağış Politikasında bulunan rehberlik ve takip 
gerekliliklerine uymalıdır.

ISRARLA BAĞIŞ TALEBİ 
İş ortaklarımızdan veya diğer takım üyelerinden hayır 
amaçlı bağış toplama veya takım üyesi etkinlikleri için, 
geleneksel hediye verme dönemlerinde veya miktarı 
nominal görünse bile, katkı talep etmek için Şirketteki 
pozisyonunuzu kullanmamalısınız. İş ortaklarımızın 
iş ilişkimizi sürdürmek için kendilerini bu faaliyetlere 
katkıda bulunmak zorunda hissetmesini asla istemeyiz. 

 BAĞIŞ TOPLAMA/ŞANS OYUNLARI 
Çekiliş, piyango, şans oyunları veya bir ödül kazanma 
şansı elde etmek için para ödenmesini gerektiren 
herhangi bir etkinliğe dahil olmadan önce, faydalanıcı 
bir hayır kurumu olsa bile, Etik ve Uyum Departmanı 
ile iletişime geçin. Bunlar yüksek düzenlemelere tabi 
faaliyetlerdir ve çoğu eyalette yasalara aykırıdır.

 Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

KAYNAK BAĞLANTILARI

mailto:compliance%40tyson.com?subject=
mailto:compliance%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
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Sosyal Medya 
Çeşitli sosyal medya araçları aracılığıyla iş ortakları 
ve tüketicilerle iletişim kurmanın önemli olduğunun 
farkındayız. Ancak, bu araçlar uygun şekilde 
kullanılmadığı takdirde Şirket için gizlilik ve itibar 
sorunları oluşturur. 

Sosyal medyayı kullanırken sorumlu davranın! Tyson 
hakkında endişeleriniz veya şikayetleriniz varsa 
endişelerinizi dile getirmek için bu Kurallarda sağlanan 
gizli kanalları kullanmanızı öneririz. 

Çevrimiçi iletişimlerinizin sonsuza dek kaynak olarak 
kullanılabileceğini ve hem sizin hem de Tyson’ın 
itibarını etkileyebileceğini unutmayın.

İş amaçlı olarak sosyal medyada paylaşım yaparken:
•  Yatırımcılarımız ve müşterilerimiz için değer yaratmaya odaklanın. 
•  Sadece doğru, kamuya açık bilgiler yayımlayın. 
•  Gizli bilgileri asla yayımlamayın. 
•  Yönetim tarafından onaylanmadıkça ürünlerimiz hakkında 

iddialarda bulunmaktan kaçının. 
•  Şirket sizi sözcü olarak yetkilendirmediği sürece asla “Tyson 

adına konuşma” iddiasında bulunmayın.

 Kişisel sosyal medyanızda paylaşım yaparken:
•  Kişisel görüşlerinizi ifade ettiğiniz konusunda net olun. 
•  Çevrimiçi iletişimlerinizin, çalışma saatleri dışında gerçekleşse 

bile iş yerinde doğrudan etki yaratabileceğini unutmayın. 

İş dışında sosyal medyayı kullanırken aşağıdaki politika veya  
ifadelere dikkat edin:
•  İçeriden Bilgiyle Menkul Değer Alım Satımı
•  Fikri Mülkiyet
•  Yönetim Beklentileri
•  Medyayla İletişim
•  Taciz ve Ayrımcılığın Önlenmesi
•  İş Yerinde Şiddet

SOSYAL MEDYADA 
YAPILACAKLAR

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

http://tysoncodeofconduct.com
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Medyayla İletişim
Medya, finansal analistler, yatırımcılar 
ve genel kamuoyuna rutin olarak açık ve 
doğru bilgi sağlamak hususunda yasal bir 
yükümlülüğe sahibiz. Bu, iş ortaklarımız 
ve diğer yatırımcılarımızla ilişkilerimizde 
kurumsal itibarımızı güçlendirecek bir 
şekilde dürüstlüğü muhafaza etmemize 
yardımcı olur.

Sadece yetkili kişiler Şirket adına 
konuşabilir. Tyson tarafından resmi 
olarak yetkilendirilmedikçe Şirket adına 
medya röportajlarına, etkinliklere veya 
diğer forumlara asla katılmamanız 
gerektiğini unutmamalısınız. Bir medya 
üyesi tarafından sizinle iletişime geçilirse 
kendisini tysonfoodspr@tyson.com 
adresinden kurumsal iletişim takımımıza 
yönlendirin.

  Sorular ve Cevaplar

 Politikalar

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

Feragatler
Her takım üyesi (yöneticiler dışında) Etik ve Uyum 
Departmanından Davranış Kuralları uygulanabilirlik 
feragati talep edebilir. Şirket, yasaların gerektirdiği şekilde 
tüm feragatleri hissedarlara derhal açıklayacaktır. 

  Sorular ve Cevaplar

 Daha Fazla Bilgi Edinin

K AY N A K  B AĞ L A N T I L A R I

mailto:tysonfoodspr%40tyson.com?subject=
mailto:compliance%40tyson.com?subject=
mailto:compliance%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA
https://www.tysoncodeofconduct.com/QA/learn-more/
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Politika Kaynağı 
ŞİRKET POLİTİKALARI 
Kurumsal politikalarımız PolicyTech'te bulunur ve “Politika” kutusuna tıklanarak Kaynak sayfasından erişilebilir. Sizin bulunduğunuz yerde PolicyTech kullanılmıyor ise politikalarınızın 
konumu için yerel İK temsilciniz ile iletişime geçin. 

DAVRANIŞ KURALLARINA KAYNAK OLAN POLİTİKALAR
•  ADA [Engelli Amerikalılar 

Yasası] Destekleme Politikası
•  Bilgi Teknolojisi Politikaları
•  Boykotla Mücadele Politikası
•  Davranış Yönetimi 

Standartları Politikası
•  Dini Hoşgörü Politikası
•  Dış İlişkiler Politikası
•  Eşit İstihdam Fırsatı 

Politikası 
•  Gizlilik Politikası
•  Global Bağış Politikası

•  Gıda Güvenliği ve Kalite 
Güvencesi Politikaları 

•  Hayvan Refahı Bildirim 
Politikası 

•  Hediye ve Ağırlama Politikası
•  İnsan Hakları Politikası
•  İstihdam Uygunluğu 

Politikası
•  İç Soruşturma Politikası
•  İş Yerinde Şiddet Politikası
•  Kabul Edilebilir Kullanım 

Politikası

•  Kayıt Tutma ve Yok Etme 
Politikası

•  Küresel Anti-tröst Politikası
•  Küresel Gizlilik Politikası
•  Küresel Seyahat Politikası
•  Küresel Yolsuzlukla 

Mücadele Politikası
•  Misillemeyle Mücadele 

Politikası
•  Satın Alma Politikası
•  Sağlık ve Güvenlik 

Politikaları

•  Sosyal Medya Politikası
•  Sözleşmeli Kümes 

Hayvancıları Hakları 
Beyannamesi 

•  Sürdürülebilirlik Raporu
•  Taciz ve Ayrımcılık Politikası
•  Tahvil Alım Satım Politikası
•  Takım Üyesi Vaadi
•  Tedarikçi Davranış Kuralları
•  Telif Hakkı Politikası
•  Uyumluluk Eğitimi Politikası

•  Uyuşturucu ve Alkol 
Politikası

•  Veri Sınıflandırma Politikası
•  Whistleblower Politikası
•  Yaptırımlar Politikası 
•  Çevre Politikaları
•  Çıkar Çatışması Politikası
•  Şirket Muhasebesi ve Maliye 

Politikaları

FORMLAR
•  Çıkar Çatışması Açıklama Formu
•  Hediye ve Ağırlama Onay ve Açıklama Formu

https://tyson.policytech.com/docview/?docid=943
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=943
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=943
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=800
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=943
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6282 
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6282 
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6060
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6060
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=799
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2180
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=851
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=851
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://www.tysonfoods.com/who-we-are/our-partners/farmers/contract-poultry-farming/contract-poultry-farmers-bill-rights
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2110
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2110
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=15
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=15
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2182
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2182
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=802
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=802
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=802
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=801
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=801
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=18
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=18
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=18
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=35
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=35
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=311
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=311
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4854
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4854
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2459
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2459
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2459
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6328
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=6328
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2157
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2157
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2157
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=29
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=29
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=4174
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=5054
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=5054
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2032
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=798
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=798
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=17
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=17
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2458
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2458
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=861
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=861
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2188
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2188
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=2188
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2019-11/supplier-code-of-conduct_0.pdf
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2019-11/supplier-code-of-conduct_0.pdf
http://www.tysonsustainability.com/
http://www.tysonsustainability.com/
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2018-06/Team%20Member%20Promise.pdf
https://www.tysonfoods.com/sites/default/files/2018-06/Team%20Member%20Promise.pdf
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
https://s22.q4cdn.com/104708849/files/doc_downloads/download/Whistle-Blower-Policy-08.09.16.pdf
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=304
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=304
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=14
https://tyson.policytech.com/docview/?docid=23
http://tysoncodeofconduct.com
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İletişim Kişileri
Tüzüğü veya şirket politikasını okuyarak cevaplandıramadığınız sorular mı var? Politikaya bakmanızı, bir yönetim üyesine, yerel İK temsilcinize veya çevrimiçi formu kullanarak ya da 
ethics@tyson.com e-posta adresinden Etik ve Uyumluluk Departmanına sormanızı tavsiye ederiz.

Kurallarımıza, politikalarımıza veya yasalara aykırı uygulamalar olduğunu fark etmeniz veya bu hususta şüphelenmeniz halinde endişelerinizi dile getirme göreviniz vardır. Endişelerinizi 
yöneticilerinize, bir yönetim üyesine veya yerel İK temsilcinize bildirme konusunda sizleri teşvik ediyoruz.

YARDIM HATTI
TellTysonFirst.com adresini kullanabilir veya aşağıda listelenen numaralardan Yardım Hattını arayabilirsiniz:
Avustralya: 1-800-370-595
Avusturya: 888-301-7304
Çin:  400-120-4723
Kolombiya: 888-301-7304
Hindistan: 000-800-100-1561

İtalya:  800-790-596
Malezya: 1-800-80-0011 
Meksika: 888-301-7304
Hollanda: 0800-290-0010
Yeni Zelanda: 0508-204-118
Filipinler: 888-301-7304

G Kore:  00798-1-1-003-8566 
Tayland:  1800-013-085
Türkiye:  888-301-7304
Birleşik Krallık: 0800-917-9780
ABD:   888-301-7304

ETİK VE UYUMLULUK BİRİMİ
E-Posta: ethics@tyson.com
Posta:   2200 Don Tyson Parkway (CP006)
  Springdale, AR 72762

https://app.keysurvey.com/f/1405698/43eb/
mailto: ethics@tyson.com
mailto: ethics@tyson.com
http://TellTysonFirst.com
mailto:ethics%40tyson.com?subject=
http://tysoncodeofconduct.com
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Çeviriler
Tyson Davranış Kuralları - Çince

Tyson Davranış Kuralları - Hollandaca

Tyson Davranış Kuralları - İngilizce

Tyson Davranış Kuralları - Korece

Tyson Davranış Kuralları - Malayca

Tyson Davranış Kuralları - Portekizce

Tyson Davranış Kuralları - İspanyolca

Tyson Davranış Kuralları - Tagalog dili

Tyson Davranış Kuralları - Tay dili

Tyson Davranış Kuralları - Türkçe

Telif Hakkı © 2020 Tyson Foods, Inc. Ticari markalar ve tescilli ticari markalar, Tyson Foods, Inc. veya iştiraklerine aittir. Sürüm 20/11/2020

http://tysoncodeofconduct.com
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Chinese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Dutch.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20English.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Korean.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Malay.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Portuguese.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Spanish.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Tagalog.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Thai.pdf
https://www.tysoncodeofconduct.com/resources/Assets/translations/Tyson%20Code%20of%20Conduct%20FY20%20-%20Turkish.pdf



